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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swoja dzialalno$cia
pig¢ gmin tworzgcych powiat grodziski. Wsrod nich wystepuja trzy gminy miejsko — wiejskie
(Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy wiejskie (Granowo,
Kamieniec). Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2014 roku liczba ludno$ci wynosita 51217
mieszkancow, w tym 25447 mezczyzn 1 25585 kobiet. Natomiast obszar zajmowany przez

powiat grodziski zajmuje powierzchnie 643 tys. km®.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow i podregionow w koncu 2015 r.
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LOKALNY RYNEK PRACY

Istotny udziat dla lokalnego rynku pracy ma sektor prywatny, w ktéorym to prace
znalazlo ponad 14 tys. mieszkancéw powiatu. Na koniec 2013 r. zatrudnienie w sektorze
prywatnym znajdowalo 14278 osob, przy 2613 osobach zatrudnionych w sektorze

publicznym.

Wykres nr 2. Struktura zatrudnienia wedtug sektoréw na koniec 2013 r.

sektor publiczny
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie stat.gov.pl

Dane szacunkowe GUS dotyczace struktury zatrudnienia od lat wykazuja najwiekszy
udziat pracujacych mieszkancoOw powiatu w sektorze zwigzanym z rolnictwem, le$nictwem
1 fowiectwem. Strukture oséb pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki powiatu

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Pracujacy mieszkancy powiatu grodziskiego wedtug sektorow.

Handel; naprawa pojazdéw
Rolnictwo, samochodowych, transport i
le$nictwo, gospodarka magazynowa, Dziatalno$¢ finansowa i Pozos
lowiectwo i | Przemyst i zakwaterowanie i gastronomia, | ubezpieczeniowa, obshuga | tate
Ogotem | rybactwo budownictwo | informacja i komunikacja rynku nieruchomosci ushugi
Wszyscy 16891 6402 5766 1911 333| 2479
w tym
kobiety 8265 3016 2295 917 239| 1798

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie stat.gov.pl




Nalezy zauwazy¢, ze GUS nie uwzglednia podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 o0sob, jak réwniez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie

obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego z rolnictwem indywidualnym.

Wykres nr 3. Struktura zatrudnienia wedlug sektoréw na koniec 2013 r.
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Gospodarke regionu cechuje deficyt kapitalu wlasnego oraz niskie zainteresowanie
inwestorow z poza powiatu, w tym takze zagranicznych. Sytuacja taka wymaga
podejmowania dziatan powiatu, samorzadéw gmin i podmiotow gospodarczych w kierunku
przetamania tego zjawiska. Ograniczanie bezrobocia mozliwe jest poprzez wspieranie
inicjatyw lokalnych i rozw¢j inwestycji na terenie naszego powiatu, a takze przede

wszystkim przez wspoétdziatanie poszczegdlnych instytucji w celu promocji naszego powiatu.

Wsrdd przodujacych firm prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu grodziskiego,

majacych wptyw na ksztaltowanie zatrudnienia w powiecie wymieni¢ mozna mi¢dzy innymi:

,»@roclin” S.A. w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnia 901 osdb,

e Agencja Ochrony ,,Hunters” w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnia 907 osob,

e PPH.U. ,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej 1 Waligorski Przemystaw w Rostarzewie 1 Grodzisku
Wielkopolskim — ogétem zatrudnionych 420 0sob,

e Firma,,Grobud” Sp. z 0.0. w Grodzisku Wicelkopolskim — ogétem 74 osoby,

e Spotdzielnia Inwalidow ,,Wielkopolanka” w Grodzisku Wielkopolskim —83 osoby;,




GRANBUD Spétka Jawna w Granowie — ogotem 110 osob,

,Opal” s.c. w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnionych 56 oséb,

Przedsigbiorstwo Obrotu Skorami ,,Nutrex” w Grodzisku Wielkopolskim — 46 oséb,
Kampania Drobiarska ,,IKO” w Augustowie — ogotem zatrudnionych 319 oséb,
P.P.H.U. ,,Dabex” w Grodzisku Wielkopolskim — 415 pracownikow,

Zaktad Przetworstwa Migsnego ,,Waldi Sp.j.” w Grodzisku Wielkopolskim — 83 osoby,
Lexxit Mebel Stocin — zatrudnia 88 oséb,

Piekarnia Piotr Gw6zdz w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnionych 336 0sob,
Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku Wielkopolskim 63 osoby;,
Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Wielichowie — ogétem 50 o0séb,
Gminna Spotdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Kamiencu — takze 50 osob,
Grzybmar Sp. z 0.0. w Wielichowie — 67 0s6b pracujacych,

Firma EMABO w Sepnie — 50 0sob zatrudnionych,

Diamant Internationale Polska w Grodzisku Wielkopolskim — 50 miejsc pracy,

Firma Maxim Maksymilianowo — zatrudnionych 108 0sdb,

Ponetex Logistics Sp. z 0.0 Rakoniewice — 110 0s6b zatrudnionych,

Grodziska Fabryka Wyposazenia Wagonow ,,GROWAG” w Grodzisku Wielkopolskim -
92 pracownikow,

Gimnazjum im. Powst. Wielkopolskich w Grodzisku Wielkopolskim— 71 o0sob,
Przedszkole Gminne w Grodzisku Wielkopolskim — 83 osoby,

Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim — 98 zatrudnionych,

Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Grodzisku Wielkopolskim 104
0soby;,

Bonduelle Polska oddziat Ruchocice — 177 oséb,

Przedsiebiorstwo Solfater w Grodzisku Wielkopolskim — 56 oséb zatrudnionych,
Rolniczy Kombinat Spotdzielczy Lubnica — 108 0sob,

Storteboom Hamrol Sp. z 0.0. w Kotowie — okoto 276 zatrudnionych oséb,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wielkopolskim — 125 oséb,

SPZ0Z Grodzisk Wielkopolski — zatrudnionych 202 osoby;,

OKECHAMP Grodzisk Wielkopolski — stan zatrudnienia 258 os6b,

Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Grodzisku Wielkopolskim — 50 osob.



ANALIZA BEZROBOCIA

Rok 2015 zakonczyliSmy stopa bezrobocia na poziomie 6,3%. Oznaczalo to
utrzymanie si¢ poziomu z miesigca poprzedniego, przy jednoczesnym spadku w stosunku do
sytuacji na rynku pracy w grudniu 2014 r. o 1,2%. W o$ciennych powiatach stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2015 r. ksztaltowata si¢ nastgpujaco: powiat wolsztynski 4,0%; powiat
koscianski 5,8%; powiat nowotomyski 4,0%; powiat poznanski 2,6%. W wojewodztwie

wielkopolskim stopa bezrobocia ksztalttowata si¢ na poziomie 6,2%, a w Polsce — 9,8%.

Tabela nr 2. Porownanie wskaznikow bezrobocia w XII. 2014 i XII. 2015 roku.

Liczba Liczba
bezrobotnych na % bezrobotnych na %
LICZBA BEZROBOTNYCH koniec XI1. 2014 koniec XI1. 2015
1745 100 1455 100
Kobiety 890 51,0 831 57,1
Osoby z prawem do zasitku 325 18,6 273 18,8
Zamieszkali na wsi 1162 66,6 949 65,2
Osoby do 25 roku zycia 404 232 324 223
Dtlugotrwale bezrobotni 795 45,6 652 448
Osoby powyzej 50 roku zycia 484 27.7 398 274
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 517 29,6 410 28.2
Osoby bez do$wiadczenia
zawodowego 330 e 208 18,1
Niepelnosprawni 101 58 143 9:8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Mimo odnotowanego wzrostu liczby bezrobotnych kobiet na koniec 2015 r., ich
odsetek byl nizszy niz $rednia dla Wielkopolski, ktora ksztattowata si¢ na poziomie 57,7%.
W porownaniu do okresu wczes$niej badanego, odnotowano spadek o 0,7% liczby os6b

dlugotrwale bezrobotnych, zwigkszyt si¢ natomiast o 1,8% wskaznik udzialu oséb bez




kwalifikacji zawodowych (tj. bezrobotni nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu).

Zaobserwowano takze wzrost liczby osob bezrobotnych szukajacych pracy, ich liczba

zwigkszyla si¢ 0 42 osoby, co wskazywato na 9,8% udzialu w ogole bezrobotnych.

Tabela nr 3. Struktura wieku 0sob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2015 r.

Liczba oséb Udzial procentowy
18-24 lat 324 223
25-34 lat 397 273
35-44 lat 234 16,1
45-54 lat 250 17.2
55-59 lat 176 121
Powyzej 60 lat 74 51

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Istotnym problemem grodziskiego rynku pracy jest znaczny odsetek o0sob bezrobotnych
w wieku 25 — 34 lat. Na koniec 2015 roku ich odsetek ksztattowat si¢ na poziomie 27,3%, rok
wcezesniej 25,3%. Sa to osoby wyksztatcone, posiadajace juz do$wiadczenie zawodowe,
jednakze nie zawsze profil ich wyksztatcenia czy tez posiadane kwalifikacje odpowiadaja
potrzebom lokalnych pracodawcow.

Jedng z liczniejszych grup wsrdd osdb bezrobotnych stanowig osoby miode, ktore nie
przekroczylty 25 roku zycia. Ich procentowy udzial w ogdlnej populacji 0séb bezrobotnych
w powiecie grodziskim nalezy do jednego z najliczniejszych w catym wojewddztwie (odsetek
bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie grodziskim wynosi 22,3%, natomiast
w  Wielkopolsce 17,8%). Osoby do 25 roku zycia to najczesciej absolwenci szkoét
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych. Czesto ich profil wyksztalcenia jest nieadekwatny do
potrzeb lokalnych pracodawcéw. Rowniez brak doswiadczenia zawodowego jest znaczng
przeszkoda w podjeciu pracy. Nierzadko osoby mtode kontynuuja nauke w trybie
wieczorowym lub zaocznym, stajgc si¢ nie w pelni dyspozycyjnymi, co uniemozliwia
podjecie wielu dostepnych ofert pracy.

Obserwujemy wzrost zarejestrowan osob po 60 roku zycia, miedzy innymi z powodu
wydhuzenia tzw. wieku emerytalnego. Istotnym powodem jest takze rejestrowanie si¢ w celu
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego (przepisy ZUS naktadajg na osoby chcace je

otrzymac konieczno$¢ pobrania zasitku dla bezrobotnych przez okres 180 dni).
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Szanse na rynku pracy zaleza w duzej mierze od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Im nizsze
wyksztalcenie 1 im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wicksze zagrozenie bezrobociem.
Wyzszy poziom wyksztalcenia to wigkszy wybor ciekawych 1 rozwijajacych stanowisk pracy,
ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy i szansa zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym

rynku pracy.

Wykres nr 4. Struktura wyksztatcenia 0séb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2015 .
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Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie zalgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim dominujg osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowig one 42% bezrobotnych. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze prezentowane dane dotycza
stanu na koniec roku. Ma to zwigzek z tym, ze osoby posiadajgce wyksztalcenie zawodowe
pracujace sezonowo w budownictwie lub w przemysle przetwérczym czgsto rejestruja sie
w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie.
Druga co do licznosci grupa, sa osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (21%).
Osoby te majg ograniczone mozliwosci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Ich umiejetnosci nie s3 dostosowane do oczekiwan pracodawcow. Osoby te maja niska
motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji, nie szukaja mozliwosci udzialu w szkoleniach
zawodowych. Podobnie mozna ocenia¢ bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim zawodowym
i policealnym — tu takze obserwujemy 21% udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych, ale

problem tej grupy to przede wszystkim niedostosowanie si¢ do oczekiwan lokalnych
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pracodawcow. Na koniec 2015 odnotowano w ewidencji bezrobotnych 105 oséb
z wyksztalceniem wyzszym. Sa to najczesciej absolwenci kierunkow humanistycznych, m.in.
pedagogiki, administracji, zarzadzania 1 marketingu, finansow 1 rachunkowosci, politologii.
Okazuje sig, ze poziom wyksztalcenia nie jest jednym, kluczowym czynnikiem decydujacym
o powodzeniu bezrobotnego na rynku pracy. Pracodawcy zwracaja uwage na posiadane
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe i interpersonalne, ukonczone szkolenia
zawodowe oraz oceniaja motywacj¢ kandydatow do pracy, a takze ich che¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji.

Obserwuje si¢, ze im dluzszy okres pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych, tym nizsza
motywacja do poszukiwania pracy i jej podejmowania. Zjawiskiem powszechnym jest to, ze
osoby noworejestrujace si¢ posiadajace prawo do zasitku dla bezrobotnych (przyznawanego
najczesciej na 6 miesiecy) zwlekaja z aktywnym poszukiwaniem pracy. Osoby te zwigkszaja

swoja aktywnos$¢ na rynku pracy krétko przed uptywem okresu pobierania zasitku.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w XII. 2015 .
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie zalacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY
URZAD PRACY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim ul. Poznanska 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim nalezy
przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz.149, z p6Zzn.zm.).

W szczegodlnos$ci zadania Powiatowego Urzedu Pracy obejmuja:

1/ rejestracje i ewidencje osob bezrobotnych oraz innych poszukujgcych pracy, wydawanie
decyzji administracyjnych dotyczacych statusu osob bezrobotnych i $wiadczen z tym
zwigzanych, przyznawanie i wyplata okreSlonych w ustawie $§wiadczen tj. zasitek dla
bezrobotnych, stypendium stazowe i szkoleniowe, dodatek aktywizacyjny,

2/ ushugi rynku pracy:

a) dziatania PUP bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem oso6b bezrobotnych — nie angazujace
srodkéw Funduszu Pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez urzad pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu i1 ograniczania jego skali. W szczego6lnosci polega ono na
pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich osobom bezrobotnym o0raz
poszukujacym pracy. Jest to takze dobdr kandydatow do oferty wedtug wymagan pracodawcy
1 kierowanie do pracy o0so0b bezrobotnych, wudzielanie informacji pracodawcom
o mozliwo$ciach korzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, informowanie
zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy;,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy

13



w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a takze pracodawcom w doborze
odpowiednich kandydatéw do pracy; takze dzialania zmierzajace do aktywizacji oséb
bezrobotnych i utatwienie im poszukiwania pracy, tj. prowadzenie zaje¢ z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy

- EURES realizowane w ramach posrednictwa pracy to realizacja zadan wynikajacych
z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami. EURES umozliwia dostegp
do informacji oraz doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy za granica, dostep
do ofert pracy, ktorymi dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE 1 EOG;

3/ instrumenty rynku pracy: dziatania zwigzane z zatrudnianiem (i samozatrudnianiem)
0sob bezrobotnych przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy, to miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staz, §rodki na podj¢cie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
przez osoby bezrobotne oraz refundacje dla pracodawcow kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych.

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
zarejestrowalo si¢ ogoélem 2812 osob, w tym 424 osoby dotychczas nie pracujace.
Wyltaczonych z ewidencji 0osob bezrobotnych w skali catego roku 2015, zostaty 3102 osoby,
mig¢dzy innymi z powodu:

e podjecia pracy — 1622 osdb, co stanowi 52,3% ogotu wyrejestrowanych,

e brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — 606 o0so6b, co stanowi 19,5% ogohu
wyrejestrowanych osob,

e na wniosek osoby bezrobotnej — 198 o0sdb, tj. 6,4 % wyrejestrowanych.

Pozostale przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej to: odmowa przyjecia propozycji

pracy, tymczasowe aresztowanie, wyjazd za granice, podjecie nauki w systemie dziennym,

rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, rezygnacja z posrednictwa pracy PUP.

Srednia miesigczna liczba 0séb kontaktujacych sie z urzedem (osobiscie, telefonicznie
oraz elektronicznie) wyniosta okoto 2500. Byli to przede wszystkim pracodawcy, osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy, stazysci. Pracodawcy zatatwiali w urzedzie sprawy dotyczace
migdzy innymi: zglaszania wolnych miejsc pracy, skladania wnioskéw o refundacje
wynagrodzen pracownikow oraz kierowania osoéb bezrobotnych na subsydiowane miejsca
pracy. Informowali si¢ w kwestii zatrudnienia oséb zarejestrowanych w urze¢dzie pracy oraz
o mozliwos$ciach korzystania ze srodkow Funduszu Pracy 1 Unii Europejskiej przeznaczonych
na aktywne formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych (prace interwencyjne, staze,
szkolenia, itp.). Ponadto wizyty pracodawcow w Urzgdzie byly zwigzane z podpisywaniem

umow o refundacj¢ czg$ci wynagrodzenia zatrudnianych oséb bezrobotnych w ramach prac
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interwencyjnych czy umow stazowych.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zglaszaly si¢ do urzedu pracy celem: potwierdzenia
swojej gotowosci do podjecia pracy, przedstawienia przez urzad pracy odpowiedniej
propozycji pracy, stazu, badz przekwalifikowania, zlozenia wniosku o przyznanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, uzyskania informacji
o wolnych miejscach pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu, wydania zaswiadczenia,
wyptaty dodatku aktywizacyjnego, czy tez spotkania z doradcg zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku wydal 2603 zaswiadczenia na wniosek 0sob
ubiegajacych si¢ o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyly migdzy innymi wyplaty
stypendiow stazowych, okresOw zarejestrowania i1 pobierania zasitku dla bezrobotnych,
ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy. Ogot spraw zwigzanych z rejestracja o0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zalatwia si¢ poprzez decyzje administracyjne
1 postanowienia, ktorych wydano 6895. Dotyczyly one spraw zwigzanych z przyznaniem
1 odmow3 przyznania statusu osoby bezrobotnej, z utratg statusu osoby bezrobotnej w wyniku
migdzy innymi: podjgcia pracy, niestawienia si¢ na wizyte w wyznaczonym terminie, ztozenia
wniosku osoby bezrobotnej o wyrejestrowanie, z przyznaniem lub utrata zasitku dla
bezrobotnych, stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego.
W 2015 r. dodatek aktywizacyjny na wniosek - otrzymato 160 oséb, ktoére z wlasnej
inicjatywy podjelty prace. Rejestracja o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
wystawianiem zaswiadczen oraz decyzji administracyjnych zajmuje si¢ Dzial Informac;i,
Ewidencji i Swiadczen mieszczacy si¢ na I pietrze budynku PUP. Natomiast aktywizacja

zawodowa 0s6b bezrobotnych zajmuje si¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej mieszczace si¢

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen, Zrodio: PUP
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W ramach promocji ustug oferowanych przez urzad w maju 2015 roku zorganizowano
»Drzwi Otwarte Urzedu Pracy”. Zainteresowane osoby bezrobotne, uczniowie oraz
pracodawcy mogli skorzysta¢ z informacji na temat posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego | mozliwosci korzystania z instrumentéw rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim osobom bezrobotnym, poszukujagcym

pracy i podmiotom gospodarczym umozliwia mi¢dzy innymi:

1) korzystanie z ofert zatrudnienia pozostajagcych w dyspozycji Urzedu, w tym z miejsc pracy
subsydiowanej,

2) wzigcie udziatu w organizowanych gietdach pracy, ktore umozliwiajg bezposredni kontakt
poszukujacych pracy z pracodawcami,

3) zlozenie wniosku o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
dofinansowanie tworzonych miejsc pracy,

4) podniesienie lub dokonanie zmiany kwalifikacji zawodowych na wniosek,

5) Kkorzystanie z poradnictwa zawodowego, z porad indywidualnych, czy tez informacji
zawodowej, ktorej udzieli doradca zawodowy,

6) korzystanie z bezptatnego dostepu do internetu w celu poszukiwania ofert pracy,

7) w ramach EURES uzyskanie informacji dotyczacych ofert pracy i zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przepltywu pracownikéw w UE,

8) zwigkszenie szans na podjgcie zatrudnienia przez nabycie praktycznych umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy,

9) ztozenie wniosku o organizacje subsydiowanych miejsc pracy.
POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspotpracuje z pracodawcami
glownie w zakresie pozyskiwania 1 realizacji przedktadanych ofert pracy. Posrednicy
prowadza marketing ustug 1 wspdlpracujg z partnerami rynku pracy w celu zwigkszenia ilosci
naptywajacych do urzedu ofert pracy i poprawienia jakosci §wiadczonych ustug. Oferty pracy
podawane sa do ogolnej wiadomosci 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych zatrudnienia
poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogloszen na terenie urzgdu, informacje telefoniczng oraz
biezace umieszczanie ogloszen na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim (www.pupgrodziskwlkp.pl). Urzad pracy przekazywat takze
informacje o zgtoszonych miejscach pracy Osrodkom Pomocy Spotecznej. Dziatania te sa

kontynuowane w roku biezagcym.
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W 2015 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wptynety
2292 oferty stanowisk pracy (wigcej o 580 w stosunku do roku poprzedniego). Najczesciej
pojawiajacym si¢ wolnym stanowiskiem pracy byli ,,Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani’(208 zgtoszonych wolnych stanowisk pracy).
Pracodawcy zglaszali rowniez zapotrzebowanie na stanowiska zwigzane z takimi zawodami
jak: szwaczka maszynowa, kierowca samochodu dostawczego, magazynier, pakowacz rgczny.

Najczesciej zgltaszane w roku 2015 oferty pracy wedlug zawodoéw przedstawia tabela.

Tabela nr 4. Najpopularniejsze oferty pracy wedtug zawodoéw zgtoszone w 2015r.

Kod Nazwa zawodu Stanowiska
zawodu pracy

X Liczba zgtoszonych stanowisk pracy 2292
962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 208
815301 Szwaczka maszynowa 214
832202 Kierowca samochodu dostawczego 102
432103 Magazynier 94
932101 Pakowacz rgczny 81
751101 Garmazer 70
522301 Sprzedawca* 62
711202 Murarz 60
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 55
751104 Rozbieracz-wykrawacz 38
332101 Agent ubezpieczeniowy 36
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 35
541307 Pracownik ochrony fizycznej 30
814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych* 29
523002 Kasjer handlowy 28
331203 Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 27
311303 Technik elektryk* 26
753202 Krojczy 26
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 25
811204 Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcow mineralnych 23
832203 Kierowca samochodu osobowego 23
721204 Spawacz 22
731703 Lubiankarz 22
311408 Technik elektronik* 21
515303 Robotnik gospodarczy 21
522303 Sprzedawca w branzy przemyslowe;j 20
243305 Specjalista do spraw sprzedazy 19
331301 Ksiegowy 17
711904 Robotnik rozbiorki budowli 17
712906 Monter stolarki budowlanej 17
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 17
711290 Pozostali murarze i pokrewni 16
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932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 16
121101 Glowny ksiggowy 15
411003 Pracownik kancelaryjny 15
722204 Slusarz* 15

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,,Monitoring zawodow” https:// mz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowat zawarte w latach
poprzednich porozumienia w sprawie zawigzania partnerstwa w zakresie realizacji zadan na
rzecz aktywnej integracji z Osrodkami Pomocy Spoleczne; z Wielichowa, Grodziska
Wielkopolskiego, Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca. Celem partnerstw jest wspotpraca
na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy lub
niepozostajacych w zatrudnieniu, bedacych w wieku aktywno$ci zawodowej 1 korzystajacych
ze S$wiadczen pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,
w szczegdlnosci 0sob wykluczonych, badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Porozumienia te obejmuja wspotprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, stazach, organizacji robdt publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez OS$rodek
Pomocy Spotecznej dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy,

e kierowania 0sob bezrobotnych na wniosek osrodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej lub uczestnictwa
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach
0 zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczacych osob bezrobotnych bedacych klientami Osrodka

Pomocy Spoteczne;.

W poprzednim roku kontynuowano takze porozumienie z Wielkopolska Wojewodzka
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy o wspotpracy w zakresie podejmowania wspolnych
dziatah na rzecz poprawy startu zawodowego mtodziezy w ramach realizowanego przez
Ochotniczy Hufiec Pracy programu ,,Gwarancje dla mtodziezy”. Dziatania te stuzy¢ maja
przeciwdziataniu marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, oraz poprawy jej

sytuacji na rynku pracy.
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TARGI PRACY

W roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy po raz trzeci zorganizowat Targi Pracy. Odbyty
si¢ one 16 kwietnia 2015 roku w Grodziskiej Hali Sportowej. Patronat nad przedsigwzigciem
objat Starosta Grodziski.

Targi adresowane byly do o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych
zainteresowanych w znalezieniu zatrudnienia na regionalnym, krajowym, a takze europejskim
rynku pracy. Podczas III edycji Targéw Powiatowy Urzad Pracy zachecal do odwiedzania
stoisk 1 skorzystania z bezposredniego kontaktu z pracodawcami, szkoleniowcami oraz
przedstawicielami innych instytucji. Osoby odwiedzajace Targi mialy mozliwo$¢ uzyskania
informacji na temat skutecznych sposobow poszukiwania zatrudnienia, aktualnej sytuacji na
rynku pracy oraz mozliwosci podwyzszenia swoich kwalifikacji. Liczba wystawcow oraz
odwiedzajacych Targi wcigz zmienia si¢ iloSciowo. Przybywa chetnych, ktérzy cheieliby
wesprze¢ idee, ktora zarazem wcigz transformuje. O ile oczywiscie nie zmienili si¢ odbiorcy
wydarzenia, o tyle sam sposob zorganizowania przestrzeni wcigz ulega zmianom wychodzac
na przeciw potrzebom wszystkich uczestnikow. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim pragnie bowiem, aby wérod wystawcow jak i uczestnikow panowata dobra,
konstruktywna atmosfera, skutkujaca nawigzaniem relacji zawodowych.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, jako jednostki
majacej bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy, jest
zaciesnienie wspolpracy z pracodawcami, z ktorymi wspolpracujemy stale oraz pozyskanie
nowych, ktorzy zacheca naszych klientow atrakcyjnymi warunkami pracy 1 pflacy.
ChcielibySmy aby wymiana do$wiadczen pomiedzy nami, pracodawcami, jednostkami
szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz wszelkimi instytucjami zajmujacymi si¢
problemami rynku pracy przyniosta pozytywny efekt, a nasza oferta, stata si¢ bogatsza oraz
jeszcze bardziej skuteczna.

W imprezie udziat wzigto 43 wystawcoéw. Najwiekszg grupe stanowili pracodawcy, agencje
zatrudnienia oraz placowki ksztalcenia ustawicznego:

5 Lubuski Putk Artylerii z Sulechowa,

Antidotum Agencja Zatrudnienia, Poznan

Axell Polska 2004 Sp. z 0.0., Agencja Pracy Tymczasowej - Nowy Tomysl
Bank Zachodni WBK I Oddziat w Grodzisku Wielkopolskim

Bukowianka SA, Buk

Centrum Ksztalcenia dla Dorostych Grodzisk Wielkopolski

Concepto Sp. z 0.0., Grodzisk Wielkopolski

CONTRAIN POLAND SP. Z 0.0, Poznan
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DTJ Sp. z 0.0., Grodzisk Wielkopolski

EMABO Waldemar Slebioda, Sepno

EMAT HRC Elzbieta Matysiak Agencja Zatrudnienia, Wolsztyn

F.H.U.Szymon Pawtowski, Grodzisk Wielkopolski

Firma Frankiewicz Jarostaw Frankiewicz, Grodzisk Wielkopolski

GoodMuills Polska Grodzisk WIlkp., Grodzisk Wielkopolski

Groclin S.A., Grodzisk Wielkopolski

GROWAG Sp. z 0.0, Grodzisk Wielkopolski

HOOP Polska Sp. z 0.0., Kutno

HUNTERS Sp. z 0.0., Grodzisk Wielkopolski

IPF Sp. z 0.0., Sp.k., Poznan

Job Impulse Polska Sp. z 0.0., Poznan

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Wielkopolskim
Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim, Grodzisk Wielkopolski
Lokalny Punkt Informacji Funduszy Europejskich w Nowym Tomyslu

MAXIM Zbigniew Kaczor, Maksymilianowo

MEDIA KAT, Grodzisk Wielkopolski

MM Sp. z 0.0., Wroctaw

Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie,
Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy, Poznan
PHOENIX CONTACT WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0., Nowy Tomysl

Piekarnia Piotr Gw6zdz, Grodzisk Wielkopolski

Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego EDU START,

Policealna Szkota Kosmetyczna Akademia Zdrowia i Urody, Poznan
Policealna Szkota Kosmetyczna Mirostawa Nowinka, Grodzisk Wielkopolski
Promedica 24, Warszawa

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe BEHAPOWIEC , Grodzisk Wielkopolski
PUP KANN Sp. z 0.0., Poznan

Spotdzielnia Inwalidow "Wielkopolanka", Grodzisk Wielkopolski

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (doradca EURES), Poznan

Wojskowa Komenda Uzupetien w Nowym Tomyslu

Wyzsza Szkota Handlu i Ustug w Poznaniu

ZUS 1 0Oddziat w Poznaniu Inspektorat w Grodzisku Wielkopolskim

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. E.Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolski
Orioli Marcin Jozwiak, Grodzisk Wielkopolski

Europejska Wyzsza Szkota Biznesu, Poznan

Osoby odwiedzajace Targi mogly takze zapoznaé si¢ z zasadami naboru do Stuzb
Mundurowych, gdyz swoje stanowisko miala Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej
w Grodzisku Wielkopolskim, Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim oraz
Wojskowa Komenda Uzupelien w Nowym Tomyslu. Osoby planujace otworzy¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza zdobywaty niezbedne informacje od przedstawicieli Lokalnego

Punktu Informacji Funduszy Europejskich w Nowym Tomyslu.
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JESTES W SIECT:

© WPADNIJ DO

Targi Pracy, 2015 rok
zrodto: PUP

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Doradcy zawodowy $wiadczg ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia urzedu. Do
dyspozycji doradcow zawodowych dostepne jest samodzielne biuro wyposazone w sprzet
komputerowy (komputery stacjonarne i laptop), ksero, a takze salka, w ktérej mozna spotkac
si¢ z ok. 12 osobami.

Dominujaca formg pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. Forma ta
pozwala na wnikliwe i kompleksowe rozpoznanie problemu zawodowego klienta. Daje
mozliwos¢ doktadnego okreslenia istniejacych deficytow wiedzy 1 umiejetnosci. W trakcie

indywidualnego spotkania z klientem mozna na biezaco uzupetnia¢ jego informacje na temat
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rynku pracy. Jest to szczegolnie istotne dla osob, ktére wchodza na rynek pracy lub powracaja
na niego. Bezrobotny lub poszukujacy pracy w trakcie spotkania z doradcg zawodowym moze
blizej pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia,
mocne i stabe strony. Podczas spotkania mozna zaplanowac najbardziej optymalne dla danego
klienta sposoby poszukiwania pracy. Klient ma mozliwo$¢ wspolnie z doradcg skonstruowaé
wlasne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowaé¢ si¢ do rozmoéw kwalifikacyjnych
z potencjalnymi pracodawcami. Takie poradnictwo jest tez szczegolnie istotne dla osob, ktore
rozwazaja mozliwos$¢ rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej 1 w zwiagzku z tym chcg ubiegaé
si¢ o jednorazowg dotacj¢ na uruchomienie wtasnej dzialalnosci gospodarczej. Wszystkie te
dzialania maja na celu ulatwienie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy zaplanowad
Sciezke kariery zawodowej. W roku 2015 w indywidualnych spotkaniach doradczych
udzial wzielo 309 osob. Ponadto, udzielono tez indywidualne informacje zawodowe. Ich
problematyka dotyczyla przede wszystkim biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
mozliwoséci zdobywania zawoddéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, informacji
o zawodach, mozliwos$ciach aktywizacji zawodowej oferowanej przez urzad pracy.

W roku 2015 tradycyjnie juz zorganizowano spotkania dla ucznidw ostatnich klas
szkot srednich. W trakcie spotkan poruszano temat praktycznego funkcjonowania ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poinformowano o ustugach §wiadczonych
przez urzad pracy na rzecz osob pozostajacych bez zatrudnienia, ze szczegdlnym naciskiem
na oferte skierowang do osob nie posiadajacych do$wiadczenia zawodowego. Najwieksze
zainteresowanie wsrod ucznidw budzit proces rejestracji w urzedzie pracy oraz mozliwos¢
odbycia stazu 1 udziatu w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy. W trakcie spotkan
zapoznano uczniéw z sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz z oczekiwaniami pracodawcow
wzgledem o0s6b poszukujacych zatrudnienia. Uczniowie byli takze bardzo zainteresowani
mozliwo$ciami dalszego ksztatcenia pod katem zawoddw przysztosci. Uczniowie wykazywali
duze zainteresowanie poruszanymi tematami. W pieciu spotkaniach w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim (takze
w oddziale w Kotowie), zorganizowanych w marcu 2015 r. wzi¢to udzial 185 uczniéow klas
szkot $rednich (technikum). Spotkania takie odbyty si¢ rowniez z uczniami Il klas Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim (w czterech
spotkaniach uczestniczyto 89 uczniow).

W poprzednim roku dwukrotnie wspotorganizowaliSmy wraz z Zespolem Szkot
Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wielkopolskim - Festiwal Zawodow. Druga edycja odbyta

si¢ 11 lutego, trzecia natomiast 18 listopada. Adresatem tych imprez byta miodziez ostatnich
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klas szkot gimnazjalnych z catego powiatu grodziskiego. Jego celem bylo ksztaltowanie
swiadomosci zawodowe] gimnazjalistow, przedstawienie bogatej oferty ksztatcenia
technicznego 1 zawodowego, jak rowniez zachgcenie gimnazjalistow do poszukiwania
ciekawych zawodow zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i prowadzacych do nich $ciezek
edukacji. Doradcy zawodowi PUP oferowali mozliwo$¢ skonsultowania swoich wyborow
edukacyjno-zawodowych oraz sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych miedzy
innymi za pomocg testow. Pomagali uczniom w rozpoznaniu oferty edukacyjnej szkot
z terenu powiatu grodziskiego, by dokona¢ wyboru placowki, ktoéra bedzie zgodna z ich
predyspozycjami zawodowymi, gdzie beda mogli rozwijaé swoje zainteresowania

1 ukonczenie ktorej, da im szanse na podjecie zatrudnienia.

SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy rowniez organizowanie szkolen dla osob
bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia dotychczas
uzyskanych kwalifikacji lub zaktywizowania w zwiagzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia. Szkolenia odbywaja si¢ w kategoriach:

Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego - organizowane sg na wniosek

zainteresowanej osoby bezrobotnej. Jednym z warunkéw realizacji jest uzyskanie przez
bezrobotnego deklaracji od przysztego pracodawcy dotyczacej zatrudnienia po uzyskaniu
stosownych kwalifikacji w wyniku ukonczonego szkolenia.

Szkolenia_indywidualne w _formie bonéw_szkoleniowych — o przyznanie, ktérych moga

stara¢ si¢ osoby do 30 r. z. Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane
przez bezrobotnego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku
z jego podjeciem w wysokosci do 100% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia.

Szkolenia grupowe - inicjowane przez urzad pracy na podstawie analizy potrzeb

szkoleniowych na lokalnym rynku pracy.

Przy tworzeniu ofert szkolen i kurséw uwzgledniane sg takie zrédta informacji jak:

e strategia rozwoju regionalnego zwigzana z tworzeniem nowych miejsc pracy,

e analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy;,

e wyniki analiz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoringu zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych,
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e diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego 1 szkolenia 0sob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
e skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen,
e analizy ankiet, ktore majg na celu rozpoznanie potrzeb szkoleniowych.
W roku 2015 w szkoleniach organizowanych przez PUP w Grodzisku Wielkopolskim
uczestniczyto 78 oséb, w tym 26 kobiet. Z gminy Granowo — 5 0s6b, Grodzisk Wielkopolski
— 44 osoby, Kamieniec — 6, Rakoniewice — 14 os6b, Wielichowo — 9. Sposrod 78 osob

skierowanych szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyty 74 osoby.

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydatow do
pracy oraz na potrzeby o0s6b uprawnionych zamierzajacych rozpoczaé dzialalnosé
gospodarcza, tutejszy Urzad organizowal rozne kierunki szkolen wskazanych przez osobe
uprawniong. Wsrdd nich najczesciej pojawiaty sie:

szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. C, spawanie, operatorzy sprz¢tu ciezkiego do robot
ziemnych, kwalifikacja wstepna do kat. C, kierowca operator wozkow jezdniowych

podno$nikowych.

Ponizsza tabela prezentuje obszary zawodowe szkolen, liczb¢ osob, ktore ukonczyly

szkolenie oraz podjety prace w trakcie lub po zakonczonym szkoleniu.

Tabela nr 5. Szkolenia zorganizowane w 2015r. wraz z efektywnoscia.

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

Lp. Nazwa szkolenia Ukonczyty szkolenie | Podjety prace w trakcie
lub po ukonczeniu
szkolenia
razem kobiety razem kobiety
Ogotem osoby szkolone 74 24 23 2
1 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 2 0 1 0
kat. C
2 Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja
. 1 0 0 0
wstepna przyspieszona kat. C
3 Prawo jazdy kat. C 11 1 7 0
4 | Szkolenie okresowe kat. C 3 0 2 0
5 Operator wozkow jezdniowych I
WO 16 1 1 1
6 Spawanie 7 0 4 0
7 Prawo jazdy kat. E 3 0 2 0
8 Kwalifikowany pracownik ochrony 3 0 1 0
9 Kadry 1 ptace z obstugg programu
Ptatnik i Symfonia 10 9 0 0
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10 | Kadry i Ptace 1 1 0 0

Kurs kosmetyczny z modutem

11 | przedtuzania rzes i manicure 1 1 1 0
hybrydowym

12 | Kurs trenera personalnego . 0 ! 0

13 | Operator koparko-tadowarek 2 0 1 0
Operator koparko-tadowarek i 1 0 0 0

14 | wozkow jezdniowych I WJO

15 | Operator koparko-tadowarek i
tadowarek jednonaczyniowych

16 | Opiekun 0so6b starszych i dzieci 5 5 0 0

17 | Sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;j
i fakturowaniem komputerowym

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

W trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesigcy po szkoleniu pracg podjety 23 osoby
bezrobotne, co stanowi 31,1% efektywnosci szkolen. Dwie z nich ukonczyly szkolenia
indywidualne juz po podjeciu zatrudnienia. Dodatkowo, 9 o0so6b podjeto zatrudnienie
w okresie pdzniejszym niz 3 miesigce po zakonczonym szkoleniu.

Obserwujac udziat kobiet 1 mezczyzn w poszczegdlnych rodzajach szkolen mozna zauwazy¢
wyrazng przewage udzialu mezczyzn zar6wno w szkoleniach indywidualnych, jak
i grupowych. Ogotem mezczyzni stanowili 68% przeszkolonych, a kobiety 32%. Udziat
me¢zezyzn w  szkoleniach grupowych wynosit 25 oso6b 1 byl wigkszy w stosunku
do kobiet o 3 osoby. W szkoleniach indywidualnych udzial me¢zczyzn ksztattowat

si¢ na poziomie 25 i przewyzszat liczbe kobiet o 23 osoby.

» Przecietny koszt szkolenia jednej osoby — 2.229,73 zt
» Koszt ponownego zatrudnienia jednej osoby szkolonej — 7.561,69 zt
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R o s L R |
Operator koparko-tadowarki Operator koparko-tadowarki
zrodto: PUP Zrodto: PUP

WYBRANE INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Aktywne formy walki z bezrobociem majag na celu aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych, poprzez wiaczenie ich do uczestnictwa w aktywnych programach, zwtaszcza
robotach publicznych, pracach interwencyjnych czy dotacjach dla bezrobotnych; zmniejszenie
niedopasowan strukturalnych na rynku pracy, czemu stuza miedzy innymi szkolenia
zawodowe; oddzialywanie na wielko$¢ zatrudnienia 1 bezrobocie poprzez poprawe
efektywnosci poszukiwan pracy przez bezrobotnych jak rowniez weryfikacje gotowosci do
pracy bezrobotnych.

Osoby bezrobotne sa najczesciej zainteresowane formami takimi jak:

Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz moze trwa¢ 0d 3 do 6 miesi¢cy. Bezrobotnym do 30 roku zycia ustawodawca umozliwit
odbywanie stazu przez okres do 12 miesigcy.

Bon_stazowy — to gwarancja skierowania osoby, ktorej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesi¢cy, o ile pracodawca zobowiaze si¢
zatrudni¢ t¢ osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

- stypendium stazowe;

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu ;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma

premi¢ w wysokosci okreslonej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
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Bon szkoleniowy - osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o przyznanie bonu

szkoleniowego. Bon ten stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osob¢ bezrobotng do
30 roku zycia, na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

Koszty finansowane w ramach bonu szkoleniowego nie moga przekroczy¢é 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowac:

a) koszty jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe,

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wplaty na konto
wykonawcy badania,

c) koszty przejazdu na szkolenie,

d) koszty zakwaterowania (dotyczy osOéb majacych miejsce zamieszkania w innej
miejscowosci niz miejsce szkolenia oraz czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
przeprowadzenia szkolenia i powrotu wynosi facznie ponad trzy godziny dziennie).

Starosta finansuje w/w koszty do wysokosci okre§lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Instytucja szkoleniowa, ktéra bedzie przeprowadza¢ szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego, musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej

osoby bezrobotnej — podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza i spelni wszystkie

warunki okre$lone w rozporzadzeniu dotyczacym udzielania refundacji, moze ubiegaé si¢
0 przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej. Wysoko$¢ refundowanych $rodkéw okreslona zostaje
w umowie 1 nie moze przekroczy¢ 600%  wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia.
Stanowisko pracy wyposazone lub doposazone w ramach $rodkow Funduszu Pracy nalezy

utrzymac przez okres 24 miesiecy.
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SrodKi na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej (dotacja) - urzad pracy udziela pomocy

w formie jednorazowych, bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
Srodki te przyznawane sa na wniosek osoby bezrobotnej. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw nie
moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia. Wnioskujacy musi dokona¢ kalkulacji
kosztow 1 sporzadzi¢ plan przedsigwzigcia, opracowuje rowniez harmonogram zakupow
w ramach wnioskowanych §rodkow i okresla rodzaj dziatalnosci, ktorg zamierza prowadzié.
Wymagane jest zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie poreczenia, blokady
rachunku bankowego czy weksla. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje na postawie faktur,
rachunkow lub umoéw Kkupna-sprzedazy. Dziatalno$¢ gospodarczg nalezy prowadzi¢ co
najmniej 12 miesiecy.

Dodatek aktywizacyjny - to $wiadczenie, ktére ma sktania¢ bezrobotnych do podejmowania

zatrudnienia 1 aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy. Przystuguje bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z wilasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania
przez urzad do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku skierowania
bezrobotnego przez urzad do pracy w niepelnym wymiarze, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% podstawy zasitku 1 przez okres rownowazny okresowi
zasitkowemu. Natomiast w sytuacji podjecia pracy przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy,
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku i przez polowg okresu
zasitkowego.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg. Starosta zwraca pracodawcy czes$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Roboty publiczne - Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie

dhuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Roboty publiczne moga by¢ organizowane
przez: powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki
wodne i ich zwigzki. Pracodawca, ktory w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot czes$ci kosztéw poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
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FUNDUSZ PRACY PRZENACZONY NA REALIZACJE AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH W 2015 ROKU

Tabela nr 6. Fundusz Pracy rok 2015 — aktywizacja 0s6b bezrobotnych.

FORMA AKTYWIZACJI KWOTA KWOTA

LP. ZAWODOWE]J PLANOWANA | WYDATKOWANA
1 | Szkolenia 138 299,00 137 991,47
2 | Prace interwencyjne 46 697,00 46 520,53
3 | Roboty publiczne 83 344,00 83 343,76
4 | Staze 1783 839,00 1783 615,58
5 | Dotacje 1733 085,00 1732 482,00
6 | Refundacje 959 971,00 959 971,00
7 | Bon zatrudnieniowy 32 961,00 32 960,34
8 | Bon stazowy 93 220,00 93 217,94
9 | Refundacja sktadki ZUS 2 546,00 2 546,00
10 | Bon szkoleniowy 35 928,00 35 927,47

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

v' Efektywno$¢ realizowanych form wsparcia (do dnia 31.03.2016r.)

W przeliczeniu na 1 osobg, koszt aktywizacji wyniost 7 895,15 zt.

Ogotem skierowano w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku 2015 —
622 osoby. Prace lub samozatrudnienie podjg¢to ogotem 496 osob. Do 0sob, ktore zakonczyty
udziat w poszczegbdlnych programach w roku 2015 sg zaliczane osoby, ktére kontynuowaty
udziat w poszczegolnych formach wsparcia z roku 2014.

Osoby, ktére podjely zatrudnienie stanowia 84,1% ogoétu osob, ktére zakonczyly udziat
w formach aktywizacji. Koszt ponownego zatrudnienia 0oséb zaktywizowanych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow na aktywizacje o0sob bezrobotnych do liczby o0s6b
zatrudnionych (496) w okresie 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatlu w programie (590), wynosi
9 900,78 zt.
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Tabela nr 7. Efektywnos¢ poszczegodlnych form aktywizacji w roku 2015

Ogolna liczba Liczba osob, ktore | Podjecie pracy,
Forma _ ' ) Efektywnos¢
L 0s6b zakonczyty udziat dziatalnosci
aktywizacji ) ) w %
skierowanych W programie gosp.

Szkolenia 8 64 19 29,7
Prace 14 2 2 100,0
interwencyjne
Roboty 13 16 14 87,5
publiczne
Stas 320 298 257 86,2

aze
Dotacje 106 106 106 100,0
Refundacje 76 76 76 100,0
Bon stazowy 5 14 14 100,0
Refundacja
sktadki ZUS 0 4 4 1000
Bon 10 10 4 40,0
szkoleniowy

OGOLEM 622 590 496 84,1

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Dzigki takiemu instrumentowi, jakim s3 $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (tzw. dotacje), powstaja nowe, male firmy, ktére stanowig wazng role

w aktywizacji zycia gospodarczego. Urzad Pracy jako dysponent srodkéw z Funduszu Pracy,

stat si¢ waznym ogniwem wspierajacym rozwdj drobnej przedsigbiorczosci.

O przyznanie $rodkoOw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej mogla ubiegaé si¢ osoba

bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim,

zamierzajgca podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra spetniata miedzy innymi nastgpujace

warunki:

e w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowita bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,

szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac

spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych,

e nie korzystata z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych $rodkéw publicznych

na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, nie otrzymata dotychczas z Funduszu

Pracy lub z innych $rodkow publicznych bezzwrotnych §rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej, nie
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posiadala wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i nie prowadzil dziatalno$ci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku.

Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej osiggnely

przeci¢tnie wysoko$¢ 16.344,00 zt.

Kancelaria prawna

Restauracja Komis odziezy

Ustugi remontowo budowlane
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W 2015 roku przyznano 106 dotacji mi¢dzy innymi na nastgpujace rodzaje dziatalnosci:

e ustugi ogoélnobudowlane i wykonczeniowe, wykonywanie instalacji elektrycznych,
instalacji wodno-kanalizacyjnych, ustugi w zakresie stolarstwa, S$lusarstwa, ustugi
fotograficzne,

e gastronomia, tapicerstwo,

e ustugi rehabilitacyjne, reklamowe, biuro obrotu nieruchomos$ciami, rachunkowos¢, opieka

nad dzie¢mi,

dziatalno§¢ handlowa, dziatalnos¢ prawnicza, mechanika pojazdowa, naprawa

i konserwacja maszyn, kosmetyka samochodowa,

restauracja, wynajem i dzierzawa urzadzen,

architektura, projektowanie wng¢trz,

ustugi kosmetyczne, ustugi fryzjerskie,

o ustugi krawieckie, ustugi sprzatajace.

Urzad Pracy dysponowat takze srodkami na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Jest to pomoc finansowa udzielana w zwigzku ze stworzeniem Ilub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogly ubiegac
si¢ migdzy innymi:

e podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

¢ niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,

e 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci

prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium RP.

Przecigtna warto$¢ przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej wyniosta ponad 12 631,20 zt. Wyposazono m. in.
nast¢pujgce stanowiska pracy: magazynier, monter stolarki, spawacz, pracownik budowlany,
koordynator ds. zaopatrzenia, pracownik dziatu sprzedazy, ciesla, dekarz, malarz-tapeciarz,
kucharz, referent ds. ksiggowos$ci, operator tadowarki, sortowacz surowcow wtornych,
barman, kosmetyczka, fryzjer, szwacz, geodeta, nauczyciel jezyka obcego, mechanik
samochodowy, asystent fizjoterapeuty, wulkanizator, operator celownicy, sprzedawca,
operator maszyn stolarskich, pracownik stolarni, asystent optyka, projektant tazienek

i ogrodow, elektryk, operator krajalnicy, operator zestawu wigzaco-etykietujacego, kucharz.
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Uslugi dekarskie Zaktad wedliniarski

PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2015

Aby skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu 1 jego negatywnym skutkom Powiatowy
Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz aktywizacji osob

bezrobotnych wykorzystujac srodki Funduszu Pracy.

Programy finansowane ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

W roku 2015 PUP w Grodzisku Wielkopolskim uzyskat fundusze pochodzace ze $rodkow
rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej na realizacj¢ nastepujacych programow

wsparcia dla bezrobotnych:

Program dla os6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 186 600,00 zt

Liczba 0s6b: 24

Formy aktywizacji:

- szkolenia,
- staze,
- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres realizacji: 15.02.2015 r. do 31.12.2015 .
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Program dla oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 111 300,00 zt

Liczba oséb: 10

Formy aktywizacji:

- szkolenia,

- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres realizacji: 22.06.2015 r. do 31.12.2015 .

Program dla bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nr 1
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 118 700,00 zt

Liczba oso6b: 16

Formy aktywizacji:

- szkolenia,
- staze,
- prace interwencyjne,

- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Okres realizacji: 01.05.2015r. do 31.12.2015 .

Program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 66 000,00 zt
Liczba osob: 14

Formy aktywizacji:

- szkolenia,
- staze,
- prace interwencyjne,

- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.
Okres realizacji: 22.06.2015 r. do 31.12.2015 .

Program dla bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nr 2
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 194 300,00 zt

Liczba 0so6b: 23

Formy aktywizacji:

- szkolenia,

- staze,
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- prace interwencyjne,
- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres realizacji: 15.05.2015 r. do 31.12.2015 .

Programy finansowane w ramach 10% limitu srodkow Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizowat program specjalny ,,Trzy,
dwa, jeden — start” finansowany w ramach wysokosci 10% przyznanych $rodkow Funduszu
Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Wymienionym programem objeto 10 0sob bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony III profil
pomocy (oznaczajacy oddalenie od rynku pracy, wymagajace szczegdlnego wsparcia ze
strony urzedu i innych instytucji rynku pracy).

Srodki Funduszu Pracy: 88 310,00 zt

Liczba oso6b: 10

Formy aktywizacji:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo psychologiczne,

- staze,

- refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- specyficzny element wspierajacy zatrudnienie.

Okres realizacji: 22.06.2015 r. do 31.12.2015 .

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 30 marca 2015 r. przyznat na 2015
rok na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 4 137 600,00 zt.

W ramach powyzszego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
wystapil w roku 2015 z wnioskiem o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty

pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

35



1 poszukujacych pracy w powiecie grodziskim (I)” oraz z wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,,Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy

w powiecie grodziskim (I)”.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+ (WRPO)

Celem strategicznym WRPO 2014+ jest poprawa konkurencyjnosci i spojnosci
wojewoOdztwa przy zréwnowazonym wykorzystaniu specyficznych cech potencjalu
gospodarczego 1 kulturowego regionu oraz przy pelnym poszanowaniu jego zasoboOw
przyrodniczych. Zostanie on osiagniety poprzez podniesienie konkurencyjnosci
1 innowacyjnosci gospodarki, poprawe atrakcyjnosci inwestycyjnej osrodkow miejskich oraz
usprawnienie powigzan migdzy nimi, zwigkszenie atrakcyjnosci osiedlenczej i turystycznej
oraz przetamywanie barier strukturalnych na obszarach o nizszym potencjale rozwojowym.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim do konca 2015 r. Objeto nim 70
bezrobotnych. Byty to osoby z I lub II profilem pomocy nalezace do grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia,

- kobiet,

- niepetlnosprawnych,

- dlugotrwale bezrobotnych,

- 0 niskich kwalifikacjach.

Warto$¢ projektu wynosita 641 600,00 zt.
Realizowano nastepujace zadania:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- staze,

- szkolenia,

- jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Okres realizacji projektu: 29.06.2015r. —31.12.2015.
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj (POWER)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze $rodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI), a takze
z budzetu panstwa.

Program wspiera aktywizacj¢ osob mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne, mobilnos¢ 1 wspolprace
ponadnarodowa, a takze reformy w obszarach zatrudnienia, wigczenia spolecznego, edukacii,
zdrowia i dobrego rzadzenia.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0osob mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim. Wsparciem zostaly objete osoby
mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Grodzisku Wielkopolskim
jako bezrobotne (zakwalifikowane do I Iub II profilu pomocy), ktdre nie uczestniczyty
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET zgodnie z definicja osoby przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020).

Projekt skierowany byt do osob niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja 0sob niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg
stanu na 30.11.2014 r.). Projekt skierowany byt takze do osob dtugotrwale bezrobotnych - w
proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-
29 lat zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).

Udziat w projekcie wzigly 163 osoby.

Zaplanowane zadania:

posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, bon szkoleniowy, jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa.

Okres realizacji projektu: 01.02.2015r. —31.12.2015r.
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BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM W 2015 ROKU

» DOCHODY

Tabela nr 8. Dotacje otrzymane w dziale 851 (sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do
zasitku).

-+ | Srodki otrzymane w
Rozdzial 85156 | (0cZna kwota dotacji y Wykonanie
przyznanej na 2015 2015 roku
§ 4130 1.009.278,00 083.825,00 973.361,85

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizowat wydatki w dziale 851
w 2015 roku, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku
§ 4130 kwota 973.361,85 zt.
Srodki na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zostaly przeznaczone zgodnie z przyznang
dotacjg i optacono w roku 2015 sktadki za okres od grudnia 2014 do listopada 2015 roku.
Zobowigzania na dzien 31.12.2015 r. wynosza: 72.828,91 zt i dotycza sktadki za miesigc
grudzien 2015 r.

Tabela nr 9. Srodki od Powiatu otrzymane w Rozdziale 85333

Srodki otrzymane na konto .
Rozdzial 85333 Wykonanie w %
w 2015 roku
1.193.414,00 1.193.414,00 100 %

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim otrzymatl na realizacje
wydatkéw w rozdziale 85333 w roku 2015 limit w wysokosci 1.193.414,00 zt. Budzet PUP
zostat zwigkszony o nastepujace pozycje :

a) dotacja celowa 78.800,00 zt MPiPS przyznana za osiagnigcie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe] przy realizacji zadan ustawowych przez

PUP za 2014 rok,

b) zwigkszenie budzetu o kwote 20.233,00 zt na brakujace wydatki biezace dokonane

Uchwatg Zarzadu Powiatu z dnia 23 czerwca 2015.
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Tabela nr 10. Dochody — Rozdziat 85333 Powiatowy Urzad Pracy

Paragrafy dochodowe Plan Wykonanie %
§ 0920 (odsetki bankowe) 1.500,00 470,33 31,36
§ 0970 40.000,00 24.525,47 61,31
Razem 41.500,00 24.995,80 60,23

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W tym § 0970 zawiera zwrot z Funduszu Pracy kosztow dodatkéw do wynagrodzen
pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia w kwocie 24.525,47 zt.

Dochody uzyskane za 2015 przekazane zostaly na konto Powiatu w catosci.

» WYDATKI

Rozdzial 85333 Powiatowego Urzedu Pracy
Plan ogotem : 1.193.414,00 zt, wykonanie : 1.168.991,39 zi,
Procentowe wykonanie planu finansowego: 97,95%

Tabela nr 11. Struktura wydatkoéw

Wydatki Plan Wykonanie %
Ptacowe i pochodne 1.096.423,00 1.081.988,99 98,68
od wynagrodzen
Rzeczowe 96.991,00 87.002,40 89,70
Majatkowe - zakupy - - -
inwestycyjne
Razem 1.193.414,00 1.168.991,39 97,95

Zroédto: Opracowanie wiasne PUP

Tabela nr 12 Wydatki ptacowe i pochodne od wynagrodzen wykonane w dziale 853 w 2015 roku.

Plan Srodkow na Wykonanie )
Rozdzial 85333 2015 Wykonanie w %
2015 roku
§ 4010 873.155,00 861.672,06 98,68
§ 4040 55.540,00 55.532,16 99,99
§ 4110 152.403,00 150.176,21 98,54
§ 4120 15.325,00 14.608,56 95,33
Razem 1.096.423,00 1.081.988,99 98,68
Srednie wynagrodzenie na dzien 31.12.2015 2.575,17
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Sredni stan zatrudnienia na dzieh 01.01.2015 24

Sredni stan zatrudnienia na dzien 31.12.2015 24

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Wydatki ptacowe w 2015 roku zostaly zrealizowane ogdétem w 98,68 %. Nalezy
zwréci¢ uwagg, ze w plan wynagrodzen w § 4010 na 2015 rok wchodza nastgpujace pozycje:

- kwota planu 36.000,00 (refundacja dodatkdow do wynagrodzen finansowanych z FP

przyznawana na podstawie kwartalnej oceny pracownika PSZ) wykonanie 68,13 %

- kwota planu 7.847,00 nagrody jubileuszowe — wykonanie planowe 100%

- kwota planu 762.015 ( wynagrodzenia planowane) wykonanie 762.006,59 - 99,9 %

- nagrody z decyzji MPiPS 67.293,00 — wykonanie planowe 100%

Ogolna kwota wydatkow w § 4010 przeznaczona zostata na wynagrodzenia oraz pochodne.

Zgodnie z planem finansowym na dzien 01.01.2015 r. nie dokonano podwyzek ptac.

Tabela nr 13. Biezace wydatki rzeczowe wykonane w dziale 853 w 2015 roku.

Plan Srodkéw Wykonanie w )

Rozdzial 853 przyznany na 2015 e Wykonanie w %
§3020 2.066,00 2.013,67 97,47
§4210 9.242,00 9.241,99 99,99
§4260 28.443,00 21.827,62 76,74
§4270 6.400,00 6.400,00 100,00
§4280 2.650,00 1.500,00 56,60
§4300 6.136,00 6.136,00 100,00
§4360 4.612,00 3.475,74 75,36
§4390 3.000,00 2.999,97 100,00
§4410 2.100,00 1.488,76 70,89
§4420 1.788,00 1.787,55 99,97
§4440 26.379,00 26.112,10 98,99
§4480 3.575,00 3.419,00 95,64
§4700 600,00 600,00 100,00
Razem 96.991,00 87.002,40 89,70

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Wydatki rzeczowe w 2015 roku zostaty zrealizowane ogdétem w 89,70 %.
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byla wyzsza o 0,1% niz
stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim i wynosita 6,3%. W porownaniu ze stopa
bezrobocia w calej Polsce, stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta nizsza o 3,5%.

Liczba o0s6b bezrobotnych =zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zmniejszylta si¢ w skali roku o 290 os6éb. Z analizy powyzszych
danych wynika, ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego weszto obecnie w faze
spadkowa.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej decyzja z dnia 22 marca 2016 r.
przyznat na 2016 rok na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej kwote 3 475 800,00 zt.

W ramach powyzszego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wystapit
w roku 2016 z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej |
Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (II)”.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim. Wsparciem zostang objete osoby mtode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Grodzisku Wielkopolskim, jako
bezrobotne (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
I szkoleniu (tzw. mtodziez NEET zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020).

Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja osob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia
wsparciem w ramach projektu (zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy) i
z zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.) oraz os6b dhugotrwale
bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob dlugotrwale
bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem w ramach projektu
(zakwalifikowanych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP

w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat.
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Projekt zaktada realizacje nastepujacych zadan: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Warto$¢ projektu wynosi: 1 312 198,87 zt.

W 2016 roku w ramach limitu wystgpili§my rowniez z wnioskiem o dofinansowanie
projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, O$ priorytetowa
6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w powiecie grodziskim (II)”.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim do konca 2016 .

Beda to osoby z I lub II profilem pomocy nalezace do wymienionych nizej grup:

e 0S0by powyzej 50 roku zycia,

kobiety,

e niepetnosprawni,

dhugotrwale bezrobotni,

o niskich kwalifikacjach.

Zaplanowano nastepujace zadania: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia, jednorazowe $rodki na rozpocze¢cie dziatalnoSci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa.

Warto$¢ projektu wynosi: 668 131,16 zt.

Ponadto z poczatkiem maja br. wystapiliSmy z wnioskiem do Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej o przyznanie srodkow z rezerwy na realizacje¢ programu dla osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Opracowany przez urzad pracy program
zaklada udzielenie wsparcia dla 27 oso6b bezrobotnych w postaci stazy, szkolen oraz
dofinansowan dzialalnosci gospodarcze;.

Naszym zadaniem jest utrzymanie obecnego poziomu bezrobocia, mimo
pojawiajacych si¢ sygnalow o redukcji etatdw na terenie powiatu. Mamy nadzieje, ze nasze
starania o pozyskanie dodatkowych $rodkow finansowych przeloza si¢ na zwigkszenie liczby
0sob objetych aktywizacja zawodowa.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze spadek liczby osob zarejestrowanych uzalezniony jest przede
wszystkim od kondycji ekonomicznej lokalnych przedsigbiorcow, ktorzy to sg zrodiem

zatrudnienia os6b bezrobotnych i absolwentéw szkot. Dlatego tez, istotnym zadaniem
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Powiatowego Urzedu Pracy jest reagowanie na potrzeby matych i §rednich przedsigbiorstw,
ktore sg kreatorami miejsc pracy i dostosowywanie do nich oferty wspdtpracy.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim jako jednostki
majacej bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi 1 poszukujagcymi pracy, jest
zacie$nienie wspoOlpracy z pracodawcami, z ktorymi wspotpracujemy stale oraz pozyskanie
nowych, ktérzy zachgca naszych klientéw atrakcyjnymi warunkami pracy i ptlacy.
ChcielibySmy aby wymiana do$wiadczen pomie¢dzy nami, pracodawcami, jednostkami
szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz wszelkimi instytucjami zajmujacymi sie
problemami rynku pracy przyniosta pozytywny efekt, a nasza oferta, stata si¢ bogatsza

I jeszcze bardziej skuteczna.
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