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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE GRODZISKIM

Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim na koniec miesigca marca 2009 roku
wynosita 7,2% co w porownaniu do stopy bezrobocia w koncu lutego 2009 oznaczato
wzrost o 0,8% a do stopy bezrobocia w kohcu stycznia 2009 r. — wzrost o 1,4%.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec marca br. wyniosta 1478 oséb, w
tym 718 kobiet, co stanowi 48,6% ogétu bezrobotnych. Z prawem do zasitku byto 452
0sOb, w tym 228 kobiet, w stosunku do ogétu to 30,6 % zarejestrowanych z prawem
do zasitku. Bezrobotni zarejestrowani na wsi stanowig 63,5% ogétu bezrobotnych. W

miesigcu marcu 2009 zarejestrowato sie 355 osob (176 kobiet).

Tabela nr 1. Najwazniejsze wskazniki bezrobocia w marcu 2009 r.

Stan na koniec marca 2009
Liczba bezrobotnych llos¢ w %
Liczba bezrobotnych 1478 oso6b

w tym:
Kobiety 718 48,6
Bezrobotni z prawem do zasitku 452 30,6
Bezrobotni po 50 roku zycia 239 16,2
Bezrobotni do 25 roku zycia 505 34,2
Bezrobotni ze wsi 938 63,5
Diugotrwale bezrobotni 275 18,6
Bez kwallifikacji zawodowych 440 29,8

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Na poczgtku 2009 r. zanotowaliSmy wzrost bezrobocia na co bezposredni wptyw ma
obecny kryzys gospodarczy, spadek liczby zawieranych kontraktow, zatamanie w
budownictwie, transporcie a takze zwolnienia grupowe zgtoszone pod koniec 2008 r.
przez Grupe Kapitatowg INTER GROCLIN, w skiad ktérej wchodzg m.in INTER
GROCLIN AUTO z siedzibg w Wolsztynie oraz INTER GROCLIN TRADING w
Grodzisku WIkp. Oba zaktady pracy prowadzg dziatalno$¢ na terenie powiatu
grodziskiego. W okresie od stycznia do konca marca 2009 odnotowaliSmy rejestracje
85 0s6b zwolnionych z INTER GROCLIN AUTO oraz INTER GROCLIN TRADING w

ramach zwolnien grupowych.



BEZROBOCIE W POWIECIE GRODZISKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swa
dziatalnoscig pie¢ gmin tworzgcych powiat grodziski. Wsrod nich wystepujg trzy gminy
miejsko — wiejskie (Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy
wiejskie (Granowo, Kamieniec).

W grudniu 2008 r. zanotowano spadek stopy bezrobocia w stosunku do
grudnia 2007 r. 0 0,7%. Na koniec 2008 roku w powiecie grodziskim zarejestrowanych
byto 935 0sdb bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita 4,7% i byta (po powiatach:
poznanskim, kepinskim, miedzychodzkim, nowotomyskim, wolsztynskim) jedng z
najnizszych w wojewodztwie wielkopolskim, dla ktérego stopa bezrobocia wynosita
6,4%. W osciennych powiatach, stopa bezrobocia na koniec grudnia 2008 r.
ksztattowata sie nastepujgco: powiat wolsztynski 4,1%, powiat koscianski 5,5%,
powiat nowotomyski 4,2%.

Tabela nr 2. Poréwnanie wskaznikdw bezrobocia w X1l 2007 i Xl 2008 roku.

Stan na koniec grudnia | Stan nakoniec grudnia
2007 roku 2008 roku Wzrost /
spadek
Liczba Liczba llos¢ w
llos¢ w %
bezrobotnych bezrobotnych %
Stopa bezrobocia 5,4% 4, 7% 0,7%
Liczba bezrobotnych 1115 935 -180 oséb
w tym:
Kobiety 607 54,4 496 =) -1,4%
Bezrobotni z prawem
. 186 16,7 245 26.2 +9.5%
do zasitku ’ ’
Bezrobotni po 50
o 276 24,8 187 20 -4.8%
roku zycia ’
Bezrobotni do 25
_ 329 29,5 314 33.6 +4.1%
roku zycia ’ '
Bezrobotni ze wsi 719 64,5 609 65,1 +0,6%
Dtugotrwale
_ 471 42,2 253 271 -15.1%
bezrobotni : ’

Zrbdto: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01



Procentowy udziat kobiet w o0godlnej liczbie bezrobotnych stanowi 53%.

Wskaznik ten zmienit swg wartos¢ w stosunku do roku poprzedniego o 1%, jest to
najlepszy wskaznik w wojewodztwie. Aktualnie w Wielkopolsce 61,9% bezrobotnych
stanowig kobiety. Rowniez odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych (27,1%) jest
najnizszy w Wielkopolsce — dla ktorej srednia w tej kategorii bezrobotnych wynosi
43,7%. Przektada sie to z kolei na niski odsetek os6b bezrobotnych do 12 miesiecy,
ktore pobierajg zasitek dla bezrobotnych ( 26,2%). ZaobserwowaliSmy wzrost
bezrobotnych z tej kategorii 0 9,5% w stosunku do danych za Xl 2007.
Kategoria oséb powyzej 50 roku zycia réwniez jest dosyc licznie reprezentowana (187
0s6b co stanowi 20% bezrobotnych), jednakze wielko$¢ ta jest porownywalna do
powiatow sgsiadujgcych z powiatem grodziskim i ksztattuje sie nastepujgco: powiat
Wolsztyn — 24,2%, powiat Koécian 22,6%, powiat Nowy Tomysl 17,9%., Srednia dla
wojewodztwa — 19,3%.

Najliczniejszg grupe osoOb bezrobotnych stanowig osoby miode, ktére nie
przekroczyty 25 roku zycia. Powiat grodziski charakteryzuje sie znacznym udziatem
0s6b do 25 roku zycia w stosunku do ogotu zarejestrowanych. Stanowig one 33,6%
bezrobotnych w powiecie. Osoby do 25 roku zycia to najczesciej absolwenci szkot nie
posiadajgcy doswiadczenia zawodowego (co jest znaczng przeszkodg w podjeciu
pracy na lokalnym rynku), ale takze osoby ktére odbyty staz zawodowy i nie
zaproponowano im pracy, czy tez studenci zaoczni. Lokalni pracodawcy nie zawsze
chcg zatrudnia¢ osoby mtode ze wzgledu na brak dyspozycyjnosci (studia) czy tez
brak doswiadczenia zawodowego co identyfikowane jest przez nich jako brak wiedzy
praktycznej.

Drugg ze wzgledu na liczebnos$¢ grupe stanowig osoby w przedziale wiekowym
25 — 34 lat - czesto osoby zwolnione przez zaktady pracy po dtugoletniej umowie, ale
takze osoby zainteresowane dotacjami na rozpoczecie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej czy tez przeszkoleniem zawodowym. Nalezy zauwazyé, ze odsetek

0s6b w tej kategorii wiekowej ksztattuje sie na podobnym poziomie jak w 2007 r.



Tabela nr 3. Struktura wieku bezrobotnych w powiecie grodziskim.

% w
stosunku
do ogo6tu

bezrob.

1824 | 2534 | 3544 | 4554 | 5559 | 60-64

X1 2007 329 255 137 299 78 17
Liczba |y 5608 314 216 136 187 69 13
0soOb

X1l 2007 29,5 22,9 12,3 26,8 7 15
Xl 2008 33,6 23,1 14,5 20,0 7,4 14
réznica 4,1 0,2 2,2 -6,8 0,4 -0,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

W poréwnaniu do danych z konca grudnia 2007 roku, najwiekszy spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przypadku kategorii wiekowej 45-54

(spadek o 6,8%).

Wykres nr 1. Porownanie struktury wieku bezrobotnych w XII 2007 i XII 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01




Szanse na rynku pracy zalezg w duzej mierze od poziomu i rodzaju kwalifikacji.
Im nizsze wyksztatcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze
zagrozenie bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztatcenia to wiekszy wybor ciekawych i
rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy i szansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia.

_ . Bezrobotni w XII 2007 . Bezrobotni w X1l 2008 .

Poziom wyksztatcenia
liczba % liczba %

wyzsze 38 3.2 40 4,3
policealne i srednie zawodowe 237 19,9 177 18,9
ogolnoksztatcace 110 9,2 92 9,8
zasadnicze zawodowe 446 37,4 375 40,1
gimnazjalne i nizsze 362 30,3 251 26,8
RAZEM 1193 100% 935 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim dominujg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
zawodowym. Stanowig one ponad 40% bezrobotnych, ich liczba, w poréwnaniu do
2007 r., wzrosta. Nalezy zauwazy¢, ze porownywane dane dotyczg oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w dniu 31 Xll. Osoby posiadajgce wyksztatcenie
zawodowe pracujgce sezonowo w budownictwie lub w przemysle owocowo-
warzywnym, czesto rejestrujg sie w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach
wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie. Drugg co do licznosci grupg, sg osoby nie
posiadajgce kwalifikacji zawodowych i wyuczonego zawodu, z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym, czesto posiadajgce doswiadczenie przy pracach

pomocniczych.




Wykres nr 2. Poréwnanie struktury wyksztatcenia bezrobotnych w Xl 2007 i XII 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Wykres nr 3. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w XI1 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01



Mimo ze odsetek osdb posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze spadt
z poziomu 30,3% do 26,8%, nadal jest to bardzo liczna grupa osob bezrobotnych,
ktora ze wzgledu na niskie dostosowywanie sie do oczekiwan potencjalnych
pracodawcow, ma ograniczone mozliwosci podejmowania zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.
Poziom wyksztatcenia jest tylko jednym z wielu elementow przesgdzajgcych o
powodzeniu bezrobotnego na rynku pracy. Pracodawcy zwracajg uwage na
posiadane licencje i uprawnienia (ukohczone szkolenia zawodowe), umiejetnosci
zawodowe i interpersonalne, a takze, oceniajg motywacje kandydatow do pracy.
Obserwuje sie, ze im dluzszy okres pozostawania bezrobotnym, tym nizsza
motywacja do poszukiwania pracy i jej podejmowania. Znaczna czesc
noworejestrujgcych sie bezrobotnych posiada prawo do zasitku dla bezrobotnych
(przyznawanego najczesciej na 6 miesiecy). Takie osoby rejestrujgc sie, czesto

zwlekajg z poszukiwaniem zatrudnienia do czasu zaprzestania otrzymywania zasitku.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w Xl 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat stanowig 24%
bezrobotnych. Drugg wg stazu pracy grupg, sg bezrobotni nie posiadajgcy
doswiadczenia zawodowego, trzecig osoby posiadajgce doswiadczenie 10-20 lat.



Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w XII 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig wigkszos¢ bezrobotnych ogdtem. Taka
sytuacja miata miejsce zaréwno na koniec 2007 r. (719 oséb, co stanowi 64,5% ogotu
bezrobotnych), jak i na koniec 2008 r. (609 oséb, co stanowi 65,1% ogotu
bezrobotnych). Zaznaczy¢ trzeba jednak, ze powiat grodziski zamieszkujag w 60%
mieszkancy terendw wiejskich (dwie z pieciu gmin powiatu, to gminy wiejskie). Nie ma
na naszym terenie typowych gmin popegeereowskich, problem bezrobocia na wsi nie
rézni sie znaczgco od sytuacji osob bezrobotnych na terenach miejskich. Bezrobotni
na wsi to osoby, ktére nie posiadajg wiasnych gospodarstw rolnych, najczesciej o
niskich kwalifikacjach zawodowych, gtdéwnie z wyksztaticeniem podstawowym i
zasadniczym zawodowym.

WsSréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkuje
gmine Grodzisk Wielkopolski (394 osdb) i Rakoniewice (250 oso6b). Mniej licznie
reprezentowane sg osoby zamieszkujgce gminy Wielichowo (120 oséb), Kamieniec
(101 osob) i Granowo (70 osdb).



Wykres nr 6. Struktura ludnosci powiatu grodziskiego wedtug podziatu na gminy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego - ,Powierzchnia i
ludnos$¢ w przekroju terytorialnym w 2008 r.” oraz zatacznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedtug gmin powiatu grodziskiego.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01



Tabela nr 5. Struktura mieszkancoéw oraz struktura bezrobotnych wedtug gmin — stan 31.XIl 2008 r.

Mieszkancy gmin Bezrobotni wg gmin

liczba % liczba %
Grodzisk Wielkopolski 18751 37,9 394 42,1
Rakoniewice 12503 25,3 250 26,7
Wielichowo 6878 13,9 120 12,8
Granowo 4955 10,0 70 7,5
Kamieniec 6403 12,9 120 10,8
razem 49490 100 935 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego - ,Powierzchnia i

ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2008 r.” oraz zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Na podstawie powyzszych zestawien, mozemy zauwazy¢, ze bezrobotni z

terenu gminy Grodzisk stanowig wiekszy odsetek bezrobotnych, anizeli mieszkancy

gminy Grodzisk w odniesieniu do ogdtu mieszkancéw powiatu (37,9% mieszkancow,

43,6% bezrobotnych). Odwrotna zaleznos$¢ wystepuje w przypadku gminy Granowo,

gdzie mieszkancy stanowig 10% ludnosci powiatu, a bezrobotni mniej niz 8% ogétu

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy.

Dane dotyczgce liczebnosci wybranych grup oséb bezrobotnych z gmin Powiatu

Grodziskiego prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych wedtug gmin w wybranych kategoriach oséb bezrobotnych — stan

na koniec XIl 2008 r.

Ogotem Bezrobotne Bezrobotni do Dtugotrwale
% % %
bezrobotni | kobiety 25 roku zycia bezrobotni
Grodzisk WIkp. 394 204 41,1 116 36,9 107 42,3
Rakoniewice 250 139 28,0 76 24,2 75 29,6
Wielichowo 120 56 11,3 59 18,8 32 12,6
Granowo 70 40 8,1 25 8,0 15 5,9
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Kamieniec 120 57 11,5 38 12,1 24 9,5

RAZEM 935 496 100 314 100 253 100

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Bezrobotni rejestrujgcy sie w Powiatowym Urzedzie Pracy najczesciej posiadajg
doswiadczenie zawodowe w sektorze “Przetwoérstwo przemystowe” (469
bezrobotnych) a takze handel (75 bezrobotnych) i budownictwo (60 bezrobotnych). W
Il potowie 2008 r. zgtoszono 705 ofert pracy. Znaczna ich ilo§¢ dotyczyta
przetworstwa przemystowego ( 265 ofert pracy) oraz handlu (111 ofert). Nalezy
zauwazyC, ze branze te charakteryzujg sie duzo rotacjg kadr, nie wymagajg

posiadania specyficznych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych.

Tabela nr 7. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy — stan

za |l pétrocze 2008 r.

Zarejestrowani bezrobotni Hezba ofert

pracy
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 30 23
Przetworstwo przemystowe 469 265
Budownictwo 60 93
Handel hurt. detal.,, naprawa poj.samoch.,
oraz art.uzytku osobistego i domowego & 1
Hotele i restauracje 7 19
Transport, gosp. magazynowa i tgcznosc 16 39
Posrednictwo finansowe 1 10
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosSci 35 31
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i 32 56
powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 5 26
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 6 11
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 1 21
i indywidualna, pozostata

Zrbdto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01
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ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku WIkp., dominujg osoby nie posiadajgce zawodu (153 osoby, w tym 86
kobiet), a takze osoby w zawodach: sprzedawca (71 os6b, w tym 68 kobiet), zawdd
wykonywany: robotnik pomocniczy w przetworstwie przetworczym (49 oséb, w tym 35
kobiet) i Slusarz (34 osoby w tym 5 kobiet). Bezrobotne kobiety posiadajg najczesciej
zawdd sprzedawcy (86 osob), robotnik pomocniczy w przetwoérstwie przetwérczym (35
0s6b), technik ekonomista (24 osoby) i krawiec (23 oséb). Wsréd bezrobotnych kobiet,

86 nie posiada zawodu wyuczonego czy tez dotychczas wykonywanego.

Tabela nr 8. Zestawienie zawdd najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne.

Kod Bezrobotni | Bezrobotne
zawodu NEZE Z2BEN ogotem kobiety
"000000" | Bez zawodu 153 86
"522107" | Sprzedawca 71 68
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 49 35
"722204" | Slusarz 34 5
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
"341902" | ekonomista] 30 24
"743604" | Szwaczka 23 23
"512201" | Kucharz 22 20
"743304" | Krawiec 22 21
"321208" | Technik rolnik 17 9
"512202" | Kucharz matej gastronomii 16 11
"641101" | Rolnik pracujgcy na wlasne potrzeby 14 11
Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny:

"341403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych] 13 10
"311913" | Technik technologii odziezy 12 12
"514102" | Fryzjer 12 11
"722304" | Tokarz 12 2
"741203" | Piekarz 12 0
"743702" | Tapicer 12 2
"712102" | Murarz 11 0
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 11 0
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 10 9
"419101" | Pracownik biurowy 10 8
"714103" | Malarz — tapeciarz 10 0
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 10 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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Osoby bezrobotne, zarejestrowane w okresie od stycznia do grudnia 2008 r.,

posiadaty najczesciej zawody takie jak: sprzedawca (177 oséb), technik ekonomista

(134 osoby), robotnik pomocniczy w przemysle (73 osoby) oraz $lusarz (73 osoby).

Odnotowano znaczng liczbe rejestracji oséb bez zawodu wyuczonego — 521 osdb, co

stanowito 21,5% o0séb rejestrujgcych sie.

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wedtug wybranych zawodéw w 2008 r.

Kod Bezrobotni rejestrowani
Jawodu | Nazwa zawodu w 2008 roku _
ogotem W tym kobiety
"000000" | Bez zawodu 521 304
"522107" | Sprzedawca 177 163
"341902" | Technik ekonomista 134 105
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym |73 40
"722204" | Slusarz 67 4
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 56 48
"743304" | Krawiec 52 51
"341403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych 50 39
"321208" | Technik rolnik 44 21
"512202" | Kucharz matej gastronomii 44 18
"741203" | Piekarz 41 0
"743604" | Szwaczka 39 38
"512201" | Kucharz 38 27
"743702" | Tapicer 34 5
"311502" | Technik mechanik 33 0
"714103" | Malarz — tapeciarz 30 0
"311913" | Technik technologii odziezy 29 29
"514102" | Fryzjer 29 29
"742204" | Stolarz 29 1
Ogotem naptyw 2415 1225

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Sprzedawca — to zawdd ktéry cieszy sie popularnoscig na lokalnym rynku pracy
od kilku lat. W 2008 roku zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim ponad 1400 ofert pracy, w tym 126 dla sprzedawcow. Nalezy jednak
zauwazyc¢, ze na rynku pracy rézne grupy zawodowe odpowiadajg wymaganiom oferty
pracy w zawodzie sprzedawca, nie tylko osoby ktore ukonczyty edukacje na poziomie
zasadniczym zawodowym w tym kierunku. Drugie pod wzgledem popularno$ci jest
stanowisko: pracownik administracyjny. W 2008 roku zgtoszono ok. 120 miejsc pracy
dla pracownikéw administracyjnych, jednakze w przewazajgcej liczbie byty to oferty 6-
miesiecznego stazu, finansowanego z Funduszu Pracy badz tez z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Tabela nr 10. Oferty pracy wedtug zawodow (wybrane).

Kod Oferty pracy zgtoszone w
zawodu Nazwa zawodu 2008 roku
1444 ofert
"522107" | Sprzedawca 126
"343101" |Pracownik administracyjny 120
"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle | 95
"743604" | Szwaczka 69
"712102" | Murarz 51
"413103" | Magazynier 44
"932103" |Pakowacz 41
"714101" |[Malarz budowlany 36
"9031301" | Robotnik budowlany 36
"722204" | Slusarz 31
"419101" |Pracownik biurowy 29
"932106" | Sortowacz 29
"832302" |Kierowca samochodu ciezarowego 25
"512201" |Kucharz 23
"341503" | Przedstawiciel handlowy 22
"411101" | Sekretarka 22
"712401" |Brukarz 22

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:/mz.praca.gov.pl

Doswiadczenie zawodowe ma istotne znaczenie dla oséb poszukujgcych pracy. W
2008 roku, najwieksza ilos¢ osob ktore zarejestrowaty sie w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, miata doswiadczenia zawodowe zwigzane
z branzami takimi jak: przetwérstwo przemystowe (59,5% bezrobotnych),
budownictwo (10,9% bezrobotnych), handel hurtowy i detaliczny (10,5%), rolnictwo,
towiectwo i le$nictwo (2,3%). Oferty pracy, zgtaszane w 2008 r., byty odpowiednio do
wymienionych wyzej branz reprezentowane w 35%, 13,6%, 14,3% oraz 3,4%.
Ponadto, duzg liczbe ofert odnotowano w branzy administracja publiczna i obrona
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narodowa (9,2%). Informacje o rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy osob

bezrobotnych oraz ofertach zgtaszanych w 2008 r. przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres nr 8. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.
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1% Rolnictwo, Hotele i restauracje
towiectwo i 1%
lesnictwo
2% q ) inne
Budownictwo 59,

11%
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ubezpieczenie
zdrowotne
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl

Wykres nr 9. Oferty pracy zgtoszone wg branz w 2008 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Wprowadzona w zycie od 01. czerwca 2004 r. Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy odeszta od stosowania pojecia ABSOLWENT (co oznaczato
osobe bezrobotng w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu). Wspomniana ustawa zastosowata nowe
nazewnictwa poszczegodlnych grup osob bezrobotnych, m.in. wprowadzita pojecie
osoby bezrobotnej do 25 roku zycia.

Bezrobotny do 25 roku zycia (wg ustawy) to bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia. Wobec
tej grupy oséb, Powiatowy Urzad Pracy stosuje takie instrumenty jak: staze, szkolenia
indywidualne i grupowe, prace interwencyjne, a takze ustugi: posrednictwo pracy i

doradztwo zawodowe.

Osoby mtode sg najliczniejszg grupg wiekowg wsrod wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wlkp. Stanowig one
33,6% bezrobotnych w powiecie. Najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych do 25 roku
zycia stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34%), policealnym

i Srednim zawodowym (29%) oraz srednim ogdlnoksztatcgcym (20%).

Wykres nr 10. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia.

gimnazjalnei
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Wy zZsze
3%

policealnei
srednie
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zasadnicze
zawodowe
34%

srednie ogol-
noksztatcgce
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01
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Bezrobotni z tej kategorii wiekowej, to przede wszystkim osoby bez doswiadczenia
zawodowego lub z doswiadczeniem stosunkowo krotkim (doswiadczenie zawodowe
od 1 do 5 lat — 44%, bez doswiadczenia zawodowego — 37%). Stosunkowo rzadko
osoby miode posiadajg doswiadczenie zawodowe. Wsrédd rejestrujgcych sie w 2008
roku oséb do 25 roku zycia, tylko 3% posiadato doswiadczenie zawodowe w
przedziale 5-10 lat.

Wykres nr 11. Struktura os6b do 25 wedtug stazu pracy.

do 1 roku
16%

bez stazu pracy
37%

5-10lat
3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Osoby mitode sg bardziej mobilne, niz pozostate grupy wiekowe bezrobotnych.
Znaczna cze$¢ o0sOb to osoby zarejestrowane do 3 miesiecy. Wynika to
prawdopodobnie z faktu, ze dla tej grupy wiekowej przeznacza sie corocznie znaczne
srodki finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na
staze oraz szkolenia zawodowe, a takze dotacje dla o0sOb rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Osoby miode chetnie podejmujg staz ze
wzgledu na mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz mozliwos¢ podjecia

zatrudnienia po odbytym stazu ( w firmach prywatnych).
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Wykres nr 12. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MGiP-01

W 2008 r. zarejestrowato sie 475 absolwentow szkot rocznika 2007/2008. Najwiecej z
nich posiadato wyksztatcenie $rednie ogoélne i profilowane — tzn. bez zawodu
wyuczonego. Zarejestrowata sie znaczna liczba technikbw ekonomistow,
sprzedawcow oraz technikbw organizacji ustug gastronomicznych. Porownanie
danych o zawodach absolwentow rejestrujgcych sie w 2006, 2007 i 2008 roku

przedstawia tabela.
Tabela nr 11. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zawodéw w latach 2006- 2008.

Wybrane zawody 2006 2007 2008
Bez zawodu 253 250 150
Technik ekonomista 95 94 44
Sprzedawca 33 28 21
Technik agrobiznesu 21 5 9
Technik handlowiec 10 4 7
Technik technologii odziezy 16 20 11
Technik rolnik 13 1 7
Technik mechanik, 22 12 7
Technik org.ustug 27
gastronomicznych 35 43

Tapicer 4 7 5
Kucharz matej gastronomii 11 9 21
Krawiec 7 2 6
Fryzjer 12 5 4
Piekarz 17 6 5
Technik zyw. i gospod. 36
domowego 14 39

PrATSraa dy 690 (446 kobiet) | 619 (423 kobiety) |475 (278 kobiet)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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Nizsza niz w poprzednich latach liczba rejestracji absolwentéw, jest prawdopodobnie
zwigzana z faktem licznych wyjazdow oséb miodych za granice, w celu
ustabilizowania sytuacji zawodowej i zdobycia doswiadczenia zawodowego. Mozna
zaobserwowac jednak, utrzymujgca sie tendencje w naptywie absolwentow kierunkow
zwigzanych z gastronomig ( kucharz, technik technologii zywienia, technik organizaciji
ustug gastronomicznych).

Liczebnos¢ absolwentéw na koniec 2008 roku byta znacznie mniejsza niz w
porownywanym okresie 2007 roku. Tradycyjnie, najwiekszg grupe stanowity osoby
bez wyksztatcenia kierunkowego, tj. absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych i
profilowanych (21 os6b, w tym 13 kobiet). Drugg w kolejnosci, osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym: sprzedawcy (8 oséb - 8 kobiet), trzecia:
kucharze (7 os6b, w tym 4 kobiety), czwartg: technicy organizacji ustug

gastronomicznych (6 oséb, w tym 5 kobiet).

Tabela nr 12. Zestawienie zawodow najliczniej reprezentowanych wsréd absolwentéw.

Wybrane zawody Absolwenci | W tym kobiety:

Bez zawodu 21 13

0o

Sprzedawca 8

\‘

Kucharz matej gastronomii 4

Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik
organizacji ustug gastronomicznych]

Technik rolnik

Technik technologii odziezy

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]

Malarz — tapeciarz

Mechanik pojazdoéw samochodowych

Technik mechanik

Technik mechanizacji rolnictwa

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik agrobiznesu]

Kucharz

O IOINO|IOIO|O(FR,|W(Fk Ol

Elektromonter [elektryk] zaktadowy

BINN[N NNV | w|w|w|w|s|o

N
©

razem

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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BEZROBOCIE W POWIECIE GRODZISKIM NA PRZESTRZENI
OSTATNIEGO DZIESIECIOLECIA

Zjawisko bezrobocia w powiecie grodziskim zaistniato (podobnie jak w catym
kraju) z duzym nasileniem w roku 1990 roku. Oceniajgc sytuacje na rynku pracy w
powiecie grodziskim nalezy zwrdci¢é uwage na liczbe osob zarejestrowanych w
Urzedzie pracy, jak i na stope bezrobocia. Liczba bezrobotnych z 1979 oséb w koncu
1996 roku zmniejszata sie stopniowo, do konca 1998 roku osiggajgc poziom 1037
0s6b, a stopa bezrobocia wynosita okoto 6%.

Niewatpliwie rok 1998 byt szczegolny dla zdarzen na rynku pracy w Polsce. Po
wielu latach wysokiego bezrobocia, siegajgcego nawet 16% w 1994 roku i
zblizajgcego sie do 3 miliondw osdb, osiggneto w 1998 roku stan niewiele ponad 10%.
Bezrobocie spadato w catej Polsce, spadek zanotowano réwniez na terenie powiatu
grodziskiego. Od poczgtku 1999 roku bezrobocie w powiecie grodziskim zaczeto
systematycznie rosng¢ do 2 848 os6b na koniec lutego 2003 roku. W ciggu ostatnich
dziesieciu lat, czyli od roku 1999 do roku 2008 bezrobocie na terenie powiatu

grodziskiego ksztattowato sie w sposéb, jaki obrazuje przedstawiony wykres.

Wykres nr 13. Stopa procentowa bezrobocia w powiecie grodziskim w latach 1998-2008.
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela nr 13. Stopa bezrobocia w latach 1998 — 2008 r.

XIl 1998 XII 1999 XII 2000 Xl 2001 XIl 2002 XIl 2003 XIl 2004 Xl 2005 Xl 2006 XIl 2007 Xl 2008

Stopa bezrobocia 57% 8,8 % 10,7 % 12,4 % 12% 11,8% 11% 10% 7,3% 5,4% 4, 7%
Liczba bezrobotnych 1037 1776 2223 2557 2673 2668 2170 2006 1479 1115 935

w tym kobiet 611 962 1162 1244 1179 1229 901 968 804 607 469
ZIERIE20IN Z 9iEriEnT 232 436 410 434 431 356 457 417 293 186 245
do zasitku
Liczba os6b 34 62 43 59 63 51 47 99 79 50 29
niepetnosprawnych
Bezrobotni wg
wyksztatcenia
wyzsze 3 13 19 26 26 38 53 49 39 41 40
pelezzlie [t 82 255 327 293 324 331 347 340 275 205 177
zawodowe
Srednie ogdlne 28 99 136 118 120 129 119 148 111 94 92
zawodowe 190 883 1129 1078 1257 1258 980 866 583 425 375
gimnazjalne i nizsze 734 526 612 1042 946 912 671 603 471 350 251
Struktura wieku
bezrobotnych:
. 15-17 lat - 2 1 1 - - - - - - -
. 18-24lat 421 741 952 1008 1102 1055 811 717 477 329 314
. 25-34lat 277 411 505 613 595 569 441 414 322 255 216
. 35-44lat 230 418 515 550 553 521 375 302 192 137 136
. 45-54|at 107 198 238 373 403 484 467 462 391 299 187
. 55i wiecej 2 6 12 12 19 39 76 111 77 95 82

Zrodto: opracowanie wiasne
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Jak wynika z powyzszych danych, od 1999 roku nastgpit wzrost bezrobocia na
terenie powiatu grodziskiego. Jedng z gtébwnych przyczyn tego wzrostu byto
wprowadzenie w styczniu 1999 roku reformy ubezpieczen zdrowotnych.
Nastepowata rejestracja osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, za ktérych
ubezpieczenie obligatoryjnie ptacit urzagd pracy. Osobnym czynnikiem powodujgcym
wzrost bezrobocia w powiecie grodziskim byto ogtoszenie upadtosci kilku firm:
,Zaktady Miesne” Sp. z o0.0. w Grodzisku WIkp., Browary Grodziskie ,Grodzisz”
Grodzisk WIkp., Ubojnia ,Kwartet” S.C. Lubiechowo, Przedsiebiorstwo ,Animex”
Rakoniewice. Na wzrost stopy bezrobocia miat takze wptyw znaczny spadek kondycji
finansowej innych podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Inng
przyczyng wzrostu bezrobocia w latach 1999-2000 byto to, ze na rynku pracy
znalazty sie osoby z wyzu demograficznego przypadajgcego na te lata. Wptyw na
Zjawisko bezrobocia na terenie powiatu grodziskiego miaty takze srodki finansowe
przekazywane przez Krajowy Urzad Pracy (KUP) na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Ze wzgledu na malejgcg ich wysoko$¢ pracodawcy przy wspotpracy z
Urzedem Pracy w Grodzisku WIkp. utworzyli mniejszg liczbe miejsc pracy. Kwota
przyznanych przez KUP srodkow z Funduszu Pracy w roku 1998 wynosita 920.000
zt, rok pdzniej, czyli w 1999 zmniejszona zostata do wysokosci 876.000 zt, a w roku
2000 wynosita juz tylko 557.000 zt.

Transformacja ustrojowa, ktéra rozpoczeta sie na poczgtku lat
dziewiecdziesigtych, obok wielu pozytywnych zmian przyczynita sie do powstania
masowego bezrobocia, ktore okreslic mozna jako negatywne nastepstwo procesow
restrukturyzacyjnych w polskiej gospodarce. Bezrobocie w Polsce jest najwiekszym
kosztem przeksztatcenia sie systemu gospodarczego. Zjawisko bezrobocia zawsze
budzi negatywne uczucia i emocje, stato sie tez nieroztgcznym elementem naszej
rzeczywistosci. Pocigga ono za sobg szereg innych, negatywnych nastepstw
ekonomicznych i spotecznych, do ktéorych mozna zaliczyé: marnotrawstwo
istniejgcych w gospodarce zasobdw, obnizenie sie dochodow spoteczenstwa,
frustracje, patologie spoteczne itp.

W ostatnich latach mozna byto zauwazyC poprawe sytuacji na polskim jak i
naszym lokalnym rynku pracy. Do pozytywnych czynnikéw, ktére miaty znaczenie na
poprawe tej sytuacji zaliczamy: wzrost gospodarczy, wzrost liczby ofert pracy, wzrost

wydatkbw na aktywne programy rynku pracy, wykorzystywanie srodkow z
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Funduszéw Europejskich i podejmowanie witasnej dziatalnosci przez osoby

bezrobotne.

Na poczatku 2009 r. zanotowaliSmy wzrost bezrobocia na co bezposredni
wptyw ma obecny kryzys gospodarczy, spadek liczby zawieranych kontraktow,
zatamanie w budownictwie, transporcie a takze zwolnienia grupowe zgtoszone pod
koniec 2008 r. przez Grupe Kapitatowg INTER GROCLIN, w sktad ktorej wchodzg
INTER GROCLIN AUTO z siedzibg w Wolsztynie oraz INTER GROCLIN TRADING
w Grodzisku Wielkopolskim. Oba zaktady pracy prowadzg dziatalno$¢ na terenie
powiatu Grodziskiego. Ponadto wplyw na zwiekszenie poziomu bezrobocia w
powiecie majg osoby, ktdre rejestrujg sie w urzedzie pracy z powodu nie
przedtuzenia przez pracodawcow umoéw zawartych na czas okre$lony. Przyktadem
takiej sytuacji jest Spotdzielnia Inwalidéw ,Wielkopolanka” z Grodziska WIkp., ktéra z
powodu braku zamoéwien, spowodowanych ogdélnym kryzysem gospodarczym kraju,
nie przedtuzyta pracownikom uméw, i z tego witasnie powodu zarejestrowato sie w

tutejszym Urzedzie 15 osoéb.

LOKALNY RYNEK PRACY

W powiecie grodziskim podstawowymi dziatami gospodarki sg: ustugi, handel,
rolnictwo, przemyst spozywczy i budowniczy. Ogdtem pracujgcych w powiecie
(wedtug faktycznego miejsca pracy) jest 15 015 osob, w tym 7158 kobiet. Z czego w
sektorze publicznym pracuje 2407 os6b, natomiast w prywatnym 12 608 osob.
Najwiekszg liczbe osdéb pracujgcych w powiecie odnotowuje sie w sektorze
rolniczym, gdzie wynosi ona 5319 oséb, w tym 2173 kobiety. W pozostatych
sektorach gospodarki powiatu liczba pracujgcych przedstawia sie nastepujgco:

e przemyst i budownictwo: ogétem 4204 osoby, w tym 1569 kobiet,

e ustugi rynkowe: ogétem 3844 osoby, w tym 2174 kobiety,

e ustugi nierynkowe: ogétem 1648 osob, w tym 1242 kobiety.
Gospodarke regionu cechuje deficyt kapitalu wlasnego oraz niezbyt duze
zainteresowanie inwestorow zagranicznych. Sytuacja taka wymaga podejmowania
dziatah powiatu, samorzgdéw gmin i podmiotow gospodarczych w kierunku

przetamania tego kryzysu. Ograniczanie zjawiska bezrobocia mozliwe jest przez
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wspieranie inicjatyw lokalnych i rozwdj inwestycji na terenie naszego powiatu ale
przede wszystkim przez wspotdziatanie poszczegolnych instytucji w celu promocji
naszego powiatu. W tym celu Urzedy Gmin naszego powiatu promujg swoje
dziatania na stronach internetowych. Zamieszczajg tam informacje na temat imprez
promujgcych gospodarke powiatu i ulg inwestycyjnych dla przedsiebiorcow

rozpoczynajgcych dziatalnos¢ na terenie danej gminy.

Urzad Miejski w Grodzisku WIlkp. oferuje pomoc przy uzyskaniu pozwolenia na
budowe oraz w innych formalnosciach zwigzanych z procedurg inwestycyjna.
Nawigzat wspotprace z Polskg Agencjg Informaciji i Inwestycji Zagranicznych S.A.,
Stowarzyszeniem Gmin i Powiatéw Wielkopolskich oraz Centrum Obstugi Inwestorow
w kwestii promowania oferty inwestycyjnej. Dla potencjalnych inwestorow oferuje
uzbrojone tereny inwestycyjne oraz dobrg infrastrukture. Informacje o Grodziskiej
Strefie Przemystowej znajdujg sie w zasobach informacyjnych tej instytucji. Ponadto
Urzad Miejski w Grodzisku WIkp. w miare mozliwosci pomaga w poszukiwaniu przez
potencjalnych inwestorow terenow oraz obiektow ktore znajdujg sie na terenie

gminy a sg w rekach prywatnych.

Dotychczas na terenie Grodziskiej Strefy Przemystowej dziatalnosc

uruchomity firmy:

e ,Ampol — Serwis” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 2,

e Indrol” Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Sp.j. Siejek Maciej
i Waligorski Przemystaw, ul. Towarowa 4,

e ,OKE CHAMP PLUS” S.A., ul. Fabryczna 7,

e ,Grobud” Sp. z 0.0, ul. Fabryczna 10,

e Eden Springs Poland” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 1,

e ,Pago” Sp. z 0.0. specjalizujgca sie w transporcie chtodniczym.

Na terenie Grodziskiej Strefy Przemystowej zainwestowata takze firma:
,HEBUD” i Well Donne Studio Sp. z 0.0. (drukarnia) a w najblizszym czasie swojg
inwestycje rozpocznie firma Wemhoff Logistyka, Spedycja, Transport. Obecnie przy
drodze na terenie Grodziskiej Strefy Przemystowej powstaje chodnik, ktory jest

niezbedny dla bezpieczenstwa pracownikdédw pracujgcych na tym terenie.
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GRODZISKA STREFA PRZEMYSLOWA

»Ampol — Serwis” Sp. z o0.0.

,Grobud” Sp. z o.0.
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Ws$rdéd przodujgcych firm  dziatajgcych na terenie powiatu grodziskiego,
majgcych wplyw na ksztattowanie zatrudnienia w powiecie nalezatoby wymienic
miedzy innymi:

- Agencja Ochrony ,Hunters” w Grodzisku WIkp. — zatrudnia 1238 o0sdb,

- ,Inter Groclin Auto” S.A. Grodzisk WIkp. — zatrudniajgcy 1047 osdb,

- ,Inter Groclin Trading” Grodzisk Wlkp. — zatrudnia 741 osob,

- Producent napoi i sokéw ,Hoop” S.A. Grodzisk WIkp. — zatrudnione 232 osoby,
- P.P.H.U. ,Indol” Rostarzewo — ogétem 236 oséb,

- Storteboom Hamrol Sp. z 0.0. Kotowo — zatrudnia ogétem 150 oséb,

- RKS tubnica — zatrudnionych ogétem 135 osdb,

- Firma ,,Grobud” Sp. z 0.0. Grodzisk WIkp. —ogotem 131 oséb,

- Przedsiebiorstwo ,,Adas” Leszno oddziat Grodzisk WIkp. — zatrudnione 122 osoby,
- Spotdzielnia Inwalidéw ,Wielkopolanka” Grodzisk WIkp. — 171 osdb,

- ,Lexxit Mebel” Stocin — zatrudnia 108 osdb,

- ,Pago” Chtodnie Grodzisk Wlkp. — 111 oséb,

- ,Maxi” Maksymilianowo — zatrudnionych 95 osdb,

- ,Diamant Internationale” Grodzisk WIkp. — zatrudnia 65 osob,

- ,Ampol Internationale” Grodzisk WIlkp. — zatrudnionych 82 osoby,

- ,Opal” s.c Grodzisk WIlkp. — zatrudnionych 78 osdb,

- ,Ampol Serwis” Grodzisk WIkp. — zatrudnione 54 osoby,

- Przedsiebiorstwo Obrotu Skérami ,Nutrex” Grodzisk WIkp. — 41 oséb,

- Kampania Drobiarska ,|IKO” Augustowo — ogétem zatrudnionych 208 oséb,
- P.P.H.U. ,Dabex” Grodzisk Wlkp. — 185 zatrudnionych,

- Zaktad Przetwérstwa Miesnego ,Waldi” — 96 osdb,

- Rzeznictwo Koztowscy Wielichowo — 58 osob,

- GFW ,Growag” Grodzisk Wlkp. — 128 osoby zatrudnione,

- Ponetex Logistics Rakoniewice — zatrudnione 52 osoby,

- ,Polskie Szkto” Rakoniewice — 110 o0sob zatrudnionych,

- Przeds.Budowlano-Drogowe ,Solfater” Grodzisk Wlkp. — 126 oséb,

- Firma ,Oke Champ Plus” Poznan oddziat Grodzisk Wlkp. — 42 osoby,

- GS Grodzisk WIkp. — zatrudnia 73 osoby,

- GS Wielichowo — 63 osoby,

- ,Gamma Metal” Rakoniewice — 50 osdb.
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Specyfikg powiatu pozostaje produkcja pieczarek, ktérg prowadzi wiekszo$é
gospodarstw rolnych w celu osiggniecia wzrostu swoich dochodéw. Gatgz ta
wyjatkowo rozwineta sie na terenie gmin Wielichowo i Rakoniewice. Hodowla
pieczarek sprawita, ze rozpoczeto rowniez produkcje podtoza pieczarkowego,
a takze skup i przetworstwo tych aromatycznych grzybdow. Liderem w produkcji
poditoza do uprawy pieczarek na terenie powiatu grodziskiego sg firmy ,Awantaz” z
siedzibg w Biatej Wsi oraz Spotdzielnia Produkcyjna w Gozdzinie.

Na przetomie listopada i grudnia 2008 r. do urzedu wptynety zgtoszenia o
planowanym zwolnieniu grupowym pracownikow z firmy INTER GROCLIN AUTO -
367 osob oraz z firmy INTER GROCLIN TRADING — 320 osob. Po otrzymaniu tej
informacji Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIlkp. przy wspotpracy z Zarzgdem
firm zorganizowat spotkania informacyjno — doradcze dla os6éb zwalnianych.
Pracownicy urzedu pracy w tym: posrednicy pracy, doradca zawodowy i specjalista
ds. rejestracji przedstawili zwalnianym pracownikom: obecng sytuacje na rynku
pracy, mozliwosci korzystania z wustug urzedu pracy, z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz tematyke =z zakresu procesu rejestracji
bezrobotnego oraz metod poszukiwania i pozyskiwania pracy. W trakcie
zorganizowanego spotkania pracownicy firm uzyskali bezposrednie odpowiedzi na
nurtujgce ich pytania jak rowniez zostaty rozpowszechnione broszury informacyjne z
zakresu ustug rynku pracy. Z poczatkowych sygnatdéw dochodzgcych z firm
zgtaszajgcych zwolnienia wynikato, iz czesS¢ pracownikdw bedzie miato mozliwosc¢
podjecia pracy w Grupie Kapitatowej Groclin — Altax w branzy chemiczno-budowlanej
na stanowiskach operatorow maszyn produkcyjnych i rozlewniczych.

Jednak jak wynika z ostatnich ustalen Grupa Kapitalowa Groclin zostata
przejeta i udziaty w firmie ,Altax” zostaty wykupione przez firme z amerykanskim
kapitatem. Obecnie 7 bytych pracownikéw Inter Groclin Auto pracuje w firmie ,Altax”.
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ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na przyczyny i rodzaj
niepetnosprawnosci majg prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia i mozliwosci
dostepu do pracy na rowni z osobami petnosprawnymi. Polityka panstwa z zakresie
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych zostata okreslona w
ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Dotyczy
ona m.in.: zachet ekonomicznych dla zaktadow pracy =zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, wsparcia finansowego, ulg podatkowych dla zaktadow, ktore
uzyskaty status ,Zaktadu Pracy Chronionej” /ZPCh/. Na terenie powiatu grodziskiego

dziatalnos¢ prowadzi 9 zaktaddw pracy posiadajgcych status ,ZPCh”.

Zaktady Pracy Chronionej zatrudniajg ogotem 3034 osoby, z czego 1888
0sOb posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne stanowig
62,2% ogotu pracujgcych w tychze zaktadach. Stan zatrudnienia w rozbiciu na
poszczegolne zaktady prezentuje sie nastepujgco:
.inter Groclin Auto” S.A. zaktad produkcyjny w Grodzisku WIkp. ogétem: 1047
0s6b, w tym niepetnosprawni 618 o0sob, co stanowi 59% ogdtu zatrudnionych,

- Grupa ,Hunters” Grodzisk WIkp. ogétem: 1238 osdb, niepetnosprawni 922 — co
stanowi 74,5% zatrudnionych ogotem,

- Zaktad Produkcyjny ,Hoop” S.A. Grodzisk WIkp. ogétem: 232 osoby, w tym 25
0s6b niepetnosprawnych, co stanowi 10,8% ogo6tu zatrudnionych,

- S.I.”Wielkopolanka” Grodzisk WIkp. zatrudnione 171 o0so6b, niepetnosprawni
148 o0sob, co stanowi 85,6% zatrudnionych,

- ,Grobud” Sp. z o.0. Grodzisk WIkp. ogétem 131 oséb, w tym 94 osoby
niepetnosprawne, co stanowi 71,8% zatoqi,

- Firma ,Opal” Grodzisk WIkp. ogdtem: 78 osbb, niepetnosprawni 31 oséb —
39,7% ogolnego stanu zatrudnienia,

- Przedsiebiorstwo ,Nutrex” Grodzisk WIkp. ogétem zatrudnionych: 41 oséb, w tym
niepetnosprawnych 22 osoby — co stanowi  53,7% ogo6tu zatrudnionych,

- L,Amplo — Serwis” Grodzisk WIlkp. ogoétem: 54 osoby, w tym 20 oso6b
niepetnosprawnych, stanowi to 37% zatogi,

- Franstaw Zdréj zatrudnione 42 osoby, w tym niepetnosprawni to 8 oséb, co

stanowi 19% ogétu zatrudnionych.
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Ponadto na terenie powiatu grodziskiego dziatalnos¢ prowadzg takze zaktady pracy
nie posiadajgce statusu ZPCh, a zatrudniajgce w znacznym stopniu osoby

niepetnosprawne. Do takich mozna zaliczyc¢:

.inter Groclin Trading” Grodzisk WIkp. zatrudnia 741 oso6b, z czego 513 oséb

posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, co stanowi 69,2% ogoétu zatrudnienia,

- Gminna Spotdzielnia ,Samopomoc Chtopska” Grodzisk WIkp. zatrudnia 28 o0so6b
Z orzeczeniem 0O niepetnosprawnosci, a ogotem kadra zaktadu liczy 69 osoéb,
niepetnosprawni stanowig 40,6% ogd6tu zatrudnionych,

- Gminna Spotdzielnia ,SCh” Wielichowo zatrudnione 63 osoby, niepetnosprawni
18 osdb, stanowig oni 28,6% zatogi,

- P.P.H.U. Dgbex Grodzisk Wlkp. zatrudnione 185 oséb, w tym niepetnosprawni 26

0s6b, niepetnosprawni stanowig 14,1% ogotu zatogi.

KIERUNKI DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W GRODZISKU WLKP. W 2008 R.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wilkp. nalezy
przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99,
poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami).

W szczegdlnosci zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIikp.
obejmuja:

1/ rejestracje i ewidencje oséb bezrobotnych oraz innych poszukujgcych pracy,
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych statusu osdb bezrobotnych i
Swiadczen z tym zwigzanych, przyznawanie i wyptata okre$lonych w ustawie
Swiadczen tj. zasitek dla bezrobotnych, stypendium stazowe i szkoleniowe, dodatek
aktywizacyjny, dodatek szkoleniowy, wydawanie zaswiadczen,

2/ ustugi rynku pracy:

a) dziatania PUP bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem osob bezrobotnych — nie
angazujgce srodkéw Funduszu Pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe oraz ustugi EURES;
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- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez Urzad Pracy w
ramach przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skali. W szczegdlnosci
polega ono na pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Jest to takze dobdr kandydatow do
oferty wedlug wymagan pracodawcy i kierowanie do pracy osob bezrobotnych,
udzielanie informacji pracodawcom o mozliwosciach korzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a takze pracodawcom w
doborze odpowiednich kandydatéw do pracy;

- ustugi EURES realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami. EURES umozliwia: dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy za granicg, dostep do ofert
pracy, ktorymi dysponujg publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG.
Oficjalna strona internetowa EURES Komisji Europejskiej www.europa.eu.int/eures,

oferty pracy za granicg zamieszczone sg rowniez na stronach internetowych
www.praca.gov.pl oraz www.wup.poznan.pl.
b) dziatania PUP finansowane czesciowo z Funduszu Pracy, nie zwigzane
bezposrednio z zatrudnianiem lecz zmierzajgce do aktywizacji osob bezrobotnych i
utatwienie im poszukiwania pracy, tj. prowadzenie zaje¢ Klubu Pracy,
3/ instrumenty rynku pracy: dziatania zwigzane z zatrudnianiem (i
samozatrudnianiem) oséb bezrobotnych przy pomocy srodkéw Funduszu Pracy, tj.:
kierowanie osob bezrobotnych, w ramach zawieranych z pracodawcami umow, do
prac interwencyjnych, robot publicznych, do odbycia stazu lub przygotowania
zawodowego — zwigzane z zapewnieniem zatrudnienia przez przysztego
pracodawce, dotacje na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne oraz refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2008 roku zarejestrowato sie ogotem: 2415 oséb bezrobotnych, w tym 722
osoby po raz pierwszy. Wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w ciggu catego
2008 roku zostato 2595 oso6b z powodu:

- podjecia pracy - 748 osob, co stanowi 28,8% ogotu wyrejestrowanych,
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- brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — 784 osoby, co stanowi 30,2% ogétu
wyrejestrowanych oséb,

- na wniosek osoby bezrobotnej — 231 oséb, tj. 8,9% wyrejestrowanych.

Pozostate przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej to: odmowa przyjecia
propozycji pracy, powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej, tymczasowe
aresztowanie, wyjazd za granice, podjecie nauki w systemie dziennym, rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Srednia miesieczna liczba oséb kontaktujgcych sie z Urzedem wyniosta okoto
2.000. Byli przede wszystkim: pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
oraz stazysci. Pracodawcy zatatwiali w urzedzie sprawy dotyczgce m.in.: zgtaszania
wolnych miejsc pracy, skfadania wnioskow o refundacje wynagrodzen pracownikéw
oraz skierowania os6b bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy. Informowali
sie w kwestii zatrudnienia osdéb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz o
mozliwosciach korzystania ze srodkéw finansowych Funduszu Pracy oraz UE
przeznaczonych na aktywne formy walki z bezrobociem (prace interwencyjne, staze,
szkolenia itp.). Ponadto wizyty pracodawcow w Urzedzie dotyczyty podpisywania
umow o refundacje czesci wynagrodzenia zatrudnianych osob bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych, umow stazowych i przygotowan zawodowych.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zgtaszaty sie do urzedu pracy celem:
potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy i ztozenia oswiadczenia o nie
uzyskiwaniu dochodéw ze stosunku pracy, przedstawienia przez urzad pracy
odpowiedniej propozycji pracy, stazu, przygotowania zawodowego bgdz
przekwalifikowania, ztozenia wniosku o przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy
pozostajgcych w dyspozycji urzedu, otrzymania zaswiadczenia, wyptaty zasitku dla
bezrobotnych oraz innych swiadczen.

Do urzedu pracy trafiaty rowniez osoby nie pozostajgce w rejestrach bezrobotnych i
poszukujgcych pracy =zainteresowane podjeciem pracy dodatkowej, zmiang
dotychczas wykonywanej lub zainteresowane wyjazdem do pracy za granice.
Powiatowy Urzad Pracy w roku 2008 wydat 2888 zaswiadczen na zadanie
ubiegajgcych sie o ich wystawienie osdb. Zaswiadczenia dotyczyty m.in.:

- stypendiéw stazowych, okreséw zarejestrowania i pobierania zasitku dla

bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy.
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Ogét spraw zwigzanych z rejestracjg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zatatwiono poprzez decyzje administracyjne, ktorych wydano 5377. Dotyczyty one
spraw zwigzanych z przyznaniem i odmowg przyznania statusu osoby bezrobotnej, z
utratg statusu osoby bezrobotnej w wyniku m.in.: podjecia pracy, niestawienia sie na
wizyte w wyznaczonym terminie, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej,
ztozenia wniosku osoby bezrobotnej o wyrejestrowanie, z przyznaniem lub utratg
zasitku dla bezrobotnych, stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego,
dodatku szkoleniowego.

W ramach promocji ustug oferowanych przez urzad w maju 2008 roku
zorganizowano ,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy”. Zainteresowane osoby bezrobotne,
uczniowie i pracodawcy mogli skorzysta¢ z informacji na temat posrednictwa pracy,
systemu Eures, poradnictwa zawodowego, mozliwosciach korzystania z
instrumentow rynku pracy.

W 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy uczestniczyt w organizacji Lokalnych
Targdw Pracy przy wspoétpracy z Liceum Ogolnoksztatcgcym oraz Gminnym Centrum
Informacji w Grodzisku WIlkp. Targi odbyty sie w dniu 14 marca 2008 r. w godz. od
10.00 do 14.00 na terenie Gminnego Centrum Pomocy Srodowiskowej ,Promesa” w
Grodzisku WIlkp. Pomyst organizacji Targow wyszedt od uczniéw klasy Il D Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Grodzisku WIkp. w ramach konkursu ,Uczniowie dla
Przedsiebiorczosci” organizowanego przez Koto Biznesowe ,SIFE” dziatajgce przy
Politechnice Poznanskiej. Na Targach wystawito sie okoto 30 firm w tym Agencje
Posrednictwa Pracy. Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Byta to doskonata
okazja do bezposredniego spotkania z pracodawcg takze dla mtodziezy konczacej
szkoty, ktora miata mozliwos¢ zapoznania sie z problematykg rynku pracy. Kazdy
pracodawca — wystawca miat przygotowane stoisko z wizytdéwka, gdzie prezentowat
swoje oferty pracy i jednoczesnie promowat firme.

Pracownicy PUP w czasie targéw rozpowszechniali oferty pracy bedgce w
dyspozycji Urzedu, udzielali informacji na temat mozliwosci korzystania ze szkolen
organizowanych przez PUP oraz z ofert pracy za granicg w ramach systemu EURES.
Stoisko spotkato sie z duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych, uczniow i
poszukujgcych pracy. Inicjatywa Targéw zostata pozytywnie odebrana przez osoby
poszukujgce pracy oraz pracodawcow, ktorzy w tym czasie mieli problemy ze

znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Targi ogétem odwiedzito okoto 300 osob.
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W  miesigcu wrzesniu 2008 r. przeprowadzono badanie ankietowe
pracodawcow, ktore miato zobrazowaC po pierwsze przyszte mozliwosci
zatrudnienia w zawodach (na stanowisku), po drugie planowane kierunki szkolen
dla przysztych lub obecnych pracownikéw. Ankiete rozpowszechniono wsrod 110
pracodawcow z naszego terenu a wypetnito jg 71 pracodawcow. Ankieta sktadata
sie z 6 pytan, ktore dotyczyty:

» aktualnego stanu zatrudnienia w firmie badanej, w tym zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych,

= planowanego zatrudnienia w firmie — biezgcego oraz na lata 2009 — 2010,

= okre$lenia przez pracodawcow kierunkbw — branz oraz zawodow szkolen
przysztych iobecnych pracownikow,

= zwolnien w firmie z okresleniem jakich pracownikéw te zwolnienia bedg dotyczy¢
oraz z jakich przyczyn one bedg i przewidywany termin,

= plandéw rozwoju firmy,

= okreslenia: umiejetnosci, uprawnien, kompetencji, ktére sg najbardziej pozgdane
przez pracodawcow od przysztych pracownikdw.

W wyniku dokonanej analizy otrzymanych ankiet, uzyskaliSmy informacje, ze bedzie

zgtaszane zapotrzebowanie na pracownikdbw w branzy budowlanej dla takich

zawodow i stanowisk jak: murarz, malarz, dekarz, ciesla, elektromonter, pracownik

pomocniczy (robotnik gospodarczy), technik budownictwa, stolarz, monter sktadacz

okien, operator koparki.
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W branzy gastronomicznej i spozywczej potrzebni bedg: sprzedawcy, kucharze,
kelnerzy, cukiernicy.
W branzy metalowej zgtoszono zapotrzebowanie na: slusarzy, spawaczy, tokarzy,
konstruktorow, technologa produkciji, kierownikdw budowy.
Poszukiwani sg nadal pracownicy z uprawnieniami: kierowcy kat. C, E operatorzy
wozkow widtowych, operator koparki.
W branzy produkcyjnej rozwija swojg dziatalnos¢ firma SANTANO z Wielichowa,
ktéra planuje zwiekszy¢ zatrudnienie w latach 2010 — 2011 na stanowiskach
operatorzy maszyn widkienniczych (owata) ok. 20 os6b.
Poszukiwani sg takze: nauczyciele jezyka angielskiego, wychowania
przedszkolnego, terapeuci zajeciowi, ksiegowa, magazynier, drukarz sitodrukowy.
Niewielka grupa pracodawcow chciataby szkoli¢ przysztych pracownikéw pod
konkretne stanowiska np.: kucharz, kierowca z uprawnieniami prawa jazdy kat. C +
E, pracownik ochrony z licencjg | i Il stopnia, Slusarz z uprawnieniami spawacza,
pracownicy przerobu tworzyw sztucznych, cukiernik, szwacz oraz na stanowiska do
rozbioru drobiu. Firma Netto chciataby szkoli¢ przysztych pracownikéw w zawodzie
sprzedawca — kasjer. Natomiast w szkolnictwie mile widziane bytyby szkolenia
poszerzajgce kwalifikacje do nauczania innych przedmiotdéw np.: poszerzenie
kwalifikacji do nauczania jezyka angielskiego.
Z badania ankietowego wynika, ze od przysztych pracownikéw pracodawcy
oczekujg: zaangazowania w  prace, komunikatywnosci, kreatywnosci,
dyspozycyjnosci, znajomosci obstugi komputera, elastycznosci w dostosowywaniu
sie do zmian, umiejetnosci pracy w zespole, odpowiedzialnosci, przygotowania
zawodowego do pracy na danym stanowisku a przede wszystkim checi do pracy.

Na przetomie lutego i marca roku 2009 ponowiono badanie ankietowe
pracodawcow, z ktdrego wynika, ze pracodawcy nie planujg dokonywania wigkszych
zmian kadrowych.
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PODSTAWOWA POMOC JAKA MOZNA UZYSKAC W
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GRODZISKU WLKP.

1) Korzystanie z ofert zatrudnienia pozostajgcych w dyspozycji Urzedu, w tym z
miejsc pracy finansowanych ze srodkow FUNDUSZU PRACY.

2) Udziat w organizowanych w Urzedzie gietdach pracy, ktére umozliwiajg kontakt
poszukujgcych pracy z pracodawcami.

3) Mozna uzyskac¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub dofinansowanie
miejsc pracy, umozliwiamy podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

4) Skorzysta¢ mozna z porady zawodowej, ktorej udzieli doradca zawodowy.

5) Korzystanie z bezptatnego dostepu do internetu w celu poszukiwania ofert pracy.

6) W ramach EURES uzyska¢ mozna informacje dotyczace ofert pracy i uzyskania
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow w UE.

7) Mozna zwiekszyC swoje szanse na podjecie zatrudnienia przez nabycie
praktycznych umiejetnosci porozumiewania sie na rynku pracy poprzez udziat w
zajeciach Klubu Pracy.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg korzysta¢ z doradztwa
zawodowego. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia urzedu.
Doradca zawodowy sSwiadczy wustugi poradnictwa zawodowego dla o0s6b
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Grodzisku WIkp. Ustuga ta jest dostepna codziennie, w godzinach otwarcia
urzedu. Do dyspozycji doradcy zawodowego dostepne jest samodzielne biuro,
wyposazone w sprzet komputerowy (komputer stacjonarny i laptop), ksero, a takze
salka, w ktorej mozna spotkac sie z ok. 12 osobami.

Dominujgcg formg pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. Forma ta
pozwala na kompleksowe rozpoznanie potrzeb klienta oczekujgcego wsparcia, takze
poprzez rozpoznanie istniejgcych deficytow umiejetnosci i wiedzy. Daje mozliwosc
biezgcego uzupetnienia braku informacji, co dla wielu oséb ktére wchodzg na rynek
pracy badz tez powracajgcych na niego, jest szczegodlnie istotne i wspierajgce w
podejmowanych dziataniach. Spotkanie doradcze pozwala poznaé predyspozycje
zawodowe, okresli¢ zainteresowania, uzdolnienia mocne strony, zaplanowac $ciezke
kariery zawodowej, opracowa¢ indywidualny plan dziatania, poznaé metody i
techniki poszukiwania pracy, napisa¢ dokumenty aplikacyjne. Przygotowuje rowniez

do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcg i nabycie
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umiejetnosci odpowiedzi na trudne pytania. Takie poradnictwo jest tez szczegdinie
istotne dla osob ktore rozwazajg mozliwos$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
ubiegania sie o jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W
roku 2008 w indywidualnych spotkaniach doradczych uczestniczyto 38 oséb. W
ramach realizowania zadan rozpowszechniania informacji o rynku pracy,
promowania ustug urzedu pracy, informacji zawodowej oraz zwigkszania wiedzy
wsrod ucznidw i wspotpracy z innymi instytucjami, doradca zawodowy realizowat
nizej opisane zadania.

W 2008 roku zorganizowano porady grupowe ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu
pierwsze] pracy” dla nowo rejestrujgcych sie absolwentéw szkét zasadniczych
zawodowych oraz $rednich. W 2 poradach grupowych wzieto udziat 20 osob.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ podniesienia poziomu swojej wiedzy na temat
efektywnego poszukiwania zatrudnienia (takze bardzo popularnej formy jakg jest
staz). Zapoznano ich z prawami i obowigzkami bezrobotnego oraz poinformowano o
ustugach rynku pracy i mozliwosci korzystania z nich. Na podstawie testu do
samooceny uczestnicy porady mogli rozpozna¢ swoje predyspozycje zawodowe.
Omoéwiono zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych. W trakcie porady grupowej
podjeto roéwniez takie tematy, jak: wartosci ptyngce z podjecia pracy, mata
przedsigbiorczos¢ jako sposdb na samozatrudnienie oraz autoprezentacja w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby bezrobotne odwiedzajgce doradce zawodowego,
dosy¢ szybko podejmujg prace czy tez biorg udziat w szkoleniach organizowanych
przez PUP. Z tego wzgledu utrudnione jest zorganizowanie grupy.

Urzad Pracy realizujgc zatozenia Powiatowego Programu na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2006-
2010 przeprowadza spotkania z uczniami klas Il gimnazjow z terenu powiatu
grodziskiego. W miesigcach marzec-maj 2008 zorganizowano spotkania dla uczniéw
klas 111, roku szkolnego 2007/2008. Udziat w nich wzieto 426 uczniéw. Natomiast w
pazdzierniku i w listopadzie 2008 roku doradca zawodowy spotkat sie z uczniami klas
[l roku szkolnego 2008/2009. W tej edycji spotkan udziat wzieto 466 ucznidw.
Zajecia majg przede wszystkim charakter informacyjny, ktéry dostosowany jest do
zainteresowan gimnazjalistow. Tematy poruszane podczas spotkan z uczniami
gimnazjow:
¢ informacje o roli urzedu pracy w poradnictwie zawodowym,

e omodwiono perspektywy rozwoju lokalnego rynku pracy,
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e warunki jakie trzeba uwzgledni¢ decydujgc sie na wybor zawodu,

e zrodta informacji o zawodach,

e predyspozycje do zawodu oraz srodowisko wykonywania pracy,

e zawody przysztosci,

e C¢wiczenia majgce na celu lepsze poznanie wiasnej osoby i wybor zawodu.

Na podstawie wypetnionego testu uczniowie mogli zebra¢ informacje o sobie, swoich
zainteresowaniach, planach na przysztos¢, wyborze szkoty. Podejmowana tematyka
spotkata sie zaréwno z zainteresowaniem ze strony uczniow jak i wychowawcow.
Wychowawcy zgtaszali celowos¢ takich spotkan i obecnie wspoétpracujg z doradcami
zawodowymi w zakresie wymiany doswiadczen i materiatow dydaktycznych.

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wlkp. odbyty sie cztery
spotkania z doradcg zawodowym dla uczniéw klas programowo najwyzszych. W
spotkaniach uczestniczyto 151 ucznidw. W trakcie warsztatow informacyjnych
przekazano informacje na temat:

e sytuacji na rynku pracy,

ustug $wiadczonych przez urzad pracy,

e mozliwosci korzystania z aktywnych form i srodkéw na witasng dziatalnosé
gospodarczg,

¢ mozliwosciach dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e promowania aktywnosci wsrod absolwentow.

W roku 2008 doradca zawodowy PUP kontynuowat wspétprace z Warsztatami
Terapii Zajeciowe] dziatajgcymi przy Kole Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym w Grodzisku WIlkp. Podczas 4 zrealizowanych spotkan
osoby niepetnosprawne miaty mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami poprawnego
pisania curriculum vitae oraz listu motywacyjnego. Oméwiono sposoby efektywnego
poszukiwania zatrudnienia. Poruszono takze temat zwigzany z autoprezentacjg i
przygotowaniem sie do rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
Zajecia te byly przeprowadzone z grupg uczestnikéw, ktorzy zostali wytypowani
przez instruktoréw, i oceniani sg jako zdolni do podjecia zatrudnienia.

Doradca zawodowy, w grudniu 2008 r., brat udziat w spotkaniu dla oséb
zwolnionych grupowo w firmie Inter Groclin Auto w Grodzisku WIkp. Udzielat
informacji o mozliwosciach pomocy dla osdéb zwalnianych, w szczegdlnosci o

aktywnych formach walki z bezrobociem.
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Doradca zawodowy wykonuje rowniez, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9, z pdzn. zmianami), opracowania analiz rynku pracy, w tym
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktory jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Analizuje otrzymane dane i
udostepnia je odpowiednim instytucjom, m.in. poprzez udziat w sesjach Komisji
Edukacji (organu Rady Powiatu Grodziskiego), gdzie przedstawiat réwniez informacje
0 sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy. Doradca zawodowy brat takze udziat w
sesji Rady Powiatu Grodziskiego (maj 2008) w czesci dotyczacej analizy bezrobocia i
lokalnego rynku pracy. Jednym z zadan doradcy jest takze przygotowywanie opinii
dotyczacych nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach srednich i policealnych i
prezentowanie ich podczas posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W 2008 roku do PUP wplynety 1444 oferty pracy. Posrednicy prowadzag
marketing ustug i wspotpracujg z partnerami rynku pracy w celu zwigekszenia ilosci
naptywajgcych ofert do urzedu i poprawienia jakosci swiadczonych ustug. Oferty
pracy podawane byty do ogdlnej wiadomosci oséb poszukujgcych zatrudnienia
poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogloszeh na terenie urzedu, informacje
telefoniczng oraz biezgce umieszczanie ogtoszeh na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy (www.pupgrodziskwlkp.pl). Urzad Pracy informowat
takze Os$rodki Pomocy Spotecznej oraz Gminne Centrum Informacji o wolnych
miejscach pracy. Dziatania te sg kontynuowane w roku biezgcym.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp. wspétpracuje z pracodawcami

w zakresie pozyskiwania i realizacji przedktadanych ofert pracy.

Na podstawie ofert pracy ustalono, ze najczesciej poszukiwanymi zawodami

na naszym terenie sg:

« murarz,
« dekarz,

. ciesla,

« malarz,

« Sprzedawca,

« przedstawiciel handlowy,

« kierowca kategorii C, E, D,

« gtowny ksiegowy,
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« Slusarz z uprawnieniami spawacza,

« magazynier z obstugg wozka widtowego,
 pracownik ochrony,

« Nauczyciele jezykow obcych,

« technik, inzynier budownictwa.

Wymagania i oczekiwania pracodawcéw sg wysokie, nie wystarczy tylko
wiedza teoretyczna, ale gtdwnie brane sg pod uwage umiejetnosci praktyczne i
doswiadczenie zawodowe - co najmniej 3 lata na danym stanowisku. Pracodawcy
wymagajg dodatkowo: komunikatywnosci, prawa jazdy, znajomosci jezykow obcych,
umiejetnosci obstugi komputera i innych urzadzen biurowych. Pracodawcy czesto
proponujg bezrobotnym i poszukujgcym pracy wynagrodzenie najnizsze, w zwigzku
z wysokimi kosztami ponoszonymi przy zatrudnieniu pracownika. Ponadto
niechetnie zatrudniajg osoby przed wojskiem tzw. nieuregulowany stosunek do
stuzby wojskowej i wymagajg petnej dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe w
przypadku osob uczgcych sie w systemie wieczorowym lub zaocznym oraz w kobiet

opiekujgcych sie dzie¢mi.

Pracodawcy majg takze problemy z obsadzeniem wolnych miejsc pracy.
Wynikajg one z niskich wynagrodzen jakie oferujg pracodawcy, jak rowniez ze zbyt
duzych oczekiwan ptacowych osob bezrobotnych. Réwniez na te sytuacje ma wptyw
przystgpienie Polski do Unii Europejskiej i zwigzana z tym migracja oséb do pracy za
granicg oraz zmiana postaw o0s6éb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
pozostajgcych w dyspozycji urzedu pracy w roku 2008 byta zdecydowanie nizsza niz
w latach ubiegtych. Na koniec grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 935 oséb, w tym 245 os6b z prawem do zasitku, a stopa bezrobocia
osiggneta putap 4,7%. Dla poréwnania stopa bezrobocia na koniec 2007 r. wyniosta
5,4%, a zarejestrowanych bezrobotnych byto 1115 osob. W 2006 r. liczba
bezrobotnych osiggneta liczbe 1479 oséb, natomiast stopa bezrobocia osiggneta

wskaznik 7,3%.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy réwniez organizowanie szkolen
dla bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na zatrudnienie, podwyZzszenia
dotychczasowych kwalifikacji lub zaktywizowania w zwigzku z brakiem propozyciji

zatrudnienia.
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Organizacja szkolen odbywata sie w kategoriach:

Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego — jednym z warunkéw jest

uzyskanie przez bezrobotnego deklaracji od przysziego pracodawcy dotyczgcej
zatrudnienia po uzyskaniu stosownych kwalifikacji w wyniku ukohczonego szkolenia.

Szkolenia grupowe - inicjowane przez urzad pracy na podstawie analizy potrzeb

szkoleniowych na lokalnym rynku pracy. Potrzeby szkoleniowe okreslane byly w
oparciu o dane statystyczne, wykaz ofert pracy sktadanych przez pracodawcow oraz
zainteresowanie bezrobotnych poszczegdlnymi kierunkami szkolen.

Byly to szkolenia o nastepujgcej tematyce: uruchamianie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, kurs operatora koparko — fadowarki, spawanie elektryczne
i gazowe, kurs instruktora nauki jazdy, pracownika magazynu z obstugg wozka
widtowego, kurs kosmetyczny i stylizacji paznokci, kursy dla kierowcow kat. C, E, D,
kursy doksztatcajgce dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy — przewoz
rzeczy, pracownik magazynu z obstugg wozka widtowego, obstuga sekretariatu i
biura z wykorzystaniem technik biurowych, kurs dla pracownika dziatu handlowego z
elementami rachunkowosci, kurs aktywnego poszukiwania pracy, kurs prowadzenia
ksiegowosci i spraw kadrowo — ptacowych, kurs jezyka angielskiego od podstaw.
Ponizsze tabele przedstawiajg obszary zawodowe szkolen, liczbe oséb, ktore
ukonczyly szkolenie oraz podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia,
odsetek 0sOb zatrudnionych oraz koszt ponownego zatrudnienia 0sOb
przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkoleh do liczby osob
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia oraz przecietny koszt
szkolenia i przecietny koszt szkolenia jednej osoby. Realizacje tego zadania
pokazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 14. Liczba oséb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia.

. . . Podjety prace w trakcie lub
Rozpoczely szkolenie Ukonczyty szkolenie i . .
po ukonczeniu szkolenia
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
253 101 253 101 135 48

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Tabela nr 15. Obszary zawodowe szkolen.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

ukonczyly szkolenie

podjety prace w trakcie

lub po ukonczeniu

Wyszczegodlnienie szkolenia
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4

Ogotem osoby szkolone 253 101 135 48
Uruchomienie i prowadzenie 94 33 94 32
dziatalnosci gospodarczej
Florystyka 10 ° 3 3
Jezyk angielski dla 7 4 1 1
Sredniozaawansowanych
Prowadzenie dokumentacji ksiegowej,
kadry i ptace 32 29 7 >
Kurs komputerowy 16 15 4 4
Podstawowy kurs spawania metodg
MAG 11 0 4 0
Kurs barmanski 1 1 0 0
Kurs wizazu i kreowania wizerunku 10 10 3 3
Ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy, kurs obstugi koparko 25 0 16 0
tadowarki, kurs na przewoz rzeczy i
0s6b, kurs obstugi tokarki CNC
Magazynier z obstugg wozka a7 0 3 0
widtoweqgo

Zrodto: Opracowanie wlasne

W szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy w 2008 r. uczestniczyty 253

osoby bezrobotne, w tym 101 kobiet. Po szkoleniach prace podjeto 135 oséb, co

stanowi 53% efektywno$ci szkolen.
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FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH ORAZ PROGRAMY
REALIZOWANE PRZEZ PUP W GRODZISKU WLKP.
W LATACH 1999 - 2007

Formy aktywizacji bezrobotnych (szkolenia, staze, przygotowania
zawodowe, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne,
dotacje, refundowanie wyposazenia, doposazenia miejsca pracy) finansowane sg ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkow pozyskanych 2z Funduszy Unijnych.
Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy Instrumentow Rynku Pracy i Doradztwa
Zawodowego udzielajg pomocy bezrobotnymi i poszukujgcym pracy w zakresie
uzyskania zatrudnienia, upowszechniajg oferty w gablocie informacyjnej oraz w bazie
internetowej oraz inicjujg kontakty bezrobotnych z pracodawcami. Od trzech lat
obserwujemy wzrost liczy ofert pracy w stosunku do liczby bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Pracodawcy coraz czesciej majg
problemy z obsadzeniem wolnych miejsc pracy. Problemy te wynikajg ze zbyt
duzych oczekiwan ptacowych oséb bezrobotnych, niskich wynagrodzen oferowanych
przez pracodawcéw, wysokich kosztow zatrudnienia pracownikédw. Na te sytuacje
miato wptyw przystgpienie Polski do Unii Europejskiej, migracja osdb i zmiana
postaw osob bezrobotnych.

Aby skutecznie przeciwdziataé bezrobociu i jego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizuje programy na rzecz oséb

bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

»Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”.

Celem projektu bylo zaktywizowanie o0sOb znajdujgcych sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. bezrobotni do 25 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujgcy co najmniej 1
dziecko, bezrobotni zwolnieni z zaktadéw karnych i niepetnosprawni) oraz
zwiekszenie ich szans na zatrudnienie. W ramach programu wsparciem objeto 18
os6b: 15 osobom udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej a trzy

osoby bezrobotne zostaty skierowane na refundowane stanowisko pracy.
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»,Praca dla Mftodych — Dobry Start”.

Gtéwnym celem programu bylo zwiekszenie szans mtodych ludzi na uzyskanie
pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz objecie dziataniami aktywizujgcymi. W
ramach tego programu 14 osob skierowano na staz, a dwie osoby otrzymaty dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poprzedzong szkolenie ,Uruchomienie i

prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej”.

»Program — Rowy” — realizowany od roku 2004 do chwili obecnej. Realizowany jest
on przy wspotpracy z Wojewodzkim Zarzgdem Melioracji i Urzadzen Wodnych w
Poznaniu i Urzedami Gmin z terenu Powiatu Grodziskiego. Jego celem jest
podejmowanie dziatan na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
zapobieganie jego negatywnym skutkom. Program jest adresowany do oséb
bezrobotnych pozostajgcych bez prawa do zasitku. W ramach programu

zaktywizowano poprzez organizacje robot publicznych 128 oséb.

Program ,eSoftys” — celem Wojewddzkiego programu byto zaktywizowanie
bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentow szkot wyzszych do 27
roku zycia, ze wsi i matych miasteczek zainteresowanych zaktadaniem firmy. w
wyniku realizacji programu 5 os6b bezrobotnych zostato wyposazonych w niezbedng
wiedze oraz srodki finansowe czyli uzyskato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Program byt realizowany od pazdziernika do grudnia 2006 roku, kwota

wydatkowana to 62.125 zi.

,»,Otwieramy drzwi dla mfodziezy” - celem programu byto zaktywizowanie
miodziezy do 25 roku zycia zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
zwiekszenie jej szansy na znalezienie pracy. W ramach programu 14 o0so6b
skierowano na staz oraz udzielono 10 refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia

miejsc pracy. Kwota wydatkowana to 170.900 zt.

»Lepsze jutro z nowym zawodem” — w ramach programu realizowano szkolenia
pod nazwg operator maszyn szwalniczych — szwacz oraz krojczy. Program miat na
celu przeszkolenie a w nastepstwie zatrudnienie absolwentéw kursow. Na kursy

przygotowujgcego do wykonywania zawodu szwacza i krojczego w firmie ,Inter
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Groclin Auto” S.A. w Grodzisku WIkp. skierowano 49 bezrobotnych. Po programie 37
os6b podjeto zatrudnienie, co stanowi 75% efektywnosci. Na realizacje szkolen

przeznaczono 100.000 zt.

,Jutro lepsze niz dzis” — gtbwnym celem programu byto zaktywizowanie oséb
bezrobotnych i zwiekszenie ich szansy na rynku pracy. W programie udziat wzieto 13
0sob, koszt programu to kwota 55.000 zt. W ramach programu zorganizowano staz
dla 5 osbb, przygotowanie réwniez dla 5 osdb oraz 3 osoby otrzymaty dotacje na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

»Zielone wakacje” — celem programu byta opiekana dzie¢mi rolnikéw w czasie zniw.
W programie uczestniczyto 5 os6b skierowanych ramach umoéw stazowych do
Urzedéw Gmin. Kwota wydatkowana na realizacje programu to 9.490,30 zl, czas

jego realizacji od czerwca do wrzesnia 2004 roku.

»,Pomoézmy rolnikom” — w programie udziat wzieto 11 o0sob bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa. osoby zaangazowane w realizacje programu wykonywaty
zadania na rzecz pomocy rolnikom w pozyskiwaniu Srodkéw z funduszy Unii

Europejskiej. Kwota poniesiona na realizacje programu 40.200 zt.

,Nowa droga zawodowa” — w ramach tego programu skierowanego do
bezrobotnych kobiet realizowano szkolenia pod nazwg operator maszyn
szwalniczych - szwacz. Program miat na celu przeszkolenie a w nastepstwie
zatrudnienie absolwentow kursu. Na kursy przygotowujgce do wykonywania zawodu
szwacza w firmie ,Inter Groclin Auto” S.A. z siedzibg w Grodzisku WIkp. skierowano
40 bezrobotnych kobiet. Na realizacje szkolen przeznaczono 76.573 zt. Po
zakonczeniu szkolen 34 osoby zostaty zatrudnione, co stanowi 85% efektywnosci

programu.
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REALIZACJA W LATACH 2004 - 2007 PROGRAMOW
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH SEKTOROWEGO PROGRAMU

OPERACYJNEGO ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH.

Gtownym celem SPORZL byta ,budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa poprzez zapewnianie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w
drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy”. Cele te realizowane sg poprzez: aktywng
polityke rynku pracy, wspieranie instytucji zajmujgcych sie wdrazaniem SPORZL w
dysponowaniu srodkami unijnymi.

Projekty pt. ,,Mlodosé, aktywnosé — zaangazowanie kluczem do sukcesu”,
»Otwieramy drzwi dla mtodziezy” oraz ,Wsparcie na starcie” realizowany w
ramach | Priorytetu ,Aktywna polityka rynku pracy o raz integracji zawodowej i
spotecznej” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-
2006, Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy”, Schemat a) ,Wspieranie miodziezy
na rynku pracy”.

Celem projektu byto zaktywizowanie bezrobotnej mtodziezy i zwiekszenie ich szansy
na znalezienie pracy.

Adresatami projektu byty osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku WIlkp. nie dtuzej niz 24 miesigce oraz
bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkoét.

Zorganizowano: staze dla mtodziezy, szkolenia i udzielano dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;.

Projekty pt. ,,Twoje doswiadczenie — nasz pomyst szansg na prace”, ,Nadzieja
na lepsze jutro” oraz ,Powrét przez wilasny biznes” realizowany w ramach
| Priorytetu ,Aktywna polityka rynku pracy o raz integracji zawodowej i spotecznej”
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich 2004-2006,
Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”, Schemat a)
~Wspieranie osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych”.

Celem projektu byto zaktywizowanie bezrobotnych i zwiekszenie ich szansy na

znalezienie pracy. Adresatami projektu byty:
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* osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, bez
kwalifikacji zawodowych, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentéw,
* osoby powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy,

posiadajgcych kwalifikacje zawodowe, z wytgczeniem bezrobotnych absolwentow.

PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2008

»Mlodos¢ — aktywnos¢ — zaangazowanie - kluczem do sukcesu” — celem
programu bylo zwiekszenie szans mtodych ludzi na uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego oraz objecie ich dziataniami aktywizujgcymi. Program
byt adresowany do oséb do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Grodzisku
WIkp. W ramach programu zorganizowano:

- 50 stazy,

- szkolenie dla 7 oséb ,Wdzek widtowy”,

- udzielono 5 dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie przyczynito sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych o0s6b
bezrobotnych natomiast staze pozwolity naby¢ praktyczne umiejetnosci niezbedne
do wykonywania pracy a takze naby¢ doswiadczenie zawodowe. Przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej pozwolito na
samozatrudnienie o0s6b bezrobotnych. Przyniesie to podwdjng korzys¢ gdyz po
pierwsze zagwarantuje beneficjentom aktywne uczestnictwo w rynku pracy, po
drugie stanowi szanse na stworzenie nowych miejsc pracy. Ponadto realizacja
programu przyczynita sie do zmiany postaw jego uczestnikéw z biernych na aktywne,
nabycia wiary we wtasne mozliwosci, wzbogacenia umiejetnosci prezentacji wtasnej
osoby. Ponadto realizacja programu wptyneta na zwiekszenie ilosci ofert i miejsc
pracy, poniewaz przy wysokich kosztach zatrudnienia pracownikéw kazda
subsydiowana forma cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw,

powoduje bowiem zmniejszenie kosztéw swiadczonych ustug lub kosztoéw produkciji.

,Nowe doswiadczenie zawodowe to nowe mozliwosci”- program byt adresowany
do oso6b powyzej 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Grodzisku WIkp., w
szczegolnosci do osob diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji i doswiadczenia

zawodowego, zamieszkatych na wsi.
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Bardzo waznym argumentem w realizacji tego programu byta trudna sytuacja oséb
dtugotrwale bezrobotnych i zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, os6b bez
kwalifikacji i zamieszkatych na wsi. Osoby wywodzgce sie z tych grup osob
bezrobotnych zazwyczaj posiadajg stabg motywacje do poszukiwania pracy,
legitymujg sie niskimi lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi.
Dtugotrwate bezrobocie powoduje zwigkszenie stref biedy i ubdstwa, przyczynia sie
do degradacji zawodowe;j i trwatego wykluczenia spotecznego wielu oséb. Problem
ten narasta w miare uptywu czasu. Niekiedy osoby majgce predyspozycje do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej sg nie majg wystarczajgcych
srodkow do jej prowadzenia.

W ramach programu zaktywizowano 57 osob poprzez udziat w aktywnych formach
przeciwdziataniu bezrobociu:

- przygotowanie zawodowe — 10 oséb,

- szkolenie ,Wozek widtowy” — 7 0sob,

- srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 15 oséb.

Program ,,Rowy” — program wojewodzki kierowany byt do oséb bezrobotnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem oséb diugotrwale bezrobotnych. Realizacja programu
przyczynita sie do aktywizacji zawodowej oséb poprzez utworzenie 20 stanowisk
pracy w ramach robét publicznych prze okres 6 miesiecy. Program realizowano od

kwietnia do pazdziernika 2008 r.

PROJEKTY REALIZOWANE ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ W RAMACH EFS

Projekt pt. "Badz aktywny" realizowany w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0osob
bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob

47



bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Adresatami projektu sg osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Rodzaje wsparcia: staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 — 31.12.2013

Projekt pt. "Zapraszamy do naszych szeregow" realizowany w ramach Priorytetu
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest dostosowanie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego do specyfiki lokalnego rynku pracy.

Adresatem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. oraz
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy.

Rodzaje wsparcia: dofinansowanie dwoch etatow posrednikow  pracy,
dofinansowanie jednego etatu doradcy zawodowego, szkolenie pracownikow.

Okres realizacji projektu 01.03.2008 — 31.12.2009
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ROZLICZENIE PLANU FINANSOWEGO FUNDUSZU PRACY
NA AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM ZA 2008 R.

W roku 2008 tgczna kwota srodkow Funduszu Pracy wynosita: 3.699.600,00 zt

Podziat Srodkow Plan Wykonanie
Prace interwencyjne 82.575,13 81.635,13
Staze 1.428.425,22 1.427.952,70
Przygotowanie zawodowe 195.413,06 195.413,09
Szkolenia 284.748,51 284.450,03
Refundacja kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy 276.800,00 276.800,00
Dotacje dla bezrobotnych 1.318.866,61 1.320.295,00
Prace spotecznie uzyteczne 2.448,00 2.448,00
Roboty publiczne 110.308,43 110.308,43
Wolne srodki 15,04

Razem: 3.699.600,00 3.699.302,38

W ramach przyznanych srodkéw zaktywizowano nastepujaca liczbe oséb:

- prace interwencyjne 21 o0so6b

- staze 273 osoby

- przygotowanie zawodowe 41 osob

- szkolenia 253 osoby

- refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 29 0s6b

- dotacje dla bezrobotnych 101 osb6b

- prace spotecznie uzyteczne 5 oso6b

- roboty publiczne 21 oséb
Razem: 744 osoby
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Efektywnos¢ realizowanych form wsparcia (do dnia 28.02.2009r.)

W przeliczeniu na 1 osobe, koszt aktywizacji wyniost 4.972,20 zi.

Ogdtem skierowano w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu — 744
osoby, z czego 429 podjeto prace lub samozatrudnienie. Osoby , ktére podjety prace
stanowig 57,7% ogétu skierowanych.

Efektywnos¢ poszczegdlinych programow aktywizacii prezentuje tabela ponizej.

Tabela nr 16. Efektywnos¢ poszczegdinych programoéw aktywizacii.

Forma aktywizacji | Ogélna liczba | Osoby , ktére | Podjecie | Efektywnos¢
os6b zakonczyly udziat | pracy
skierowanych | w programie
interwencyjne 21 17 15 88%
staze 273 207 123 59%
przygotowanie 41 34 24 72%
zawodowe
szkolenia 253 253 135 53%
refundacja 29 29 29 100%
dotacja 101 101 101 100%
prace spot-uzyt 5 5 0 0
roboty publ. 21 21 2 10%

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wykres nr 14. Efektywno$¢ poszczegdlnych form aktywizacji.

Efektywnos¢ aktywnych form do 28.02.2009

801
701
601
50
401
30
20
10

przygotowanie
zawodowe
szkolenia
interwencyjne
publiczne

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Dzieki takiemu instrumentowi, jakim sg s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacje), powstajg nowe, mate firmy, ktore stanowig wazng role w
aktywizacji zycia gospodarczego. Urzad Pracy jako dysponent srodkow z Funduszu
Pracy stat sie waznym ogniwem bezposrednio wspierajgcym rozwoj drobnej
przedsiebiorczosci i dla tej grupy spotecznej stat sie gtdwng instytucjg inicjujgca,
stymulujgcg i prowadzacg dziatalnos¢ doradczg i finansowg ukierunkowang na
pomoc w tworzeniu i rozwijaniu mini biznesu.

W 2008 roku przyznano 101 dotacji na nastepujgce rodzaje dziatalnosci
gospodarczych:

- ustugi w zakresie instalatorstwa wodno-kanalizacyjnego i centralnego ogrzewania,
- dziatalnos¢ ogdinobudowlana,

- dziatalnos¢ handlowa w zakresie — kosmetyki, odziezy i budownictwa.

- ustugi w zakresie stolarstwa, tapicerstwa,

- solarium, ustugi kosmetyczne,

- ustugi krawieckie.

Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji osiggnety przecietnie wysokos¢ 13.000 zt.

INWESTYCJE REALIZOWANE W BUDYNKU
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GRODZISKU WLKP.
W LATACH 1999 - 2008.

Od stycznia 2000 roku w zwigzku z reformg administracyjng panstwa, nasza
placbwka przeksztalcita sie w Powiatowy Urzad Pracy, stajgc sie w ramach
powiatowej administracji zespolonej - jednostkg organizacyjng Starostwa
Powiatowego w Grodzisku WIkp. Siedziba Urzedu Pracy znajduje sie przy ul.
Poznanskiej 15.

Od stycznia 1999 roku do marca 2004 roku budynek byt dzierzawiony przez
Urzad od Gminnej Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku WIlkp. W latach
2000 — 2003 w biurowcu Urzedu funkcjonowato réwniez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ktére zajmowato trzy pomieszczenia na parterze. W maju 2004

roku wiascicielem budynku przy ul. Poznanskiej stato sie Starostwo Powiatowe w
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Grodzisku WIkp., ktére nieodptatnie uzyczyto biurowca do uzytkowania Powiatowemu
Urzedowi Pracy.

W okresie swojej dziatalnosci w siedzibie PUP przeprowadzono
nastepujace remonty:
- rok 2001 malowanie zewnetrznej elewacji budynku (wykonawcg byt éwczesny
wiasciciel Gminna Spoétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku WIkp.)
- rok 2004 dokonano wymiany zbiornika przelewu centralnego ogrzewania,
- w roku 2005 wymieniono catg stolarke okienna,
- w roku 2006 dokonano remontu pomieszczeh w piwnicy i przystosowano je do
prowadzenia archiwum zaktadowego,
- rok 2007 to wykonanie poczekalni dla interesantéw na parterze budynku, remont
biur i wymiana mebli z przystosowaniem ich do realizacji standardéw ustug rynku
pracy, dokonano czesciowej wymiany instalacji elektrycznej, wykonano takze remont
przepierzenia oraz zamontowano drzwi na parterze budynku, zamontowano folie
antywtamaniowg na oknach biur na parterze,
- rok 2008 wykonano remont dachu, drzwi na pietrze, dokonano wymiany podtdg w
trzech pomieszczeniach,
- w roku 2008 na parterze budynku wydzielono pomieszczenia biurowe i utworzono
Dziat Posrednictwa Pracy, Instrumentéw Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i
Szkolenia Bezrobotnych. Pozwala to na lepszy kontakt zarbwno oséb bezrobotnych
jak i poszukujgcych pracy a takze pracodawcow z posrednikami pracy, doradcami
zawodowymi, specjalistg ds. rozwoju zawodowego czy tez liderem Klubu Pracy.
Wyrazne oddzielenie Dziatu Pos$rednictwa Pracy ma tez swoje uzasadnienie

wynikajgce z realizacji Standardéw Ustug Rynku Pracy.
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Informacja Infokiosk
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Doradztwo zawodowe

Biblioteczka doradcy zawodowego Poczekalnia
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Stanowisko ds. szkolen Salka Klubu Pracy

Dziat Posrednictwa Pracy, Instrumentdw Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i
Szkolenia Bezrobotnych realizuje podstawowg dziatalnos¢ Urzedu Pracy. Jego praca
stuzy nie tylko osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy ale takze i to w duzym
stopniu pracodawcom, podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza.
Przystosowanie pomieszczen na parterze budynku dla catego Dziatu przyczynito sie
do lepszego przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami a w
niedalekiej przysztosci utatwi utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej, co wynika
z regulacji Ustawowych.
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BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Tabela nr 17. Dotacje otrzymane w dziale 851 (skfadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych

bez prawa do zasitku 206.654 zt.)

Roczna kwota < .
Srodki otrzymane w
Rozdziat 85156 | dotacji przyznanej Wykonanie
na 2008 2008 roku
§ 4130 303.930 303.930 303.930

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizowat wydatki w dziale 851 w 2008

roku, w tym:

- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku § 4130

303.930,00

Na dzien 31.12.2008 z tytutu zobowigzan w w/w rozdziale pozostata do optacenia

sktadka za miesigc grudzien w wysokosci 19.907,98 zt.

Tabela nr 18. Dotacje otrzymane w Rozdziale 85333 ( limit roczny 805.654 zt.)

Roczna kwota

Srodki otrzymane w

Rozdziat 85333 | dotacji przyznanej Wykonanie w %
na 2008 2008 roku
805.654 805.654 805.654 100%

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. otrzymat na realizacje wydatkow w dziale
853 na dzieh 01.01.2008 limit roczny w wysokosci 763.015 zt. Na podstawie Uchwaty
Rady Powiatu XX/132/2008 zwiekszono limit na wydatki biezgce urzedu o kwote
15.000 zt. z przeznaczeniem na zakup i montaz przepierzenia na pietrze budynku w
wysokosci 6.800 zt oraz wyposazeniem nowych stanowisk pracy w wysokosci 8.200
zt. W czerwcu 2008 roku na podstawie Uchwaty Rady Powiatu XXI/136/2008
zwiekszono limit na wynagrodzenia pracownikow w wysokosci 26.350,00 zt. Na
PUP w Grodzisku WIlkp. Rada Powiatu Uchwatg nr

XXI11/150/2008 we wrzesniu 2008 roku ponownie dokonata zwiekszenia budzetu

podstawie wniosku

jednostki o kwote 4.789 zi, ktora to kwota zabezpieczata koszty szkolen pracownikow
PUP zakwalifikowanych do Projektu EFS Dziatanie 6.1.2 i zostata zrefundowana z

rachunku projektu po otrzymaniu dotacji rozwojowej w pazdzierniku 2008 roku. We
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wrzesniu 2008 roku na wniosek Dyrektora PUP Zarzad Powiatu Uchwatg nr
237/2008 przyznat dodatkowe srodki z rezerwy ogolnej budzetu na zakup foteli
biurowych oraz remont biur w budynku PUP. Ponadto Rada Powiatu Uchwatg nr
XXIV/153/2008 dokonata zmiany budzetu Powiatowego Urzedu Pracy przenoszac
kwote 7500 zt jako wktad wtasny do Projektu EFS Dziatanie 6.1.2 z rozdziatu 85333
do rozdziatu 85395 jednoczesnie zwiekszajgc budzet w tym rozdziale o przyznang

dotacje rozwojowg w wysokosci 42.500 zt.

Dochody w dziale 853 uzyskane w 2008 roku wyniosty:
§ 0920 — 1978,74 - odsetki bankowe
§ 0970 — 2591,73 , w tym:

- 2.561,50 — zwrot za telefony z FP,

- 30,23 - zwrot za telefony prywatne pracownikéw PUP za 2007 rok.

Dochody uzyskane za okres 1-11/2008 przekazane zostaty na konto Powiatu do dnia
31.12.2007.0dsetki bankowe za miesigc grudzieh naliczone na dzieh 31.12.2008

zostaty przekazane akonto Powiatu dnia 02.01.20009.

Tabela nr 19. Wydatki ptacowe wykonane w dziale 853 w 2008 roku.

Plan srodkéw Wykonanie w
Rozdziat 85333 Wykonanie w %
przyznany na 2008 2008 roku
§ 4010 545.439 545.439,00 100
§ 4040 33.591 33.590,31 100
§ 4110 88.570 88.570,00 100
§ 4120 12.438 12.376,64 99,51
Razem 680.038 679.975,95 99,99
Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia 2308
rocznego
Sredni stan zatrudnienia 20

- Wydatki ptacowe w 2008 roku zostaly zrealizowane ogdtem w 100 %. Ogodlna

kwota wydatkbw w § 4010 przeznaczona zostata na pface i

pracownikow.

nagrody
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Tabela nr 20. Biezgce wydatki rzeczowe wykonane w dziale 853 w 2008 roku.

Plan srodkéow Wykonanie w
Rozdziat 853 przyznany na 2008 2008 roku Wykonanie w %
§4210 43.362 43.362,00 100
§4260 21.626 21.626,00 100
§4270 13.605 13.604,91 100
§4280 678 678,00 100
§4300 7.087 7.087,00 100
§ 4360 845 844,33 99,92
§ 4370 6.445 6.433,98 99,83
§4410 3.760 3.759,36 99,98
§4440 20.444 20.444,05 100
§4480 2.975 2.975,00 100
§4700 4.789 0 0
Razem 125.616 120814,63 96,18

Wydatki rzeczowe w 2008 roku zostaty zrealizowane ogétem w 96,18 %.

Analizujgc poszczegolne pozycje paragrafdéw wydatkéw mozna stwierdzié, ze w:
§ 4210 — w tym:

- srodki czystosci 2035,76

- artykuty biurowe 3690,67

- zakup papy na dach 4099,20

- prenumerata gazet 1347,20

- zakupy mebli i innego wyposazenia 26.973,22

- zakup wyktadzin i paneli 4099,50

- pozostate wydatki 1.116,45 ( m.in. zakup krzeset i innych niezbednych elementow
w trakcie roku budzetowego)

§ 4260 — w tym:

- energia elektryczna 7.710,89

- ogrzewanie pomieszczeh PUP 13.201,62
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- woda 713,49

§ 4270 — srodki przeznaczono na naprawe:
- instalacji elektrycznej 549,00,

- konserwacji kserokopiarek 1721,35

- wykonanie przepierzenia i drzwi 6.868,60,

- prace wykonczeniowe inne 4465,96 (wykonanie obudow grzejnikbw 1650 zt,
obrobka przypodtogowa Scian oraz po osadzeniu przepierzenia 1464,00, inne drobne

wykonczenia 1351,96)
§ 4280 - srodki przeznaczono na badania lekarskie pracownikow,
§ 4300 — wtym:

- ustugi zwigzane z remontem biur malowanie szpachlowanie 1830,00
- ustugi zwigzane z wymiana podtdg w budynku PUP 2.921,64

- ustugi Centrex 263,52

- ,Supon” gasnice regeneracja 68,32

- ustuga utozenia papy na dachu budynku 1326,14

- abonament RTV 123,08

- pozostate ustugi drobne 554,30

- §4360- ustugi telefonii komoérkowej dyrektora PUP 844,33

§ 4370- ustugi telefonii stacjonarnej 6433,98

§ 4410 — wydatki na delegacje krajowe pracownikow 1502,72 oraz miesieczny ryczatt
Dyrektora PUP w kwocie 2256,64,
§ 4440 — wydatki zrealizowano zgodnie z ustawa o ZFSS,

§ 4480 — wydatki zrealizowano zgodnie z planem , podatek od nieruchomosci

zaptacono w catoéci za rok 2008

§ 4700- srodki budzetowe w catosci zwrécono na konto Powiatu w zwigzku z

otrzymaniem dotacji rozwojowej, 0 czym wspomniano w opisie rozdziatu.
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Rozliczenie Projektu EFS Poddziatanie 6.1.2

wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na

( Wsparcie powiatowych i

rzecz aktywizacji

zawodowej oséb bezrobotnych w regionie) Projekt ,, Zapraszamy do naszych

szeregow”.

Tabela nr 21. Rozliczenie Projektu EFS — Poddziatanie 6.1.2

Roczna kwota

Srodki otrzymane w

Rozdziat 85395 dotacji przyznanej Wykonanie w %
na 2008 2008 roku
Dotacja rozwojowa 42.500,00 42.500,00 100%
Wktad wtasny Powiat 7.500,00 7.500,00 100%

Dochody w rozdziale 85395 uzyskane w 2008 roku wynosity:

§ 0920 -113,94 — odsetki bankowe

Dochody uzyskane za okres 10-11/2008 przekazane zostaty na konto Powiatu do

dnia 31.12.2007.0dsetki bankowe za miesigc grudzien naliczone na dzien

31.12.2008 zostaty przekazane akonto Powiatu dnia 02.01.2009.Niewykorzystane

Srodki dotacji rozwojowej zostaty w catosci zwrdcone na konto Powiatu w 2008 roku.

Tabela nr 22. Wydatki ptacowe wykonane w rozdziale 85395 w 2008 roku.

Plan srodkéw Wykonanie w
Rozdziat 85333 przyznany na 2008 2008 roku Wykonanie w %
§ 4018 31.831 31.624,21 99,35
§ 4019 6.633 6.556,36 98,84
§ 4118 5.059 4.980,73 98,45
§ 4119 746 737,36 98,84
§ 4128 821 808,11 98,43
§ 4129 121 119,64 98,88
§ 4708 4.789 4.596,00 95,97
Razem 50.000 49.422,41 98,84
Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1.679
Sredni stan zatrudnienia 3
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Po wzieciu udziatu w konkursie w ramach POKL Dziatanie 6.1.2 i pozniej na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. otrzymat w roku 2008
dodatkowe $rodki pieniezne w wysokosci 42.500 zt w formie dotacji rozwojowej z
przeznaczeniem na zatrudnienie dwoch nowych pracownikow oraz refundacje
poniesionych kosztow na wynagrodzenie pracownika wczesniej zatrudnionego w
PUP. Szczegdétowy budzet projektu przewiduje finansowanie wynagrodzen
pracownikow przez okres do 31.12.2009 roku. W ramach projektu realizowanie sg

nastepujgce trzy dziatania:

e zatrudnienie posrednikow pracy,

e zatrudnienie doradcy zawodowego,

e szkolenia pracownikow.
Szczegdtowe rozliczenie wydatkow projektu obrazuje powyzsza tabela jednoczes$nie
wskazujgc sposoéb finansowania poszczegdlnych wydatkow. Ponizej przedstawiono

tematyke szkolenh sfinansowanych z powyzszego projektu:
- ,Swiadczenia ustug posrednictwa pracy bezrobotnym i poszukujgcym pracy”

- ,Umiejetnosci osobiste i spoteczne niezbedne w pracy przy bezposredniej obstudze

klienta”.
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