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WSTEP

Ostatnie lata pokazaty nam, jak nieprzewidziane s3 wydarzenia zaréwno w Polsce jak
i na S$wiecie. Kiedy rozwijata sie pandemia i wprowadzono stan zagrozenia
epidemicznego, pojawity sie liczne ograniczenia w kontaktach miedzyludzkich. Zadne
wczes$niejsze analizy nie przewidywaty az tak duzych zmian w obszarze gospodarki,

rynku pracy i zycia spotecznego.

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii znaczgco wplynat na codzienne zycie
obywateli, szczegélnie w dostepie do stuzby ochrony zdrowia. Nastgpito pogorszenie

sytuacji ekonomicznej wielu lokalnych firm, zaréwno produkcyjnych jak i ustugowych.

Pojawily sie liczne rozwigzania ustawowe wprowadzone dla przedsiebiorcow, takze
tych bedacych pracodawcami, w celu ztagodzenia negatywnych skutké6w ekonomicznych

jakie wywotata epidemia Covid-19.

Sytuacja na rynku pracy nie sprzyjata poszukiwaniu zatrudnienia. Wiele firm nie tylko
wstrzymato rekrutacje, a nawet, w zwigzku ze spadkiem produkcji, podejmowato
decyzje o redukcji zatrudnienia. Uwarunkowania gospodarcze sprawiaty, ze duzo oséb
ktére miaty wole podjecia zatrudnienia, nie mogly znaleZz¢ dla siebie zajecia.
Przedsiebiorcy, podobnie jak cate spoteczenstwo, izolowali sie, nie zgtaszali wolnych
miejsc pracy. Niepewna koniunktura na rynku nie sprzyjata dokonywaniu zmianom
miejsca zatrudnienia. Mozna odnie$¢ wrazenie, Ze rok 2021r. ustabilizowat nieco
sytuacje. Wiekszo$¢ lokalnych firm zaczeta stopniowo wraca¢ do poziomu produkcji czy

tez podazy ustug z czaséw przed pandemia.

W niniejszym opracowaniu staramy sie przedstawi¢ sytuacje jaka miata miejsce
na lokalnym rynku pracy w roku 2021, w oparciu o zagadnienia definiowane w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktualny

stan prawny - Dz.U. z 2022, poz. 690).
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I. STRUKTURA TERYTORIALNA, LUDNOSC POWIATU GRODZISKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg dziatalno$cig piec¢
gmin tworzacych powiat grodziski. Wérdd nich wystepuja trzy gminy miejsko - wiejskie
(Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy wiejskie (Granowo,
Kamieniec). Na terenie powiatu usytuowanych jest 117 miejscowos$ci, w tym trzy miasta.

Natomiast obszar zajmowany przez powiat grodziski zajmuje powierzchnie 642km?.

Wykres nr 1. Mapa Wielkopolski z podziatem na subregiony.
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Zrédto:http://wup.poznan.pl
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Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2020r. liczba ludno$ci wynosita 51929
mieszkancow, w tym 25793 mezczyzn i 26136 kobiet. Na jeden kilometr kwadratowy
przypada 81 mieszkancow powiatu. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowia

ponad 61% ogo6tu mieszkancéw powiatu.

Tabela nr 1. Ludno$¢ powiatu wg miejsca zamieszkania (stan na koniec 2020r.)

razem mezczyzni kobiety
Ogdétem mieszkancy powiatu 51929 25793 26136
Zamieszkali w miastach 20106 9821 10285
Zamieszkali na wsi 31823 15972 15851

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wykres nr 2. Struktura mieszkancéw powiatu wg miejsca zamieszkania i ptci na koniec 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ danego terytorium w wieku
zdolnoSci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.
Pozostate kategorie uzywane w analizie to ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym,
tj. do 17 lat, oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60
lat iwiecej. Powiat grodziski charakteryzuje sie wysokim odsetkiem mieszkancow

w wieku produkcyjnym (60,8% ogo6tu mieszkancow powiatu).

Tabela nr 2. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na koniec 2020r.

razem warto$¢ % | mezczyzni kobiety

og6tem mieszkancy powiatu 51929 100 25793 26136
w wieku przedprodukcyjnym 11281 21,7 5728 5553
w wieku produkcyjnym 31553 60,8 16914 14639
w wieku poprodukeyjnym 9095 17,5 3151 5944

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Analizujgc powyzsze dane mozna tez stwierdzi¢, ze okoto 39,2% mieszkancow powiatu
to osoby, ktérych aktualnie nie dotyczy temat podejmowania zatrudnienia ze wzgledu
na fakt, iz osiggnety juz wiek emerytalny (17,5% mieszkancéw - ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym), badz sa jeszcze zbyt mtode by podjaé prace, a wiec reprezentujg
grupe oso6b wwieku przedprodukcyjnym (21,7% mieszkancéow powiatu). Warto
zauwazy¢, Ze jest to grupa oséb, ktéra w ciaggu kilkunastu kolejnych lat bedzie wchodzita
na rynek pracy, wybierajac kierunek ksztatcenia i Sciezke edukacyjna, opierajac jg takze

o biezaca sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 3. Osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na koniec 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela nr 3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wg gmin - na koniec 2020r.

Grodzisk Wlkp. | Kamieniec | Granowo | Rakoniewice | Wielichowo | razem
ogétem 20095 6621 5087 13191 6935 51929
w wieku przedprodukcyjnym 4213 1451 1135 2986 1496 11281
w wieku produkcyjnym 12248 4005 3076 8041 4183 31553
w wieku poprodukcyjnym 3634 1165 876 2164 1256 9095

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Powiat grodziski zréznicowany jest pod katem liczby ludnos$ci w gminach. Najwieksza
liczba os6b w wieku produkcyjnym zamieszkuje gminy miejsko-wiejskie takie jak
Grodzisk Wielkopolski (37%) czy tez Rakoniewice (26%). Z kolei gminy wiejskie
charakteryzuja sie nizszym odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym, np. Granowo -

10%, Kamieniec - 13%, Wielichowo - 13%.

Prezentowane powyzej dane dotycza roku 2020, gdyz do dnia przygotowywania analizy
GUS nie opublikowat danych za 2021r.
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II. PODMIOTY GOSPODARCZE

Na terenie powiatu grodziskiego (wg stanu na koniec 2020 roku) dziatato 5545
podmiotéw gospodarki narodowej, zaréwno bedacych witasnoscia prywatng jak
i panstwowg. Najwieksza liczba podmiotéw dotyczy sektora handlu detalicznego
i hurtowego oraz naprawy pojazdéw samochodowych - 23% ogo6tu podmiotéw,
budownictwa - 20% oraz przetworstwa przemystowego - 10%.

Wykres nr 4. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD
w 2020r. (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najbardziej istotny udziat w lokalnym rynku pracy ma sektor prywatny (blisko 97%
wszystkich podmiotéow dziata wtym obszarze). Okoto 4375 podmiotéw to osoby

fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela nr 4. Struktura podmiotéw z podziatem na prywatne i panstwowe - na koniec 2020r.

podmioty gospodarki narodowej ogétem* 5545
sektor publiczny - ogétem 109
sektor publiczny - panistwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 74
sektor publiczny - spétki handlowe 5
sektor prywatny - ogétem 5378
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 4375
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sektor prywatny - spétki handlowe 370
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 46
sektor prywatny - spétdzielnie 26
sektor prywatny - fundacje 7
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 132

*w zwiagzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.
istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu
siedziby/zamieszkania, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowana w danej podgrupie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najliczniejsza grupa podmiotéw pod wzgledem liczebno$ci os6b w nich pracujacych,
sg mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw. Grupa
ta stanowi ponad 95% udziatu wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych na terenie
powiatu grodziskiego. Odnotowac nalezy takze bardzo niska liczbe firm zatrudniajacych
wiecej niz 250 pracownikow - takich podmiotéw na terenie powiatu jest tylko 9.

Tabela nr 5. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia - stan
na koniec 2020 .

wielko$¢ zatrudnienia liczba podmiotéw udziat %
0 -9 oséb 5304 95,65
10 - 49 os6b 190 3,43
50 - 249 os6b 46 0,83
250-999 os6b 4 0,07
1000 i wiecej 0s6b 1 0,02
razem 5545 X

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Firmy, ktore istotnie wptywaja na zatrudnienia w powiecie, to miedzy innymi: P.P.H.U.
,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej i Waligoérski Przemystaw w Rostarzewie i Grodzisku
Wielkopolskim, ,0KE CHAMP” Poznan, oddziat w Grodzisku Wilkp., ,,Axell Polska 2004”
sp. zo.o. zRakoniewic, Piekarnia Piotr Gw6zdZ w Grodzisku WIlkp., ,Storteboom
Hamrol” Sp. zo.0. wKotowie, Kompania Drobiarska ,IKO” w Augustowie, firma
,Granbud” z Granowa, P.P.H.U. ,Dgbex” w Grodzisku Wielkopolskim, ,Hunters24” Sp.
z 0.0. Sp.K. w Grodzisku Wielkopolskim, ,Adriana Factory” Grodzisk Wielkopolski,
+MAXIM Ceramics” Sp. zo. o. Sp. k. zMaksymilianowa, ,Bonduelle Polska” oddziat
w Ruchocicach, ,,Growag” Sp. z 0.0. Zdrdj k. Grodziska Wlkp., ,Pacyna Style Sp. z o.o.
z siedzibg w Drzymatowie, P.W.”Duet” Andrzej Mateja z Granowa, Brigo Polska Sp.z o.o.

w Rostarzewie, ,Waldi” Zaktady Miesne Sp. z o0.0. Sp. k. z Grodziska Wielkopolskiego.
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[IILSTAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRODZISKIM

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH ORAZ ICH ZROZNICOWANIE
TERYTORIALNE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (czyli oséb zdolnych igotowych do podjecia
zatrudnienia, ktére pozostaja bez pracy) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim, w koricu grudnia 2021r. wyniosta 935 oséb ibyta wyZzsza o 6 os6b

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu grodziskiego na koniec 20201 2021r.

Stan na koniec 2020r. Stan na koniec 2021r. | Wzrost/spadek
Powiat ogdtem 929 935 +6
Granowo 92 88 -4
Grodzisk Wielkopolski 379 397 +18
Kamieniec 127 108 -19
Rakoniewice 239 260 +21
Wielichowo 92 82 -10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

W trzech gminach powiatu grodziskiego odnotowaliSmy spadek liczby os6b
zarejestrowanych - najwiekszy w gminie Kamieniec (o 19 o0s6b). Najbardziej

niekorzystna sytuacja wystgpita w gminie Grodzisk Wielkopolski (wzrost o 18 osé6b).

Wykres nr 5. Osoby bezrobotne z podziatem na gminy - stan na koniec 2021r.

Rakoniewice
28%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS
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Wykres nr 6. Liczebno$¢ osob bezrobotnych wg ptci w 2021r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

W ostatnim roku, podobnie jak wlatach poprzednich, liczba bezrobotnych kobiet
przewyzsza liczbe bezrobotnych mezczyzn. Ma to zwigzek przede wszystkim
z wiekszym obarczeniem kobiet obowigzkami rodzinnymi w szczegdlnosci opieka
nad matoletnimi dzie¢mi czy tez brakiem ofert pracy, ktére moglyby wykonywac
kobiety. Stan zagrozenia epidemicznego nie sprzyjat szukaniu zatrudnienia, wiele firm

w obliczu niepewnosci obostrzen wstrzymywato procesy rekrutacyjne.

OSOBY POSZUKUJACE PRACY

Poza osobami bezrobotnymi, ustawa o promocji zatrudnienia iinstrumentach rynku
pracy przewiduje takze rejestracje osob poszukujacych pracy. Zgodnie z definicja,
poszukujgcym pracy moze by¢ osoba niezatrudniona poszukujaca pracy
(np. pobierajgca rente, zasitek staty) oraz osoba zatrudniona, zgtaszajgca zamiar
i gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego
lub innego zatrudnienia. Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 10 os6b

poszukujacych pracy, z tego 4 osoby to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.
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STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia (czyli przedstawiana w procentach relacja miedzy liczbg
zarejestrowanych osob bezrobotnych, aliczbg oséb aktywnych zawodowo) na koniec

2021r. (podobnie jak na koniec roku poprzedniego) ksztattowata sie na poziomie 3,9%.

W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia w koncu 2021roku osiggneta poziom
3,1%, a w Polsce - 5,4%. W oSciennych powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia
2021r. ksztattowata sie nastepujaco: powiat wolsztynski 2,0%, powiat koScianski 2,7%,
powiat nowotomyski 2,2%, powiat poznanski 1,6%.

Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim, Wielkopolsce i Polsce - na koniec 2020
roku i w roku 2021.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznan.

Poziom bezrobocia w powiecie grodziskim wlatach 1995 - 2021 utrzymywat
sie na zr6znicowanym poziomie. Rok 2021 charakteryzowat sie utrzymaniem wzglednie
stabilnej sytuacji na rynku pracy. Sytuacja epidemiczna i gospodarcza przyniosta
utrzymanie podobnej liczby oséb zarejestrowanych. Pomimo trudnej sytuacji
gospodarczej w analizowanym okresie, wiekszo$¢ wskaznikéw miato wartosci nizsze,
niz wystepujace w latach 2009 do 2018. W ostatniej dekadzie najkorzystniejsza sytuacja

na rynku pracy miata miejsce na koniec 2019 roku, czyli przed pandemia Covid-19.
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Wykres nr 8. Stopa bezrobocia oraz liczba 0séb zarejestrowanych na koniec lat 1995-2021
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2019 M liczba zarejestrowanych bezrobotnych
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2021 935 M stopa bezrobocia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznafh.
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BILANS BEZROBOTNYCH

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe os6b nowo zarejestrowanych w danym okresie

sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia.

W roku 2021 zarejestrowato sie ogétem 1410 os6éb (w roku 2020 o 16 oséb mniej).
Zdecydowana wiekszo$¢ tej grupy stanowily osoby poprzednio pracujace - 1276
bezrobotnych. W ewidencji bezrobotnych odnotowano takze 124 osoby bez
doswiadczenia zawodowego. Najwiecej rejestracji (zaréwno stacjonarnych jak
i elektronicznych) byto we wrze$niu - 175 oraz w grudniu - 147, najmniej w kwietniu -

72 oraz w maju i sierpniu - 96 rejestracji.

Wykres nr 9. Naptyw os6b bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 20201 2021

200
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Odptyw bezrobotnych oznacza zkolei liczbe oséb, ktore zostaty wyrejestrowane
z ewidencji prowadzonej przez urzad pracy. W roku 2021 wyrejestrowano 1404 osoby,

a najczestszym powodem wyrejestrowania byto podjecie pracy (877 przypadkéw).

Tabela nr 7. Powody wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych 2020 2021 r.

2020 | 2021

wyrejestrowania ogotem 1228 | 1404
podjecie pracy 884 877
z tego: niesubsydiowanej 807 773
subsydiowanej 77 107
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prace interwencyjne 10 17

roboty publiczne 6 5

udzielenie dotacji 56 80

refundacja kosztéw wyposazenia ? 1

lub doposaz. stanowiska pracy

podjecie pracy w ramach bonu na 3 1

zasiedlenie

inne (w tym: Wsparcie dla mtodych 0 3

oraz PFRON)
rozpoczecia szkolenia 0 87
rozpoczecia stazu 69 144
odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji odpowiedniej pracy 5 15
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 91 134
dobrowolnej rezygnacji 51 42
podjecia nauki 2 1
osiagniecia wieku emerytalnego 13 21
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 20 15
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 17 12
pozostate 72 63

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

W 2021 roku najwiecej wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych nastgpito w miesigcu

pazdzierniku - 180 os6b, najmniej z kolei w styczniu, kiedy to urzad wyrejestrowat 74

osoby bezrobotne. Zwiekszenie liczby wyrejestrowan bylo symptomem zwiekszenia

dynamiki rynku pracy, co mialo zwigzek z unormowaniem sie sytuacji ekonomicznej

pracodawcow (zwiekszenie podazy produkgcji i ustug, przyzwyczajenie sie pracodawcow

i pracownikow do pandemii).

Wykres nr 10. Odptyw 0séb bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 2020 i 2021
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS
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STRUKTURA BEZROBOCIA

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, moga oprocz

okreslenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziatania, uzyskac

réwniez status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy definiuje, Ze osobami

w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy

zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow

osoby niepelnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny

zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub

zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw

dla opiekunéw.

Tabela nr 8. Wybrane kategorie bezrobotnych, w tym osoby w szczegdélnej sytuacji na rynku
pracy, na koniec 2020 i 2021 roku.

Liczba bezrobotnych na

koniec XII 2020r.

%

Liczba bezrobotnych na

koniec XII 2021r.

%

929 100 935 100

Kobiety 561 60,4 561 60,0

Osoby z prawem do zasitku 173 18,6 154 16,5
Zamieszkali na wsi 601 64,7 602 64,4
Osoby do 30 roku zycia 269 29,0 238 25,5
Dtugotrwale bezrobotni 374 40,3 444 47,5
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Osoby powyzej 50 roku zycia 226 24,3 253 27,1

Osoby bez kwalifikacji 280 30,1 276 29,5
zawodowych

Osoby bez doSwiadczenia 122 131 106 113
zawodowego

Niepetnosprawni 86 9,3 103 11,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Odsetek bezrobotnych kobiet utrzymal sie na poziomie podobnym jak w roku
poprzednim (przewyzszat wskaznik dla Wielkopolski o 0,6 punktu procentowego).
Mozna zauwazy¢ zwiekszenie odsetka os6b zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy -
czyli dtugotrwale bezrobotnych. Na koniec 2021 roku ksztattowat sie on na poziomie
47,5% (Srednia warto$¢ wojewddzka to 47,1%). Nastgpit spadek liczby oséb
zarejestrowanych do 30 roku zycia (29% na koniec 2020 i 25,5% na koniec 2021 roku).
Niestety, mozna bylo zauwazy¢ zwiekszenie liczebnosci oséb po 50 roku zycia - ich
odsetek na koniec roku ksztattowal sie na poziomie 27,1%, gdzie warto$¢
dla Wielkopolski zostata odnotowana na poziomie 25,8%. Na koniec roku 2021 ustalone

prawo do zasitku miaty 154 osoby, co stanowito 16,5% ogd6tu bezrobotnych.

Tabela nr 9. Struktura wieku os6b bezrobotnych na koniec 2020 i 2021 roku.

Liczba Olf(()’)r?isce;r()ozb (;)rt.nych na % bezroééirzl?lz}?i(;bkoniec %
2021r.

929 100 935 100

18-24 lat 148 15,9 117 12,5
25-34 lat 262 28,2 259 27,7
35-44 lat 199 21,4 207 22,1
45-54 lat 173 18,6 202 21,6
55-59 lat 101 10,9 100 10,7
Powi’;tej 60 46 5,0 50 5,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS
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Najwiekszg liczebnie grupe oso6b wsrdéd bezrobotnych stanowily osoby bezrobotne
w wieku 25-34 lat - ich stan na koniec 2021r. to 259 os6b. Mimo, ze ich odsetek
na koniec analizowanego okresu obnizyt sie o 0,5%, tradycyjnie byta to najbardziej
istotna iloSciowo grupa os6b bezrobotnych. Byly to czesto osoby wyksztatcone,
posiadajace juz doswiadczenie zawodowe, jednakze nie zawsze profil ich wyksztatcenia
czy tez posiadane kwalifikacje odpowiadaty potrzebom lokalnych pracodawcow.
Pojawiaty sie takze mtode kobiety, ktére miaty ograniczone mozliwosci poszukiwania
pracy ze wzgledu na wychowywanie dzieci do lat 6, a ich rejestracja w urzedzie pracy

byta $cisle zwigzana z mozliwoScig zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Wsrod bezrobotnych noworejestrujacych pojawiato sie wiele os6b zainteresowanych
nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego (przepisy ZUS naktadajg na osoby
chcace je otrzymac konieczno$¢ pobrania zasitku dla bezrobotnych przez okres 180 dni).
W analizowanym okresie 21 os6b bezrobotnych osiggneto wiek emerytalny, natomiast
nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego byto powodem wyrejestrowania

15 oséb.

Szanse na rynku pracy zaleza w duzej mierze od poziomu irodzaju kwalifikacji.
Im nizsze wyksztatcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze zagrozenie
bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztalcenia to wiekszy wybdér ciekawych
i rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy iszansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wilkp. dominowaty osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowity one 40% ogoétu bezrobotnych. Nalezy zwrdéci¢ uwage, Ze prezentowane dane
dotyczg stanu na koniec roku. Ma to zwigzek z tym, Ze osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe pracujgce sezonowo w budownictwie lub w przemysle przetwérczym czesto
rejestrujag sie w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach wiosennych podejmuja
dalsze zatrudnienie. Druga, co do licznosci grupg, byly osoby zwyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (23,5%). Osoby te majg ograniczone mozliwos$ci podejmowania
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich umiejetnosci nie sa zwykle dostosowane
do oczekiwan pracodawcéw, aze wzgledu na niskg motywacje do podnoszenia

kwalifikacji, nie biorg udziatu w szkoleniach zawodowych.

19|Strona



Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym odczuwajg czesto
niedostosowanie swoich kwalifikacji zawodowych i posiadanych umiejetnosci
do oczekiwan lokalnych pracodawcow. Deklarujg zwykle, Ze oferty pracy bedace
w dyspozycji urzedu pracy, nie odpowiadajg ich oczekiwaniom (przede wszystkim

finansowym).

Na koniec 2021 roku odnotowano w ewidencji bezrobotnych 71 oséb z wyksztatceniem
wyzszym. Byli to najczeSciej absolwenci kierunkéw takich jak: administracja, turystyka
i rekreacja, specjaliSci do spraw zarzadzania imarketingu, specjalisci do spraw
finansow i rachunkowosci, absolwenci kierunkéw pedagogicznych, kosmetolodzy,

informatycy i zootechnicy.

Wykres nr 11. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2021 r.

gimnazjalne i
podstawowe
23,5%

zasadnicze
zawodowe
40,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Obserwacje dotyczace ruchu bezrobotnych pokazuja, Ze poziom wyksztatcenia nie jest
jedynym, kluczowym czynnikiem decydujacym o powodzeniu bezrobotnego na rynku
pracy. Czesto okazuje sie, Ze im dluzszy okres pozostawania w ewidencji os6b
bezrobotnych, tym nizsza motywacja do poszukiwania pracy ijej podejmowania.
Sytuacja wynikajgca z zagrozenia epidemicznego, istotne spowolnienie gospodarki

znaczaco wptyneta na mozliwos$¢ szybkiego znalezienia pracy.
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Na koniec 2021r. najliczniejsza byta grupa os6b pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy, byty to 444 osoby, tj. 47,% ogétu bezrobotnych. Osoby pozostajace w
rejestrach urzedéw pracy powyzej roku majg status dtugotrwale bezrobotnych, az 65%
tej kategorii bezrobotnych stanowity kobiety. Takie osoby sg znacznie oddalone od
rynku pracy, majg ograniczone mozliwosci aktywnego poszukiwania pracy ze wzgledu
na zobowigzania rodzinne, czy tez niskg mobilno$¢ przestrzenng i zawodowa. Im dtuzy
czas od zakonczenia ostatniego zatrudnienia, tym stabsza motywacja do aktywnego

poszukiwania pracy.

Wykres nr 12. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - na koniec 2021 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

Pracodawcy zwracaja uwage na posiadane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci
zawodowe i interpersonalne, ukoniczone szkolenia zawodowe oraz oceniajg motywacje
kandydatow do pracy, a takze ich checi do podnoszenia swoich kwalifikacji. Wéréd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 roku, 11,3 % stanowity osoby bez

jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego.

Znaczna czeS¢ osOb bezrobotnych zamieszkiwata tereny wiejskie. Na koniec
poprzedniego roku w ewidencji os6b bezrobotnych byty 602 osoby zamieszkate na wsi
(co odpowiada 64,4% ogo6tu bezrobotnych). Kluczowym problemem tej grupy byty
ograniczone mozliwosci regularnego dojazdu do miejsca zatrudnienia (brak prawo

jazdy, brak potgczen autobusowych czy tez kolejowych).
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IV.DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY
URZAD PRACY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim na ul. Poznanskiej 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim (PUP)
nalezy przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktualny stan prawny:

Dz.U.z 2022 r., poz. 690).

DZIAL INFORMAC]I, EWIDENC]JI I SWIADCZEN

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczeg6lnosci:

1. Rejestracja iobstuga merytoryczna, wtym gromadzenie iprzetwarzanie danych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
2. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wynikajacych z realizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, np.
¢ uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotng
e utracie statusu bezrobotnego
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptat Swiadczen
e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego.
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3. Przyznawanie inaliczanie bezrobotnym iinnym osobom uprawnionym naleznych
im $wiadczen wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb rejestrujacych sie w PUP
zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz Ustawg zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji.

6. Naliczanie oraz rozliczanie wygenerowanych list ptac dla oséb, ktérym przyznano
Swiadczenia.

7. Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen.

8. Rozliczenia z ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenia
zdrowotne w zakresie wykonywanych zadan.

9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego i wspo6tpraca z WUP.

10. Udzielanie klientom wyjasnien iinformacji dotyczacych zakresu zadan PUP,
podstawowych praw i obowigzkéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Wspétdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu prawidlowej realizacji
zadan PUP.

12. Wspétdziatanie z innymi instytucjami, urzedami, partnerami rynku pracy w sprawie
ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy dokonano 1410 rejestracji oséb

bezrobotnych. Procedura ta w zaleznosci od liczby dokumentéw przedstawianych przez

osobe rejestrujacy sie, trwa od 15 do ok. 40 minut. Analizowane sg wszystkie okazane
dokumenty, wykonuje sie do akt ich skan (zastgpil on wykonywane w latach
wczes$niejszych kserokopie). Pracownik wprowadza dane do systemu w celu wydruku
karty rejestracyjnej. Sytuacja epidemiczna, liczne ograniczenia w kontaktach
miedzyludzkich spowodowaty zwiekszenie zainteresowania formami rejestracji
na odlegtos¢. Wroku 2019 dokonano 20 rejestracji przez Internet (takze z
wykorzystaniem profilu zaufanego), w roku 2020 takich rejestracji byto juz 220, a w

2021 ich liczba wyniosta 140.

Kolejnym etapem procedury administracyjnej jest wydanie decyzji o zarejestrowaniu
oraz decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Laczna liczba decyzji w skali catego 2021 roku wydana przez Dziat Informacji, Ewidencji

23|Strona



i Swiadczen ksztattowata sie na poziomie 3396, z czego 1471 decyzji dotyczyto spraw
zwigzanych ze $wiadczeniami przewidzianymi w ustawie. Wroku 2021 wyptacono

zasitki dla oséb bezrobotnych na tgczng kwote 2 836 677 zt.

Z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczono wciggu 2021 roku - 1404 osoby.
Najczestszym powodem wyrejestrowan byt fakt podjecia zatrudnienia. Decyzje
o wyrejestrowaniu z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia wydano

w 877 przypadkach (ponad 62% wyrejestrowan).

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat w okresie 2021 roku 980 zaswiadczen
na wniosek oséb ubiegajacych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyly miedzy
innymi wyptaty stypendidw stazowych, okreséw zarejestrowania i pobierania zasitku
dla bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy. Ponadto, dzieki systemowi
SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) i mozliwosci elektronicznej
wymiany informacji pomiedzy Urzedem Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, a lokalnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej (w Granowie, Grodzisku Wielkopolskim, Kamiencu,

Wielichowie i Rakoniewicach) - wystawiono 320 zaswiadczen elektronicznych.

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W roku 2021 wptyneto
89 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wtasnej
inicjatywy. hLacznie w analizowanym okresie przeznaczono 77863 zt na wyptate

dodatkow aktywizacyjnych.

CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]

Do zakresu podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczego6lnoSci

nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym w szczego6lnosci:
1) realizacja ustug rynku pracy tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacja szkolen dla os6b uprawnionych,
2) promocja, inicjowanie irealizacja instrumentéw rynku pracy tj. w szczeg6lnosci
subsydiowanego zatrudnienia, stazy oraz innych form przewidzianych przepisami
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2.

10.

prawa. Badanie efektywnoSci i racjonalnosci realizowanych instrumentéw rynku
pracy,

3) realizacja zadan zwiazanych z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
dla cudzoziemca oraz dziatania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce
bez zezwolenia w zakresie kompetencji nalezacych do PUP.

Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy poprzez:

1) inicjowanie, opracowywanie izarzadzanie lokalnymi oraz regionalnymi
projektami dotyczacymi promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) opracowywanie, realizowanie izarzadzanie projektami wspotfinansowanymi
ze S$rodkéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci pochodzacych ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju, kierunkach ksztatcenia i sytuacji demograficznej
W powiecie.
Pozyskiwanie informacji z innych Zrédet niezbednych do oceny sytuacji na rynku
pracy w powiecie.
Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami rynku
pracy w zakresie realizowanych zadan.
Okreslenie istniejgcych ,grup ryzyka” i ich rozmiaréw na podstawie analiz lokalnego
rynku pracy. Inicjowanie irealizacja badan orazanaliz rynku pracy, wtym
prowadzenie monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.
Opracowywanie analiz i sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan.
Wspotdziatanie zinnymi komoérkami organizacyjnymi PUP w celu zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso0b niepelnosprawnych, w szczegélnosci przyznawanie Srodkéw
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej oraz organizacja stazy.
Realizacja zadan wynikajgcych z innych przepiséw i programéw majacych na celu
aktywizacje zawodowa okresSlonych grup ioséb bezrobotnych z wykorzystaniem
$srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego iinnych Srodkéw
publicznych.
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FUNKCJA DORADCY KLIENTA

W 2014 rozwigzania zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miaty zwieksza¢ role urzedéw pracy
jako partneréw wspierajacych proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Tym samym,
urzedy pracy zostaly zobligowane do profilowania pomocy dla bezrobotnych
w zalezno$ci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy ijego gotowosci do podjecia

zatrudnienia.

Dla utatwienia wspétpracy pomiedzy pracodawcami, osobami bezrobotnymi i urzedem
pracy, sposrod pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej wyznaczono osoby,

ktérym powierzono funkcje doradcy klienta.
Doradcami klienta sg tacy specjalisci jak:

e posrednicy pracy,
e doradcy zawodowi,

e specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

Doradcy klientéw indywidualnych obejmuja opieka konkretng grupe oséb bezrobotnych
(wg podziatu alfabetycznego), a do ich zadan nalezy stata opieka nad osoba bezrobotng
lub poszukujgca pracy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu

dziatania, Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne;j.

Do zadan doradcow klientéw instytucjonalnych nalezy ustalanie potrzeb pracodawcéw,
w szczeg6lnosSci zwigzanych z mozliwos$ciami zatrudnienia nowych pracownikéw, oraz
informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy. Ich zadaniem jest
takze przyjmowanie iupowszechnianie ofert pracy, prowadzenie dokumentacji

wspotpracy.

Ogétem w 2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim swoje
ustugi na rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw swiadczyto

8 doradcow Kklienta.
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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Doradca klienta, realizujgc ustawowe dziatania, przygotowuje wraz z osobg bezrobotna
indywidualny plan dziatania. Obejmuje on podstawowe ustugi rynku pracy wspierane

instrumentami rynku pracy, w celu zatrudnienia bezrobotnego.
Przygotowywany plan zawiera w szczego6lnoSci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy,
3) planowane terminy realizacji poszczego6lnych dziatan,

4) formy, planowang liczbe iterminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Doradca klienta jest zobowigzany do kontaktu z osoba bezrobotng w ramach realizacji

indywidualnego planu dziatania, co najmniej raz na 60 dni.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogli
podejmowac krotkoterminowa prace w Polsce do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy (Ustawa nowelizujgca przepisy wprowadza zmiany w przepisach ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354) - cudzoziemiec moze
podja¢ prace do 24 miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalno$cig sezonowa.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania stosownego oSwiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy
i uzyskania wpisu do ewidencji o$wiadczen. Procedura wpisu do ewidencji powinna
zosta¢ dokonana w ciggu 7 dni roboczych (w sprawach wymagajacych dodatkowych
wyjasnien jest to 30 dni). Je$li cudzoziemiec przebywa za granica i nie ma waznego

dokumentu pobytowego, to sktada on wniosek o wydanie wizy w polskim konsulacie
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(ew. wjezdza w ramach ruchu bezwizowego, co pozwala na pobyt i prace do 3 miesiecy,

po tym terminie cudzoziemiec musi uzyskac np. zezwolenie na pobyt).

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zarejestrowano 1197 o$wiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Sredni czas trwania postepowania w procedurze uproszczonej

wyniost 3 - 4 dni.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim prowadzit takze procedure
wydawania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o analize rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze
wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzona z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz zarejestrowanych
cudzoziemcow.

W badanym okresie ztozono 194 wnioski o wydanie informacji, z tego wszystkie

rozpatrzono pozytywnie.

Najbardziej czasochtonng procedurg zwigzang z tematyka zatrudniania cudzoziemcow
jest wydawanie zezwolen na prace sezonowg dla obywateli wszystkich panstw spoza
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sie, jesli
cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z
rolnictwem, leSnictwem, towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Zezwolenie na prace sezonowga wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. W roku
2021 odnotowaliSmy wptyw 256 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
Sposrod nich umorzono 113 wnioskéw - najczestszym powodem byto niepodjecie pracy
przez zgtaszanego cudzoziemca w wymaganym okresie 120 dni. Wydano 38 zezwolen
na prace sezonowg, a w 97 przypadkach wystawiono zaswiadczenie o wpisie wniosku

do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j.

Sprawy zwigzane zzatrudnianiem cudzoziemcow s3a szczegélnie skomplikowane
ze wzgledu na roznorodnos$¢ i ztozonos¢ przypadkéw. Wielokrotnie strony wzywane
sg do poprawienia ztozonych formularzy, uzupetniania brakéw formalnych. Istotnym

elementem procedur jest takze weryfikacja, czy pracodawca nie zalega z optacaniem
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sktadek ZUS. Wnioski sg takze weryfikowane w Aplikacji Centralnej, pod katem
sprawdzenia dlugosci dotychczasowego zatrudnienia cudzoziemca w Polsce.
Przeszkolony i upowazniony urzednik ma takze dostep do wykazu oséb, ktorych pobyt
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej jest niepozadany. Czynno$¢ ta wykonywana jest

w osobnym pomieszczeniu, z ograniczonym dostepem.

W okresie pandemii COVID-19 wprowadzono w Polsce takze kilka nowych regulacji
prawnych zwigzanych z tematyka zatrudniania cudzoziemcow: przediuzenie z mocy
prawa legalnego pobytu cudzoziemcéw do 30 dnia po odwotaniu stanu zagrozenia
lub stanu epidemii, przedtuzenie z mocy prawa mozliwosci legalnego zatrudnienia
cudzoziemca do 30 dnia po odwotaniu stanu zagrozenia lub stanu epidemii, brak
koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace sezonowa w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii i 30 dni po ich odwotaniu dla niektérych grup
cudzoziemcéw, brak koniecznoS$ci zmiany zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt
czasowy zwigzanego z praca czy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, gdy

warunki pracy cudzoziemca ulegly zmianie.

USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy to dziatania PUP bezposrednio zwigzane zzatrudnieniem oséb
bezrobotnych - nie angazujgce Srodkéw Funduszu Pracy, tj. poSrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe oraz ustugi EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez Urzad Pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu iograniczania jego skali. W szczeg6lnosci polega ono
na pozyskiwaniu igromadzeniu ofert pracy oraz wudostepnianiu ich osobom
poszukujacym zatrudnienia. Jest to takze dobor kandydatéw do oferty wedtug wymagan
pracodawcy, kierowanie do pracy os6b bezrobotnych, udzielanie informacji
pracodawcom o mozliwosciach korzystania zaktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu imiejsca zatrudnienia, atakze pracodawcom
w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy; takze dziatania zmierzajace

do aktywizacji os6b bezrobotnych i utatwienie im poszukiwania pracy,
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- uslugi EURES to realizacja zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy za granica, dostep do ofert

pracy, ktorymi dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Do instrumentéw rynku pracy nalezy zaliczy¢ dziatania zwigzane z zatrudnianiem
(takze z samozatrudnianiem) osdb bezrobotnych przy udziale sSrodkéw Funduszu Pracy,
to miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, S$rodki
na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje
dla pracodawcow Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych os6b bezrobotnych;

Wprowadzenie ograniczen w kontaktach miedzyludzkich skierowato uwage
pracodawcow, osO0b bezrobotnych iposzukujacych pracy na mozliwosci kontaktu
na odlegtos¢. Wszelkie sprawy dotyczace miedzy innymi: zgtaszania wolnych miejsc
pracy, zwigzane z procedurg zatrudniania cudzoziemcow, takze dzieki wprowadzeniu
narzedzi Tarcz Antykryzysowych - wnioski o pozyczki, dofinasowania do wynagrodzen,
dofinansowania do sktadek samozatrudnionych - zamiast kontaktu bezposredniego
z pracownikami, byly realizowane z wykorzystaniem skrzynki podawczej. Liczba
nowych form wsparcia ukierunkowata pomoc przede wszystkim w strone
przedsiebiorcow, a liczba kontaktow telefonicznych i mailowych pracownikéw
wielokrotnie przekroczyta wskazniki z lat poprzednich. Pracodawcy informowali sie
przede wszystkim o mozliwosci uzyskania wsparcia z Tarcz Antykryzysowych,
ale interesowaty ich takze kwestie zatrudnienia osOb zarejestrowanych w urzedzie
pracy oraz mozliwosci korzystania ze Srodkéw Funduszu Pracy i Unii Europejskiej
przeznaczonych na aktywne formy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych (staze,

szkolenia, itp.) jak rowniez uzyskania wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Osoby bezrobotne z kolei utrzymywaty kontakty telefoniczne i za poSrednictwem poczty
elektronicznej ze swoimi doradcami klienta. W roku 2021r. zdecydowanie poprawity
sie wskazniki dotyczace skierowan na staze i szkolenia. Wzrosta liczba udzielanych

dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
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POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspoétpracuje z pracodawcami
gtéwnie w zakresie pozyskiwania irealizacji przedktadanych ofert pracy. Posrednicy
prowadza marketing ustug i wspotpracuja z partnerami rynku pracy w celu zwiekszenia
atrakcyjno$ci naptywajacych ofert do urzedu i poprawienia jakos$ci swiadczonych ustug.
Oferty pracy podawane sg do ogélnej wiadomosci os6b bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogtoszen na terenie urzedu, informacje
telefoniczng oraz biezace umieszczanie ogtoszen na stronie internetowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim - www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zgtoszono
2421 wolnych stanowisk pracy (wiecej o 613 wstosunku do roku poprzedniego).
OdnotowaliS$my znaczng liczbe ofert zgtaszanych w celu wydania informacji o braku
mozliwo$ci zaspokojenie potrzeb kadrowych (daje to pracodawcy mozliwos¢
zatrudnienia cudzoziemca). W analizowanym okresie zgloszono w tym celu 1148

stanowisk (tj. ponad 47% wszystkich miejsc pracy).

Z analizy zgtaszanych stanowisk wynika, Ze najcze$ciej pojawiajagcym sie wolnym
stanowiskiem pracy na terenie powiatu grodziskiego byli ,pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani” czy tez ,pomocniczy robotnik w
przemys$le przetwdrczym”. Licznie oferowano zatrudnienie na stanowiskach takich jak:
pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy w przemysle przetworczym. Oferty dla
pracownikow obstugi biurowej byty czesto stanowiskami subsydiowanymi (najczesciej

byty to staze dla os6b bezrobotnych).

Tabela nr 10.Najczesciej zgtaszane wolne stanowiska pracy wg zawodow w 2021r.

ogotem
zgloszone w tym stan.
stanowiska | subsydiowane
pracy

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 729 2
indziej niesklasvfikowani
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 212 0
Magazynier 82 9
Pakowacz reczny 76 3
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 73 33
Szwaczka maszynowa 70 0
Operator maszyn i urzadzen do przetwdérstwa tworzyw 70 0
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Kierowca samochodu dostawczego 62 0
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 57 0
Kierowca samochodu ciezarowego 51 0
Kierowca samochodu osobowego 51 0
Tapicer 51 1
Pomocniczy robotnik budowlany 48 2
Sprzedawca 41 8
Murarz 30 1
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 25 0
Szlifierz metali 25 0
Monter mebli 22 0
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 19 2
Stolarz 19 1
Sortowacz 16 0
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 15 0
Ogrodnik 14 3
Operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu 14 0
Slusarz 14 0
Kelner 12 2
Kierowca ciggnika siodtowego 12 0
Robotnik gospodarczy 12 1
Mtynarz 11 0
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 11 0
Wagowy 11 0
Kosmetyczka 10 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRIPS

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowat zawarte w latach
poprzednich porozumienia w sprawie zawigzania partnerstw w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywnej integracji z OSrodkami Pomocy Spotecznej z Grodziska
Wielkopolskiego, Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca. Celem partnerstw jest
wspotpraca na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb bezrobotnych,
poszukujacych pracy lub niepozostajacych w zatrudnieniu, bedacych w wieku
aktywnos$ci zawodowej ikorzystajacych ze $wiadczen zpomocy spotecznej
w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, w szczegblnosci oséb wykluczonych,

badZ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Porozumienia te obejmujg wspodtprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,

szkoleniach, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,
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e realizacji projektow wspotfinansowanych wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez OSrodek
Pomocy Spotecznej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

e kierowania os6b bezrobotnych na wniosek osrodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktorym mowa w przepisach ustawy o pomocy spotecznej lub
uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczacych oséb bezrobotnych, bedacych klientami
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Ponadto w roku 2021 kontynuowano takze porozumienie z Wielkopolska Wojewd6dzka

Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy o wspotpracy w zakresie podejmowania

wspolnych dziatan na rzecz poprawy startu zawodowego mtodziezy w ramach

realizowanego przez OHP programu ,Gwarancje dla miodziezy”. Dziatania te stuzy¢
majg przeciwdziataniu marginalizacji iwykluczeniu spotecznemu miodziezy oraz

poprawy jej sytuacji na rynku pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradca zawodowy Swiadczy ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych
oraz poszukujagcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia
urzedu. Do dyspozycji doradcy zawodowego dostepne jest samodzielne biuro
wyposazone w sprzet komputerowy (komputery stacjonarne ilaptop), atakze salka

do spotkan grupowych.

Dominujgca forma pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. W roku 2021
wziely w nim udzial 173 osoby. Forma ta pozwala na wnikliwe ikompleksowe
rozpoznanie problemu zawodowego klienta. Daje mozliwo$¢ dokitadnego okres$lenia
istniejacych deficytow wiedzy iumiejetnosci. W trakcie indywidualnego spotkania
z klientem mozna na biezgco uzupeinia¢ jego informacje na temat rynku pracy. Jest
to szczeg6lnie istotne dla osob, ktére wchodza na rynek pracy lub powracaja na niego

po dtuzszej nieobecnosci. Bezrobotny lub poszukujacy pracy w trakcie spotkania
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z doradcg zawodowym moze blizej pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, okresli¢
swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne i stabe strony. Podczas spotkania mozna
zaplanowac najbardziej optymalne dla danego klienta sposoby poszukiwania pracy.
Klient ma mozliwo$¢ wspdlnie z doradcg skonstruowac¢ wtasne dokumenty aplikacyjne
oraz przygotowac sie do rozmoéw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
Takie poradnictwo jest tez szczegélnie istotne dla osdb, ktére rozwazajg mozliwos$¢
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej i wzwigzku ztym, chcg ubiegaé

sie o jednorazowa dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Pandemia pokrzyzowata wiele planéw zwigzanych z poradnictwem zawodowym.
Ograniczenie kontaktéw osobistych z osobami bezrobotnymi, takze nowe obowiazki
wynikajgce z realizacji Tarczy Antykryzysowej- znaczaco wptynety na ograniczenie
mozliwoSci udzielania pomocy doradcy zawodowego. Nie odbyt od wielu lat
wspotorganizowany wraz z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych im. E. Kwiatkowskiego
w Grodzisku Wielkopolskim oraz Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Grodzisku
Wielkopolskim - Festiwal Zawodéw (dla uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych

z terenu powiatu grodziskiego).

SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy organizowanie szkolen dla oséb
bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia dotychczas
uzyskanych kwalifikacji. Szkoleniem nazywane sg pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim inicjuje i organizuje szkolenia oséb

bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualne;j.

Szkolenia grupowe adresowane sg dla grupy osob bezrobotnych (w zaleznosci od typu
szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez

powiatowy urzad pracy. Plan szkolen jest poprzedzony wnikliwg analizg lokalnego
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rynku pracy, ankiet wypetnianych przez wytypowang grupe osdb bezrobotnych, analize
barometru zawodéw oraz monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych

w powiecie grodziskim.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng, realizowane
na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowos$ci szkolenia. Koszt szkolenia
w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace. Osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniem
sktada wniosek o organizacje szkolenia wraz z zatgcznikiem - oSwiadczeniem
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub o$wiadczeniem o zamiarze podjecia
dziatalnoSci gospodarczej. Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

Prawo do udziatu w szkoleniach przystuguje zwlaszcza w przypadkach, gdy osoba
bezrobotna nie ma kwalifikacji zawodowych, istnieje konieczno$¢ zmiany lub
uzupetnienia posiadanych kwalifikacji, badZ tez nastgpita utrata zdolnos$ci

do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania, zwykle
obejmujgcego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy
odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie dtuzej niz

12 miesiecy.

Tabela nr 11. Szkolenia indywidualne i grupowe realizowane w 2021r.

Zrédto Liczba
Lp. | Przedmiot zamo6wienia Tryb szkolenia | Warto$¢
finansowania |uczestnikow
szkolenia
1 L POWER 10
Kurs kos.metyczpy - stylizacja grupowy 20.530,00
paznokci z wizazem WRPO 15
2 Lol . POWER 3
?\;/)\;:lgtor wozkéw jezdniowych arupowy 7.638,54
J WRPO 6
3 | Operator koparkotadowarki POWER 1 indywidualne | 1.820,00

klasa IIl uprawnien
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4 Sprzedaz internetowa z POWER 7 oW 2369100
egzaminem ECDL BASE WRPO e grupowy 621,
5 Kurs komputerowy z POWER 15
. grupowy 19.040,00
egzaminem ECDL BASE WRPO 2
6 Lo POWER 9
;IE‘I;awnlema elektryczne do erupowy 6.400.00
WRPO 3

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W roku 2021 w szkoleniach organizowanych przez PUP w Grodzisku Wielkopolskim
uczestniczyto 87 oso6b bezrobotnych, w tym 61 kobiet. W szkoleniu indywidualnym
wzigl udzial 1 bezrobotny, natomiast pozostate osoby byly uczestnikami szkolen
grupowych. W okresie do 3 miesiecy po zakoniczonym szkoleniu, 27 os6b bezrobotnych

podjeto zatrudnienie.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) powstat
ze S$rodkéw Funduszu Pracy wcelu wsparcia Krajowy
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Fundusz
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Szkoleniowy

W szkoleniach mogg bra¢ udziat réwniez pracodawcy

i wtasciciele firm. KFS jest instrumentem polityki rynku pracy wspierajacym osoby
pracujace w aktualizowaniu lub nabywaniu nowych kompetencji ipomagajgcym
w dostosowaniu sie do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki izmian
zachodzacych na rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest rowniez zapobiezenie utraty
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu braku wtasciwych kompetencji, braku
wiedzy zawodowej lub jej nieadekwatnosci. Inwestycja w kadry, zwiekszenie potencjatu
kadrowego, to mozliwo$¢ podniesienia pozycji rynkowej firmy oraz samych
pracownikéw na rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy sg zainteresowani uzyskaniem
dofinansowania, sktadaja w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu na

siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o dofinansowanie szkolenia ze

$Srodkow KFS. Srodki przyznawane s3 na ksztatcenie pracodawcéw oraz pracownikow,

36|Strona




czyli oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania

lub spoétdzielczej umowy o prace.

Catkowita kwota, ktéra urzad pozyskat w roku 2021 na wsparcie dla przedsiebiorcow
w powiecie grodziskim (w ramach tzw. limitu podstawowego oraz rezerwy) wynosita

188.940,00 zt.
Firmy mogty uzyska¢ dofinansowanie do wybranego przez siebie szkolenia na poziomie:

. 100% kosztéw szkolenia (ksztalcenia ustawicznego) - w przypadku
mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysokosci 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

. 80% kosztéw szkolenia (ksztalcenia ustawicznego), dla pozostatych
pracodawcoéw, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.
Priorytety KFS ustalone w 2021r.:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty

ograniczy¢ swojg dziatalnos¢,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla
seniorow/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktoére bezposrednio pracujag z osobami

chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy

po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia

szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci,
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e wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunow

stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W wyniku naboréw w ramach KFS zawarto 24 umowy o Kksztatcenie ustawiczne

pracodawcow i pracownikow z tzw. limitu podstawowego, wydatkowano 174.900,00, zt.
Priorytety rezerwy KFS ustalone w 2021r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRIiPS, cztonkéw lub pracownikéw

spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnos$ci Zawodowej,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centroéw Integracji Spotecznej,

Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;j,
e wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych w nabywaniu kompetencji

cyfrowych,

W analizowanym okresie czterech pracodawcow byto zainteresowanych otrzymaniem
srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wszystkie 4 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie, jednak jeden z pracodawcéw zrezygnowat z przyznanego

dofinansowania. Zrealizowano 3 umowy z pracodawcami na 14.040,00 zt.

Dzieki Srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparcie otrzymato 27 podmiotow
gospodarczych. Byty to lokalne firmy i instytucje zwigzane przede wszystkim z branza
fryzjerska, ustugowg, budownictwem. Uczestnikami dziatan finansowanych z KFS byto
111 os6b (w tym 71 kobiet). Tematyka szkolen dotyczyla najczesciej podnoszenia
umiejetnosci fryzjerskich/kosmetycznych, uprawnien do prowadzenia pojazdow

i urzadzen.
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DOTACJE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jedna z popularniejszych wsréd oséb bezrobotnych form pomocy s3a tzw. jednorazowe
dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza. Wsparcie to otrzymato 80 osdéb zarejestrowanych
jako bezrobotne, deklarujacych che¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej, ktére spetniaty

miedzy innymi nastepujgce warunki:

— nie otrzymaty bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej oraz
na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

— o$wiadczyly, ze nie podejma zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— zobowigzaty sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie
jej wykonywania;

— nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny;

— nie zlozyly wniosku do innego starosty o przyznanie jednorazowo Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub o przyznanie $Srodkéw na zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

Wysoko$¢ przyznawanych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego
wynagrodzenia. Wnioskujacy musi dokona¢ kalkulacji kosztéw i sporzadzi¢ plan
przedsiewziecia, = opracowuje  rowniez harmonogram  zakupéw = wramach
wnioskowanych $rodkéw iokresla rodzaj dziatalno$ci, ktéra zamierza prowadzié.
Wymagane jest zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przykiad: w formie poreczenia
cywilnego czy poreczenia wekslowego. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje
na postawie faktur, rachunkéw lub umoéw kupna-sprzedazy. Dziatalno$¢ gospodarcza
nalezy prowadzi¢ co najmniej 12 miesiecy. Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej osiagnely przecietnie wysokos¢ 16951,25 zi.
NajczeSciej dotacji udzielano na dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z ustugami
sprzatajacymi, kosmetycznymi i fryzjerskimi, budowlanymi, wykanczaniem wnetrz,

ustugami elektrycznymi oraz z przeznaczeniem na mechanike pojazdowa.
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POZOSTALE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. Bezrobotnym do 30 roku zycia

ustawodawca umozliwit odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg. Starosta zwraca pracodawcy cze$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych iich zwigzkéw. Roboty publiczne moga by¢
organizowane przez: powiaty (z wyltaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
Srodowiska, kultury, os$wiaty, Kkultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, sp6tki wodne iich zwigzki. Pracodawca, ktory
w ramach roboét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesci kosztow poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Bon na zasiedlenie to gwarancja przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, pod
warunkiem otrzymywania za ich wykonywanie wynagrodzenia lub przychodu
w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Istotne jest to, zeby
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do nowej lokalizacji wynosita
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowos$ci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (kontynuacja
umow zawartych w latach wczesniejszych) jest udzielana w zwigzku ze stworzeniem

lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
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bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogty
ubiega¢ sie miedzy innymi: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkola iszkoty, osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, zamieszkujgce lub majgce siedzibe
na terytorium RP. Wysokos$¢ refundowanych $srodkéw okreslona zostaje w umowie i nie
moze przekroczy¢ 600% wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko pracy
wyposazone lub doposazone w ramach §rodkéw Funduszu Pracy nalezy utrzymac przez

okres minimum 24 miesiecy.

Refundacja czesSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki

na_ ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

(kontynuacja umoéw zawartych w latach wczes$niejszych) to rozwigzanie zachecajace

pracodawcow do zatrudniania os6b mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci
kosztow pracy do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Warunkiem przyznania
refundacji jest zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy (w tym przez okres 12 miesiecy

bez otrzymywanego juz wsparcia).

WSPARCIE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH ZREALIZOWANE W 2021 ROKU

W roku 2021 przyznany limit Srodkéw Funduszu Pracy wyniost 1507 331,30 zt. Cala
przyznana kwota Funduszu Pracy wraz ze Srodkami przeznaczonymi na realizacje
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wynosita

3701594,71 zt

Tabela nr 12. Osoby bezrobotne skierowane na aktywne formy w 2021 wraz z wydatkami
(wszystkie Zrédta finansowania)

Formy wsparcia Liczba osdb Wydatki
Szkolenia 87 150763,27
Prace interwencyjne 17 68451,61
Roboty publiczne 5 32963,35
Staze 144 1108245,67
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Dotacje 80 1356100,00

Bon na zasiedlenie 1 8000,00
Refundacja kosztéw utworzenia stanowiska pracy - 1 0
uzupetnienie

Refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek dla os. do 30 5 0
roku zycia - uzupetnienie

Razem: 337 2724523,90

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W roku 2021 w ramach posiadanych srodkéw, skierowano 337 os6b na wymienione
powyzej aktywne formy wsparcia, takze w ramach uméw zawartych w latach
wcze$niejszych (1 osobe bezrobotng skierowano na stanowiska pracy z refundacja
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, 2 w ramach uzupelhienia stanowiska

refundowanego dla os6b do 30 roku zycia).

REALIZOWANE PROGRAMY

W celu skutecznego przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz
aktywizacji os6b bezrobotnych wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy oraz S$rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekty wspoélfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

EFS

Europejski Fundusz Spoteczny jest glownym narzedziem p—;
finansowym Unii Europejskiej wspierajagcym zatrudnienie Europeijfmzofeczny
w panstwach czlonkowskich oraz promujacym spdjnosc

gospodarcza ispoteczna. Srodki EFS przeznaczane sa na pomoc przedsiebiorstwom
i pracownikom w dostosowywaniu sie do zmian, wspierajgc nowatorskie rozwigzania
w miejscach pracy. EFS powstat w celu poprawy jakos$ci i dostepno$ci miejsc pracy oraz
mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza promocja aktywnej polityki rynku
pracy, majacej na celu przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, EFS koncentruje sie
takze na przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego, ksztatceniu ustawicznym

oraz rozwoju przedsiebiorczosci.
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Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizowat wroku 2021 dwa
projekty wspotfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Byt to projekt realizowany wramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1.
Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych iposzukujagcych pracy - projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych iposzukujacych pracy w powiecie grodziskim (V)" oraz projekt
w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy

w powiecie grodziskim (V)”.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+

Celem strategicznym WRPO 2014+ jest: poprawa konkurencyjnosci ispdjnosci
wojewodztwa przy zréwnowazonym wykorzystaniu specyficznych cech potencjatu
gospodarczego i kulturowego regionu oraz przy pelnym poszanowaniu jego zasobow
przyrodniczych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez podniesienie konkurencyjnosci
iinnowacyjnos$ci gospodarki, poprawe atrakcyjno$ci inwestycyjnej os$rodkow
miejskich, usprawnienie powigzan miedzy nimi, zwiekszenie atrakcyjnosci osiedlenczej
iturystycznej oraz  przeltamywanie barier strukturalnych na  obszarach
0 nizszym potencjale rozwojowym.

Celem projektu ,, Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie grodziskim (V)” jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 326 os6b
bezrobotnych (186K i 140M) powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
grodziskim do konca grudnia 2022 r.

Program adresowany jest dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, ktore spetniaja
jeden z ponizszych warunkéw:

- kobieta,

- osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

- dtugotrwale bezrobotna,

- niskie kwalifikacje,

- osoby powyzej 50 r.z.,
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- imigranci oraz reemigranci,

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

- mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.

Zakres pomocy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ze wzgledu na panujaca

pandemie COVID-19 oraz pogorszenie sie sytuacji gospodarczej i na rynku pracy

zaplanowano réwniez wsparcie majgce na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie

skutkom pandemii COVID-19 dla 286 przedsiebiorcéw i pracownikow.

Zadanie to realizowano w latach 2020-2021 i obejmowato wsparcie, o ktérym mowa

w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W ramach projektu realizowano

instrumenty wprowadzone ww. ustawa:

art. 15zzb - dla przedsiebiorcOw w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow - dofinansowanie czes$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

art. 15zzc - dla przedsiebiorcow bedacych osoba fizyczng niezatrudniajgca
pracownikéw - dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,

art. 15zze - dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) -
dofinansowanie cze$ci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku

przychodéw z dziatalnoSci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Planowane efekty realizacji projektu do konca 31.12.2022r.:

e Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

objetych wsparciem w programie osoby 326
e Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

W programie osoby 117
e Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie osoby 16
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e Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie osoby 55
e Liczba 0séb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

W programie osoby 140
e Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej w programie osoby 85
e Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 osoby 286
o Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania

zwigzane z pandemig COVID-19 PLN 1166000,34
e Liczba oséb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie osoby 326
e Liczba o0séb, ktérym zapewniona zostanie mozliwos¢ realizacji

indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo- edukacyjne;j osoby 326

e Liczba 0séb bezrobotnych z nastepujacych grup: kobiety, osoby w
wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w projekcie osoby 325
e Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C) osoby 69
e Liczba 0s6b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na

wiasny rachunek, po opuszczeniu programu (C) osoby 131
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej Szt. 88

¢ Dla 0s6b wnajtrudniejszej sytuacji (osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci) - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 45% % 45
¢ Dla pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 60%0 % 60

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 .- 31.12.2022 r.

Ogélna warto$¢ projektu wynosi 3 857 294,76 zt, z czego na rok 2021 przypadata kwota
861 309,53 zt.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j jest finansowany ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze sSrodkéw specjalnej linii budZetowej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative - YEI),
a takze z budzetu panstwa. Program wspiera aktywizacje oséb mtodych ponizej 30 roku
zycia pozostajagcych bez zatrudnienia, szkolnictwo wyzZsze, innowacje spoteczne,
mobilno$¢ i wspotprace ponadnarodows, atakze reformy w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spotecznego, edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.

Celem projektu ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim (V)” jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku

zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim.
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Zakres pomocy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ze wzgledu na panujaca
pandemie COVID-19 i pogorszenie sie sytuacji gospodarczej i na rynku pracy
zaplanowano réwniez wsparcie majgce na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie
skutkom pandemii COVID-19 dla 158 przedsiebiorcéw i pracownikow.

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych
co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Projekt zaktada:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) - 39%;
- minimalny poziom Kkryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oso6b
nienalezgcych do ww. grup - 54%;

- liczba oséb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 117
0s0b.

Sposrod uczestnikdw min. 20% muszg stanowi¢ osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy (tj. osoby o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawne).

Okres realizacji projektu to 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r., a liczba uczestnikow
to 388, w tym 253 kobiety i 153 mezczyzn. Ogolna warto$¢ projektu wynosi
5269 907,05 zi, z czego na rok 2021 przypadato - 1 332 953,88 zt.

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy na realizacje celu zwalczania
lub przeciwdzialania skutkom pandemii COVID-19

W 2021 roku pozyskano dodatkowe Srodki Funduszu Pracy na finansowanie realizacji
dziatan okreslonych w art. 15zzb - 15zze i 15 zze2,w art. 15zze4 i w art. 15zze4a ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego
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poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 w wysokosci 4 859 710,09 zi. Wsparcie
byto wyptacane lokalnym przedsiebiorcom po uprzednim ztozeniu przez nich
wnioskow.

Liczba podmiotéw, ktéorym wyptacono wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej
COVID-19 z Funduszu Pracy i projektéw wspoétfinansowanych z EFS wyniosta na dzien
31.12.2021 r. 749, a suma wszystkich Srodkéw finansowych na ten cel jakimi

dysponowat urzad w analizowanym okresie to kwota 4 880 000,00 zt.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii znaczagco wptynal na codzienne zycie
obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych
skutkéw jakie stan ten wywotal dla przedsiebiorcow bedacych pracodawcami,
wprowadzono liczne rozwigzania ustawowe zaréwno w 2020, jak i obowigzujace

dopiero od 2021. Ponizej omawiamy formy wsparcia, ktére byty udzielane najczesciej.

Bezzwrotna pozyczka z przeznaczeniem na pokrycie biezacych Kkosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, czyli rozwigzanie wprowadzone w art. 15zzd
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z pdzn. zm.); spotkata sie
z bardzo duzym zainteresowaniem przedsiebiorcéw. O te forme wsparcia mogli ubiegac
sie tylko mikroprzedsiebiorcy. Ustawa Prawo przedsiebiorcow (art. 7 ust.1 pkt1l
ustawy zdnia 6marca 2018r.) definiuje ich w oparciu o ponizsze zasady.
Jest to przedsiebiorca, ktory wco najmniej jednym roku zdwdch ostatnich

lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a.  zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b.  osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro).
Warunkiem otrzymania wsparcia w wysokosci do 5000zt byto prowadzenie
dziatalnoSci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. O pozyczke mogli ubiegac
sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Wniosek
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byt sktadany w PUP terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsiebiorcy. Natomiast warunkiem umorzenia otrzymanego wsparcia byto
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki.

Nie ukrywamy, ze skala zainteresowania ta formg wsparcia nas zaskoczyta. W ciggu
2020r. wptynety 2892 wnioski, natomiast w roku 2021 - 52 wnioski. W $lad za nimi
niezbedne bylo opracowanie procedur wewnetrznych dotyczacych obstugi
administracyjnej, zmiany zakreséw czynnos$ci wielu pracownikéw. Lgczna wartosc

wsparcia wyniosta 13 839 944,24 zt (Srednia warto$¢ wsparcia 4962,33zt).

Wprowadzono mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie z tytulu spadku obrotow
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie Kkosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne. Instrument ten zostal zawarty w ustawie z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842), w artykule 15zzb.
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym. Aby uzyska¢ wsparcie nalezato ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Maksymalny okres

dofinansowania to 3 miesigce.

Dofinansowanie obliczane jest wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

e co najmniej 30% - moze byC przyznane w wysokoSci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zwanego dalej ,minimalnym 5 wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéw objetych wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
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wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu

do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu

do kazdego pracownika.

W roku 2020 wptyneto 476 wnioské6w o udzielenie dofinansowania, z tego 431
wnioskéw zostato rozpatrzone pozytywnie. W roku 2021r. pojawity sie natomiast 22
wnioski, z tego pozytywnie rozpatrzono 18. Zdecydowana wiekszo$¢ wnioskéw
dotyczyta mikroprzedsiebiorstw, czyli firm zatrudniajacych do 9 pracownikéw - 398
wnioskéw. Udzielono wsparcia w wysokosci 10 198 422,44zt . Warto$c¢ $srednia wsparcia

wyniosta 22 562,88zt

Dla przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacych pracownikdéw,
wprowadzono dofinansowanie z tytulu spadku obrotéow gospodarczych,
Z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Instrument ten zostat zawarty Ustawie z dnia 2 marca 2020r.
o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz.1842), w artykule 15zzc. Warunkiem uzyskania wsparcia byto
wykazanie spadku obrotéow gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy
towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotéw rozumiany
byt jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypada¢ w okresie przypadajacym
po dniu 31 grudnia 2019 r. i koniczy¢ sie najp6zniej w dniu poprzedzajacym ztoZenie
wniosku. Dofinansowanie obliczone zostato wedtug nastepujacych przedziatéw spadku

obrotéw:

e co najmniej 30% - w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
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* co najmniej 50% - w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
* co najmniej 80% - w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Pozytywnie rozpatrzono 608 wnioskéw ztozonych zaréwno w 2020 jak i 2021r.
wyptacono $rodki w wysokosci 3 340 860,00zt. Oznacza to, ze Srednia wysokos¢
wsparcia wyniosta ok. 5494,83zt.

W kwietniu 2021r. opublikowane zostato Rozporzqdzenie Rady Ministréow z dnia 16
kwietnia 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 713) regulujace
m.in. zasady udzielania dotacji do wysokosci 5.000,00 zl dla mikroprzedsiebiorcy
i malego przedsiebiorcy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. O dotacje na podstawie rozporzadzenia mogli stara¢ sie
mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy ktérzy:

o na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalno$ci, kodami zgodnymi z tabelg okreslong w rozporzadzeniu (48 branz).

o na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31
marca 2021 r.

o ich przychéd z dziatalnoSciw rozumieniu przepisdw podatkowych uzyskany
w miesigcu poprzedzajagcym miesigc zlozenia wniosku byt nizszy co najmniej
0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego: w miesigcu poprzednim, lub
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu
2020 .

W zaleznosci od przewazajacego kodu PKD dziatalnosci gospodarczej dotacja mogta by¢

przyznana przedsiebiorcyod 1 do 5 razy. Forma ta cieszyta sie zainteresowaniem

przedsiebiorcow. Ztozono 559 wnioskéw, z czego 525 zostalo rozpatrzonych

pozytywnie. L.aczna warto$¢ wsparcia wyniosta 2 622 500,00.
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byla wyzsza
o 0,8% niz stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim iwynosita 3,9%.
W poréwnaniu ze stopg bezrobocia w catej Polsce, stopa bezrobocia w powiecie

grodziskim byta nizsza o 2,5%.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zwiekszyta sie w skali roku o 6 oséb. Z analizy powyzszych
danych  wynika, ze bezrobocie na  terenie powiatu grodziskiego
nie utrzymato sie w fazie spadkowej, jednakze wskazZniki pomimo niesprzyjajacej

koniunktury nie ulegty znacznym pogorszeniom.

Sytuacja epidemiczna znaczaco wplyneta na sytuacje na lokalnym, regionalnym
i globalnym rynku pracy. Liczne obostrzenia spoteczno-gospodarcze, ktore pojawity sie
w zwigzku z epidemig COVID-19, byly takze przyczyna wielu redukcji zatrudnienia.

Niepewnos¢ jutra nie zachecata do zwiekszania stanu zatrudnienia.

W obliczu nadciagajacego kryzysu, szczegélnie istotna bedzie kondycja ekonomiczna
lokalnych przedsiebiorcéw, gdyz to ona przede wszystkim stymuluje rynek pracy,
co przekiada sie na liczebno$¢ oséb bezrobotnych. Od lat naszym celem jest szybkie
reagowanie na potrzeby matych i Srednich przedsiebiorstw, ktore sg kreatorami miejsc
pracy i dostosowywanie do ich potrzeb oferty wspotpracy. Rozumiemy trudng sytuacje
lokalnych pracodawcow, staramy sie wspierac ich i doradza¢ najbardziej optymalne

formy wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, jako jednostka majaca
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi iposzukujagcymi pracy, bedzie dazyt
do zacieSniania wspotpracy z pracodawcami, z ktorymi wspoétdziatamy stale oraz
pozyskanie nowych, ktérzy beda w stanie zaoferowac¢ wolne miejsca pracy. W roku 2022
r. bedziemy kontynuowac realizacje projektow ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj juz od 2019r. realizujemy

projekt pod tytutem ,Aktywizacja os6éb mlodych pozostajacych bez pracy
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w powiecie grodziskim (V)”. Pomoc, jaka moga otrzymac¢ beneficjenci w ramach
projektu to m.in: staze, szkolenia, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie majace na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie skutkom
pandemii COVID-19. Uczestnikami projektu beda osoby miode w wieku 18-29 lat bez
pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
sposrod ktéorych co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby, ktore nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii

NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Natomiast osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia bedg mogty zosta¢ objete
projektem wramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
pt. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
grodziskim (V)”. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie grodziskim. Sg to osoby
nalezace do grup: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach imigrantéw ireemigrantéw, oséb
odchodzacych zrolnictwa iich rodziny, mezczyzn w wieku 30-49 lat wymagajacych
wsparcia. Zakres pomocy to m.in: staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej.

Liczymy na to, Ze nadchodzacy kryzys gospodarczy, takze zwigzany z kryzysem
zbrojnym w Ukrainie, uda nam sie wspdlnie jak najwcze$niej zazegna¢. Wazne jest dla
nas, by jak najszybciej stymulowa¢ lokalny rynek pracy do dalszego rozwoju

z pozytkiem zaré6wno dla pracodawcow jak i os6b poszukujacych zatrudnienia.

Materiat opracowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim.
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