PLAN SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

W 2025 ROKU
Lp. Nazwa i zakres Przewidziana | Przewidziany | Przewidywany | Charakterystyka Zrédlo Egzamin Rodzaj
szkolenia liczba termin czas trwania osob dla ktorych | finansowania | Zewnetrzny | zaswiadczenia
uczestnikow realizacji szkolenia jest przeznaczone lub innego
szkolenia szkolenie dokumentu
potwierdzajacego
ukonczenie
szkolenia i
uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Operator wozka 10 oséb po zebraniu 35 godzin Wymagania: EFS + TAK Zaswiadczenie
jezdniowego grupy - predyspozycje do UDT o ukonfczeniu kursu
podno$nikowego pracy na Wydane przez
z mechanicznym napedem stanowisku operatora instytucje
podnosze’nla Z,wysu?gmklem - dobry stan zdrowia szkoleniowa
oraz wozka jezdniowego
podnos$nikowego oraz
z mechanicznym napedem . .
podnoszenia z osoba ,,Zaswiadczenie
obslugujaca podnoszona kwalifikacyjne”
wraz z ladunkiem wydane przez
Zakres: Urzad Dozoru
wymagania kwalifikacyjne dla Technicznego
0s6b obstugujacych

urzadzenia transportu
bliskiego oraz rodzaje
urzadzen transportu bliskiego
podlegajace dozorowi
technicznemu, podstawowe
pojecia zwigzane z wozkami
jezdniowymi oraz
magazynowaniem, budowa
wozka jezdniowego oraz
dziatanie jego mechanizmoéw,
czynnosci operatora przed
rozpoczgciem, w trakcie oraz
po zakonczeniu pracy,
bezpieczenstwo i higiena
pracy, informacje o
dziatalno$ci UDT




Proponowane szkolenia grupowe zostaly zaplanowane na podstawie planu finansowego.

Powyzsze kierunki i terminy szkolen moga by¢ modyfikowane zgodnie z pojawiajacymi si¢ potrzebami rynku pracy oraz w przypadku
zglaszania zapotrzebowania pracodawcow i 0osob bezrobotnych na okreslone kwalifikacje.

W przypadku trudno$ci przy naborze na szkolenie oraz problemow organizacyjnych zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany terminu lub jego
odwolania.

O terminie realizacji szkolen (w przypadku gdzie termin uzalezniony jest od zebrania grupy) informacja bedzie przekazywana listownie lub
telefonicznie, w zwiazku z tym na biezaco nalezy uaktualnia¢ numery telefonéw podane we wniosku.

Informacje o naborze wywieszone zostang na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz zamieszczone na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim — grodziskwielkopolski.praca.gov.pl

Z}ozenie ,,wniosku o skierowanie na szkolenie grupowe/indywidualne” nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na wskazane szkolenie.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

> osoba, ktora odmowila bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji udzialu w szkoleniu lub nie podjela szkolenia po skierowaniu, traci
status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku
trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

> osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia jest zobowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, chyba, Ze powodem nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.



