
PLAN SZKOLEŃ ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM 

W 2025 ROKU 
Lp. Nazwa i zakres 
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Operator wózka 

jezdniowego 

podnośnikowego                       

z mechanicznym napędem 

podnoszenia z wysięgnikiem 

oraz wózka jezdniowego 

podnośnikowego                      

z mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą 

obsługującą podnoszoną 

wraz z ładunkiem 

Zakres: 

wymagania kwalifikacyjne dla 

osób obsługujących 

urządzenia transportu 

bliskiego oraz rodzaje 

urządzeń transportu bliskiego 

podlegające dozorowi 

technicznemu, podstawowe 

pojęcia związane z wózkami 

jezdniowymi oraz 

magazynowaniem, budowa 

wózka jezdniowego oraz 

działanie jego mechanizmów, 

czynności operatora przed 

rozpoczęciem, w trakcie oraz 

po zakończeniu pracy, 

bezpieczeństwo i higiena 

pracy, informacje o 

działalności UDT 

10 osób po zebraniu 

grupy 

35 godzin Wymagania: 

- predyspozycje do 

pracy na 

stanowisku operatora 

- dobry stan zdrowia 

 

EFS + TAK 

UDT 

Zaświadczenie           

o ukończeniu kursu 

wydane przez 

instytucję 

szkoleniową  

oraz 

 

„Zaświadczenie 

kwalifikacyjne" 

wydane przez 

Urząd Dozoru 

Technicznego 



 

 

 Proponowane szkolenia grupowe zostały zaplanowane na podstawie planu finansowego. 

 Powyższe kierunki i terminy szkoleń mogą być modyfikowane zgodnie z pojawiającymi się potrzebami rynku pracy oraz w przypadku 

zgłaszania zapotrzebowania pracodawców i osób bezrobotnych na określone kwalifikacje. 

 W przypadku trudności przy naborze na szkolenie oraz problemów organizacyjnych zastrzega się możliwość zmiany terminu lub jego 

odwołania. 

 O terminie realizacji szkoleń (w przypadku gdzie termin uzależniony jest od zebrania grupy) informacja będzie przekazywana listownie lub 

telefonicznie, w związku z tym na bieżąco należy uaktualniać numery telefonów podane we wniosku. 

 Informacje o naborze wywieszone zostaną na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu oraz zamieszczone na stronie internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim – grodziskwielkopolski.praca.gov.pl 

 Złożenie „wniosku o skierowanie na szkolenie grupowe/indywidualne” nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się na wskazane szkolenie. 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

 osoba, która odmówiła bez uzasadnionej przyczyny podjęcia propozycji udziału w szkoleniu lub nie podjęła szkolenia po skierowaniu, traci 

status osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku 

trzeciej i każdej kolejnej odmowy, 

 osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia jest zobowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, chyba, że powodem nieukończenia 

szkolenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

 


