Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim Nr 19/2024 z dnia 31.07.2024r.

ZASADY

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Pomoc, o ktérej mowa w tytule jest udzielana na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

3) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

4) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

‘ 5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego:;

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 17 listopada
1964r. Kodeks postepowania cywilnego;

7) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ;

8) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

9) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

10) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

. 11) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

12) niniejszych Zasad.

§2

1. Starosta Grodziski moze dokona¢ ze srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob zarejestrowanych, zwanych
dalej ,skierowang osoba” tj. skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wyltaczeniem opiekunow osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
zwanych dalej ,,opiekunem”, na ponizszych zasadach, w wysokosci okreslone; w
umowie o refundacj¢, zwanej w dalszej czgsci ,,umowa”.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostac
przyznana na wniosek:



1)
2)

3)

3,

)

podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”;
producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zwanych dalej odpowiednio
,przedszkolem” i ,,szkolg”.
Ponadto refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zosta¢ przyznana na utworzenie stanowiska pracy:
zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢ zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i
prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieosiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”;

2) zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi

prowadzacemu  dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug

rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”.
Dopuszczalng maksymalng intensywno$¢ pomocy ze $rodkow publicznych w ramach
refundacji okreslajg rozporzadzenia wymienione w § 1 niniejszych Zasad.
Refundacja przyznawana jest na podstawie prawidlowo sporzadzonego wniosku,
skladanego przez wnioskodawce w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim wraz z dokumentami niezbgdnymi do jego oceny. Wzoér wniosku oraz
wymagane do niego zataczniki okreslone sa w oglaszanym przez Urzad naborze.

6. Pomoc w formie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy jest przyznawana
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1))
a)

b)

przez Staroste Grodziskiego z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.

. Sprawy zwigzane z naborem wnioskéw, rozpatrywaniem i przyznawaniem refundacji

oraz realizacjg umowy sg prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim, zwanym dalej ,,Urzedem”.

WARUNKI I TRYB UDZIELANIA REFUNDACJI
§3
Whiosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony w przypadku dysponowania przez Urzad
srodkami na jego sfinansowanie 1 spelniania przez wnioskodawce warunkow
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym w szczegolnoscei:
podmiot, przedszkole lub szkola, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ushugi rehabilitacyjne dolacza oswiadczenia o:
nie rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole i szkolg, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nie obnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych



d)

g)

dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo
przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig
okresu jej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoly prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe, przez 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych,  Panstwowy  Fundusz ~ Rehabilitacji ~ Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

2) producent rolny dotacza do wniosku o$wiadczenia o :

a)

b)

d)

g)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzefi pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ziozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nieobnizaniu wymiaru czasu pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku.

Ponadto producent rolny zatacza do wniosku dokumenty potwierdzajace zatrudnienie przez
producenta rolnego w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia

3



wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.
2. Pomoc de minimis:

1) refundacja dla podmiotéw, zlobkéw lub klubéw dziecigcych lub podmiotéw
$wiadczacych ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Uni Europejskiej do
pomocy de minimis;

2) refundacja dla Producenta rolnego stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/ 2013 z dnia 18 grudnia 2013w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

3) refundacja dla niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepisoéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia, w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowane z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe, nie stanowi pomocy de minimis;

4) podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje
dolaczaja dodatkowo:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub pomocy de minimis w ryboldwstwie, jakg otrzymaly w okresie, o
ktorym mowa w art.3 ust.2 rozporzadzenia 2023/2831 albo o$wiadczenie o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j;

4a) producent rolny, ktéry ubiega sie¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o
refundacje dotacza dodatkowo:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de
minimis w rybotéwstwie, jaka otrzymaly w okresie o ktorym mowa w art.3 ust.2
rozporzadzenia 1408/2013 albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymane;
w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

5) refundacji o ktorej mowa w niniejszych zasadach nie dokonuje sie, jezeli lacznie z inna
pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym

ze $rodkéw pochodzacych ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielona w

odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
3. Wniosek wraz z zalacznikami powinien zosta¢ zlozony w terminie naboru ogloszonym
przez Urzad.
4. Refundacja nie moze by¢ przyznana wnioskodawcy:
1) ktory nie spetnia okreslonych aktami prawnymi warunkéw:



2)

3)

4)

5)

6)

na ktorym cigzy obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdélnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym) zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, wobec ktérego toczy si¢ postgpowanie
upadlosciowe lub likwidacyjne lub nie zostal zlozony wniosek o otwarcie
postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego;

ktory aktualnie jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej albo refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy podpisanej z Urzgdem;

bedacemu udziatowcem, wspélnikiem, komplementariuszem lub cztonkiem (dotyczy
0sob fizycznych i prawnych) podmiotu, ktory aktualnie jest w trakcie realizacji z
Urzedem innej umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
albo refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

prowadzi dziatalno$é w formie spotki lub spotdzielni i ktorego udziatowiec, wspolnik,
komplementariusz lub czlonek aktualnie jest w trakcie realizacji z Urzedem innej
umowy o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci albo refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

prowadzi dziatalno$é gospodarcza w zakresie produkeji lub handlu bronia.

5. Na stanowisko pracy wyposazone lub doposazone w ramach przyznanej refundacji
Urzad nie skieruje:

)

2)

3)
4)
S)
)

2)

bezrobotnego, ktory w okresie 6 miesigcy przed dniem rejestracji w Urzedzie byl
zatrudniony lub wykonywal inng prace zarobkowa (w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej) lub odbywat staz lub przygotowanie zawodowe u wnioskodawcy,
bezrobotnego, ktéry w okresie 6 miesigcy przed dniem rejestracji w Urzedzie byl
zatrudniony lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa (w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej) lub odbywat staz lub przygotowanie zawodowe w podmiotach,
ktérych wnioskodawca jest udzialowcem, wspolnikiem, komplementariuszem lub
cztonkiem albo w podmiotach, ktére s3 udziatowcami, wspolnikami,
komplementariuszami lub cztonkami wnioskodawcy,

wspotmatzonka lub zstepnych wnioskodawcy, w przypadku gdy wnioskodawca jest
osoba fizyczng lub spotka osobowa,

wspoimatzonkéw lub zstepnych cztonkow organu zarzadu lub kontroli, w przypadku
gdy wnioskodawca jest osobg prawna,

osoby majgcej wykonywa¢ prace nakladczg.

6. Refundacja nie jest przyznawana na:

dziatalno$é¢ wykluczong w rozporzadzeniach wskazanych w § 1 niniejszych Zasad, tj.:
dziatalnos¢ eksportowa zwigzang z wywozem do panistw czlonkowskich lub panstw
trzecich, tzn. dziatalno$¢ bezposrednio zwiazana z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej, dziatalnosc uwarunkowang
pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w  stosunku do towardw
sprowadzanych z zagranicy,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

a) tworzonego w ramach leasingu pracowniczego i uméw tymczasowych,
b) w salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji towarzyskich, itp.,
¢) w ustugach wrozbiarskich i ezoterycznych,
d) u dwoch lub wiekszej liczby wnioskodawcow jednoczesnie w sytuacji, gdy ten sam

wnioskodawca jest ich udzialowcem, wspolnikiem, komplementariuszem, cztonkiem



lub wlascicielem albo te same osoby lub podmioty sg ich udzialowcami, wspoln1kam1
komplementariuszami, czlonkami lub wiascicielami,
e¢) zlokalizowanego poza terenem dzialania Urzedu, tj. poza terenem powiatu
Grodziskiego,

3) zakup pojazdow, przeznaczonych do transportu drogowego w przypadku podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego towaréw, przy
czym zgodnie z prawem, za dzialalno$¢ taka nie uwaza sie $wiadczenia ustug
zintegrowanych, w ktérych transport jest tylko jednym z elementéw ustugi, tzn. takich
jak ustugi przeprowadzkowe, pocztowe, kurierskie lub zbieranie i przetwarzanie
odpadow,

4) zakup samochodow osobowych,

5) zakup samochodéw innych niz osobowe, w przypadku dziatalnosci innej niz
dziatalnos¢ przeprowadzkowa, pocztowa, kurierska lub polegajaca na zbieraniu i
przetwarzaniu odpadow,

6) zakup skuteréw oraz roweréw, w przypadku gdy refundowane stanowisko pracy nie
dotyczy pracy gonca,

7) zakup lub utworzenie strony internetowej wnioskodawcy,

8) finansowanie wyposazenia lub doposazenia nabywanego na podstawie uméw leasingu,

9) finansowanie zakupu wyposazenia lub doposazenia od wspétmatzonka wnioskodawcy,
od o0s6b pozostajacych z nim we wspélnym gospodarstwie domowym, od oséb
pierwszej linii pokrewiefistwa, tj. od rodzicow, dziadkéw, dzieci i rodzefistwa, od
tesciow,  wspdlnikéw, komandytariuszy, —komplementariuszy, akcjonariuszy,
podmiotdw  ktérych — wspolnikiem, komandytariuszem, komplementariuszem,
akcjonariuszem lub czlonkiem jest wnioskodawca — w przypadku wnioskodawcy
bedacego osoba fizyczng lub wspolnikiem spotki osobowej (spétka cywilna, jawna,
partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna),

10) finansowanie zakupu wyposazenia lub doposazenia od udzialowcow, akcjonariuszy,
cztonkow, fundatoréw oraz czlonkéw zarzadu i organéw nadzoru — w przypadku
wnioskodawey — bedacego  osoba prawng  (spotdzielnia,  spotki kapitatowe,
stowarzyszenie, fundacja),

11) finansowanie zakupu wyposazenia lub doposazenia od podmiotéw, ktérych cztonkami
zarzadu lub nadzoru lub wspélnikami (odpowiednio udziatowcami lub cztonkami lub
akcjonariuszami) lub prokurentami sa te same osoby fizyczne lub prawne — w
przypadku wnioskodawcy bedacego osobg prawng (spotdzielnia, spéiki kapitatowe,
stowarzyszenie, fundacja),

12) finansowanie zakupu wyposazenia lub doposazenia od oséb zatrudnionych przez
wnioskodawce (bez wzgledu na forme zatrudnienia) oraz oséb, ktére byty zatrudnione
przez. wnioskodaweg w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych ziozenie
wniosku (bez wzgledu na forme zatrudnienia),

13)remont oraz dostosowanie lokalu, w ktérym ma byé utworzone refundowane
stanowisko pracy.

7. Refundacja jest przyznawana wnioskodawcy, ktéry zamierza wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy w zakladzie zlokalizowanym na terenie dziatania Urzedu, tj. powiatu
grodziskiego (ograniczenie lokalizacji miejsca pracy wynika z mozliwosci kierowania
0s6b bezrobotnych na refundowane stanowisko pracy).



PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKOW
§4

1. Wnioskodawca zamierzajacy ubiega¢ si¢ o refundacje sktada w Urzedzie wniosek wg
obowiazujacego wzoru, 0 ktorym mowa w § 2 niniejszych Zasad, wraz ze wskazanymi
w nim zalacznikami, w terminie naboru oglaszanym przez Urzad.

2. Urzad kazdorazowo w oglaszanym naborze udostepnia przygotowany wzoér wniosku
wraz z zalacznikami oraz okresla wymagane do wniosku dokumenty.

3. Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacj¢ sklada wniosek wraz z kompletem
wskazanych w nim zalgcznikow w siedzibie Urzgdu osobiscie, poczta tradycyjna lub
kurierem. Kserokopie sktadanych dokumentow wnioskodawca wykonuje we wlasnym
zakresie i potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem. W razie koniecznosci jest zobowigzany
do przedtozenia w Urzedzie do wgladu oryginatow.

4. Uwzglednione beda wnioski prawidiowo sporzadzone (czytelne, uzupelnione wymagane
pola, zalaczone wskazane dokumenty i oswiadczenia), ktore zostana pozytywnie
ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym, i pod warunkiem, Ze rodzaj
refundowanego stanowiska pracy umozliwi skierowanie przez Urzad na to stanowisko

' zarejestrowanych bezrobotnych.
5. Ztozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem refundacji.

PROCEDURA OCENY ZLOZONYCH WNIOSKOW I ZAWARCIE UMOWY
§5
1. Sprawdzenia wniosku pod wzgledem formalnym dokonujg na druku Karty oceny

formalnej pracownicy Urzedu odpowiedzialni za kompleksowa obstuge wnioskow o

przyznanie refundacjo kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whioski, ktore uzyskaja pozytywng oceng formalna rozpatrywane sa przez Komisje

powolana do tego celu przez Staroste. Przy dokonywaniu oceny uwzgledniane sa tylko

wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone. Ocena wniosku przez Komisj¢ jest
zawarta w ,,Karcie oceny merytorycznej wniosku o refundacje kosztow utworzenia lub
doposazenia stanowiska pracy”. Karty oceny formalnej i merytorycznej stanowig
odpowiednio zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszych Zasad.
2. Whiosek podlega ocenie formalnej i merytoryczne;j.
. Na ocene formalng wniosku sktadaja si¢:

a) ocena spelniania przez wnioskodawce warunkéw ubiegania si¢ o refundacj¢

okreslonych w aktach prawnych wymienionych w § 1 oraz w niniejszych zasadach,

b) ocena spelniania przez wnioskodawce warunkow do udzielenia pomocy de minimis

ze wzgledu na rodzaj i intensywnos¢ pomocy ze srodkow publicznych,

¢) ocena wniosku pod katem kompletnosci i prawidtowosci sporzadzenia.

Na ocene merytoryczng wniosku sktadaja sig:

a) ocena spelniania przez osoby zarejestrowane w Urzgdzie okreslonych przez
wnioskodawce we wniosku wymagaf odnosnie kwalifikacji, umiejgtnosei i
do$wiadczenia niezbednych do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku
oraz zwigzana z tym mozliwos¢ kierowania przez Urzad oséb spelniajacych
wymagane kryteria w okresie trwania umowy, tj. przez okres co najmniej 24
miesigey,

b) ocena podmiotu, miedzy innymi dotychczasowa wspotpraca z Urzedem, w tym
liczba zgloszonych ofert pracy, ilos¢ udzielonych form wsparcia, w ciagu ostatnich
dwoch lat, liczba zatrudnionych pracownikdw, okres dziatania podmiotu na rynku,




1))

2)

¢) celowo$¢, zasadnos¢ i racjonalnosé wydatkéw, ktére maja podlega¢ refundacji ze
wzgledu na rodzaj wyposazanych stanowisk pracy i zakres obowigzkow. :
Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny
formalnej. W trakcie procedury oceny wniosku moze zosta¢ przeprowadzona przez
pracownikow Urzedu wizytacja wstepna w miejscu, w ktéorym ma byé utworzone
wyposazane lub doposazane stanowisko pracy objete refundacja. W trakcie procedury
rozpatrywania wniosku Urzagd moze wezwaé wnioskodawce do zlozenia dodatkowych
wyjasniefi lub dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia jego oceny.
Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest uzyskanie przez wnioskodawce
pozytywnej oceny formalnej wniosku, uzyskanie minimalnie okreslonej liczby punktéw
z merytorycznej oceny wniosku oraz pozytywny wynik ewentualnej wizytacji wstepnej.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje wnioskodawca jest
powiadamiany w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia. Wniosek
powinien by¢ kompletny, prawidlowo sporzadzony, dolaczone powinny zostaé
wszystkie okreslone przez Urzad zalgczniki, uznawane jako niezbedne do jego
prawidiowej oceny. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna si¢ od daty jego
ztozenia w Urzedzie. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie
(np.: duza liczba zlozonych wnioskéw w Urzedzie, ograniczone $rodki finansowe lub
inne przyczyny) Urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy
termin rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne
odmowy.
Wysokos¢  przyznanej refundacji nie moze przekraczaé 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy, przy czym kwota refundacji
jest proporcjonalna do wymiaru czasy pracy skierowanej osoby. Przecietne
wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, jest przyjmowane w wysokosci
obowiazujgcej w dniu zawarcia z wnioskodawcg umowy o przyznaniu refundacji.

ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACJI
§6

. Wnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu refundacji wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, na wypadek
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej przyznania refundacji.

Zabezpieczenie warunkéw umowy winny stanowi¢ formy wskazane w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w § 1 pkt 7 niniejszych Zasad, w szczeg6lnosci: porgczenie, weksel in
blanco, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), akt notarialny o poddaniu sig
egzekucji przez dtuznika, blokada $rodkéw na rachunku bankowym, zastaw na prawach
lub rzeczach.

. Zabezpieczenie me zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu

w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest
konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia osoby fizycznej lub prawnej
akceptowalng forma jest:

porgczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej 2 osoby
fizyczne, ktére osiagaja miesigczne wynagrodzenie brutto lub dochéd na poziomie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia na kazde 30 000,00 zt przyznanej refundacji,
porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej a posiadajace zdolnosé do czynnosci
prawnych.



10.

11.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z porgczeniem wekslowym akceptowalng

forma jest poreczenie udzielone przez:

1) osobe fizyczng, ktora osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto lub dochdd na

poziomie co najmniej 180% minimalnego wynagrodzenia brutto na kazde
30 000,00 zt przyznanej refundacj,

2) osobe prawna lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgcy

zdolno$é do czynnosci prawnych.

Ostateczna decyzje w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Urzad uwzgledniajac

wysoko$¢ przyznanych $rodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.

W przypadku zabezpieczen: akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika,

zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkow na rachunku bankowym, gwarancja

bankowa, suma — warto$¢ wynikajaca z zabezpieczefi musi zapewnia¢ zwrot w

wysokosci przyznanych $rodkow wraz z odsetkami do kwoty 150% przyznanej

refundacji.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1)pozostajaca w stosunku pracy, zatrudniona na czas nieokreslony lub co najmniej na

24 miesiace, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione
zajecia sagdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji

lub upadtosci,

3)osoba posiadajaca prawo do emerytury albo renty stalej lub czasowej na okres co

najmniej 24 miesigcy.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspodlnocie majatkowej - nie
dotyczy 0sob prawnych,

2) wspotmatzonek porgczyciela pozostajgcy z nim we wspolnocie majatkowej - nie
dotyczy o0sOb prawnych,

3) osoba bedaca dtuznikiem Urz¢du oraz jej wspotmatzonek pozostajacy z nig we
wspolnocie majatkowej,

4) osoba, ktora jest w trakcie umowy porgczenia w zwigzku z realizacjg innej umowy
dotyczacej refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy lub umowy o
przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej w Urzedzie,

5) osoba, ktorej zatrudnienie lub okres pobierania $wiadczenia rentowego konczy si¢
przed uptywem 24 miesigcy od dnia podpisania umowy,

6) cztonek zarzadu lub organu nadzorczego wnioskodawcy bedacego osobg prawna.
W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza wymagany
minimalny okres prowadzenia dziatalnosci nie moze by¢ krétszy niz 12 miesigcy, a
poreczyciel musi wykaza¢, ze osigga dochody z tytulu tej dziatalnodci minimum w
wysokosci okreslonej w ust. 4. W przypadku porgczyciela pozostajacego w zatrudnieniu
wymagany minimalny okres zatrudnienia u aktualnego pracodawcy na dzien
wystawienia zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia nie moze by¢ krotszy niz pelny
miesigc kalendarzowy (30 dni).
W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia, poreczyciele sa zobowiazani do
podpisania umowy poreczenia osobidcie w siedzibie Urzedu. Warunkiem zawarcia
umowy o refundacje jest zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we
wspélnocie majatkowej (nie dotyczy oséb prawnych) oraz zgoda wspoimaltzonka
poreczyciela pozostajacego z nim we wspoélnocie majatkowej, wyrazona podpisem
zlozonym osobiscie w siedzibie Urzedu.



12. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym
(rachunek lokaty terminowej), wysoko$¢ srodkéw na tym rachunku musi wynosié co
najmniej 150% wysoko$ci przyznanej kwoty refundacji i musi istnie¢ prawna
mozliwos¢ dokonania blokady tych srodkéw na okres co najmniej do zakonczenia
umowy o refundacj¢. Lokata terminowa, na ktdrej ma by¢ ustanowiona blokada winna
by¢ zalozona na okres minimum 24 miesiecy liczac od dnia zatrudnienia osoby na
refundowanym stanowisku pracy i winna by¢ odnawialna.

13. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu na prawach lub rzeczach warto$é
zastawianych praw lub rzeczy musi wynosié¢ co najmniej 150% wysokosci przyznanej
kwoty refundacji. Zastaw powinien by¢ ustanowiony na minimum okres 30 miesiecy.

14. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji (bez wzgledu na
forme¢) oraz jego usunigciem po zakonczeniu umowy o refundacje, ponosi
wnioskodawca.

15. Przyznanie wnioskodawcy refundacji jest dokonywane na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a nie decyzji administracyjnej, w zwiazku z czym odmowa przyznania
refundacji nie podlega odwotaniu w trybie kodeksu postepowania administracyjnego.

16. W przypadku $mierci wnioskodawcy bedacego osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na doposazonym stanowisku pracy i nieustanowieniu zarzadu sukcesyjnego, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza si¢ odsetek ustawowych.

17. Umowa o refundacje zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana postanowien umowy
nastgpuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w postaci aneksu z udzialem
stron umowy. O tresci aneksu porgczyciele sa powiadamiani pisemnie.

REALIZACJA UMOWY O REFUNDACJE
§7

1. Umowa o refundacje¢ zawiera w szczeg6lnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy skierowanej prze Urzad osoby;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwiazku z przyznang refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegblne wydatki ujete w szczegdtowej
specyfikacji wydatkéw we wniosku, z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug;

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia warunkéw umowy;

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg o podatku od
towarow i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug (VAT)
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez wnioskodawce
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug (VAT), w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug
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(VAT), w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Umowa o refundacj¢ moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze od dnia zlozenia wniosku do
dnia podpisania umowy o refundacj¢ nie nastapito zmniejszenie wymiaru czasu pracy
pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawcg badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Powyzsza informacje wnioskodawca sktada w formie
pisemnego o$wiadczenia przy podpisywaniu umowy o refundacje.

3. Refundacja jest dokonywana w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o rozliczenie i
dokonanie wyptaty refundacji wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanej osoby, po uprzednim spetnieniu  warunkow
okreslonych w umowie.

4. Przekazanie $rodkéw w ramach refundacji jest dokonywane na rachunek bankowy
wskazany we wniosku o refundacj¢, w terminie wskazanym w umowie.

5. Przed dokonaniem wyplaty refundacji wnioskodawca jest zobowiazany:

1) w terminie okreslonym w umowie o refundacjg, nie pdzniej niz w ciagu 2 miesigcy od
dnia podpisania umowy:

a)wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy podlegajace refundacji zgodnie ze
szczegOlowa specyfikacja wydatkow przedstawionych we wniosku,

b)przedlozy¢ w Urzedzie dokumenty (oryginaly i kserokopie) potwierdzajace
poniesienie kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy podlegajacych
refundaciji, tj.: zaptacone faktury, rachunki, paragony fiskalne z numerem NIP nabywcy
wraz z dowodami zaplaty;

¢)umozliwié¢ przeprowadzenie wizytacji monitorujacej,

d)zglosi¢ w Urzedzie oferte pracy dotyczaca skierowania zarejestrowanych osob na
stanowisko pracy podlegajace refundacji, zgodnie z kwalifikacjami i umiejetnosciami,
oraz innymi wymaganiami okre$lonymi we wniosku;

2) zatrudni¢ skierowana osobg na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu
pracy na okres co najmniej 24 miesigcy w terminie okreslonym w umowie, nie pozniej
niz w ciagu 30 dni od dnia zgtoszenia w Urzedzie oferty pracy,

3) zglosi¢ zatrudniong, skierowang osobg do ubezpieczen w ZUS;

4) przedlozy¢ w Urzedzie oryginal i kserokopi¢ umowy o prace, kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego zgloszenie do ubezpieczen w ZUS (formularz ZUA) oraz wydane
przez Urzad skierowanie do pracy z adnotacja o zatrudnieniu skierowanej osoby
(oryginal) w terminie okreslonym w umowie;

5) w terminie okreslonym w umowie przedlozy¢ rozliczenie - wniosek o rozliczenie i
dokonanie wyplaty refundacji wydatkow poniesionych na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby, zawierajgce zestawienie
wydatkowanych kwot podlegajacych refundacji.

6. Zestawienie, o ktorym mowa wyzej nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie wnioskodawca otrzymal wcze$niej srodki publiczne, wydatkéw innych
niz ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkow we wniosku o refundacje oraz
wydatkéw poniesionych przed podpisaniem umowy o refundacje.

7. W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow
i ushug (VAT). Rozliczenie zawiera informacj¢ czy wnioskodawcy przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego (o$wiadczenie
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza/ niepublicznego przedszkola/
niepublicznej szkoly/ producenta rolnego dotyczace podatku VAT).
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Przed wyplatg refundacji oraz przed skierowaniem bezrobotnego, Urzad w celu
stwierdzenia, czy stanowisko zostalo wyposazone lub doposazone zgodnie z umowa o
refundacje, moze dokonaé odbioru stanowiska pracy.

Warunkiem wyplaty refundacji jest prawidlowa realizacja przez wnioskodawce
zobowigzan okreslonych w umowie o refundacje, w tym wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zgodnie ze szczegdlows specyfikacja wydatkow zawartg we wniosku.
Dopuszcza si¢ przesunigcia srodkow pomiedzy poszczeg6lnymi rodzajami wydatkow w
wysokosci do 1.000,00 zt.

10. Nie dopuszcza sie, bez zgody Urzedu, dokonywania przesuni¢¢ Srodkéw pomiedzy

Lelg

poszczegolnymi kategoriami zakupow w specyfikacji wydatkow ujetych we wnioski
oraz dokonywania zakupu wyposazenia, ktére nie zostalo ujete w specyfikacji
wydatkéw we wniosku.

Srodki wydatkowane nieprawidlowo na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
obje¢tego refundacja, udokumentowane w sposob nieprawidtowy lub wydatkowane w
innym terminie niz wskazany w umowie, nie podlegaja refundacji.

12. Dokumentami  potwierdzajagcymi koszty poniesione przez wnioskodawce na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy objetego refundacja sa wylgcznie
zaplacone faktury, rachunki, paragony fiskalne z NIP nabywcy oraz zataczone do nich
potwierdzenia dokonania zaptaty w przypadku jesli z faktury, rachunku lub paragonu
fiskalnego z NIP nabywcy, nie wynika dokonanie platnosci.

13. Nie dopuszcza si¢ dokonywania zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w ramach przyznanej refundacji na podstawie umowy kupna-sprzedazy, umowy o
dzieto, umowy zlecenia i umowy leasingu, w zwiazku z czym nie beda uwzgledniane
jako potwierdzenie dokonania zakupéw rachunki wystawione w ramach tych umoéw.
Dotyczy réwniez zakupow zagranicznych.

14. W przypadku zakupéw zagranicznych wnioskodawca jest zobowiazany przedtozy¢

dokumenty potwierdzajgce ich dokonanie przettumaczone przez thumacza przysieglego
zgodnie z trescig oryginatu. Koszty zwigzane z thumaczeniem wnioskodawca ponosi ze
srodkéw wiasnych. Dokumenty nie spelniajace warunkow okreslonych w ustawie o
podatku od towaréw i ustug nie zostang zaakceptowane w ramach rozliczenia
otrzymanych srodkow.

15. Rozliczenie kosztéw poniesionych przez wnioskodawce na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby jest dokonywane w kwocie brutto.

16. Przedmioty i rzeczy zakupione przez wnioskodawce w ramach przyznanej refundacji

nie mogg stanowi¢ wspétwilasnosci z inng osobg fizyczna lub prawna.

17. W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza sie sprzedazy wyposazenia lub

doposazenia zakupionego w ramach umowy o refundacje bez zgody Starosty.

18. Do okresu 24 miesiecy, nie sa wliczane przerwy powstale w zatrudnieniu skierowanych

0s0b. W przypadku wystapienia przerw, poszczegdlne okresy zatrudnienia podlegaja
zsumowaniu, a ich suma winna odpowiada¢ okresowi 24 miesiecy.

19. Wnioskodawca jest zobowiazany powiadomié¢ Urzad w formie pisemnej o zaprzestaniu

wykonywania pracy na refundowanym stanowisku przez skierowana osobe, w terminie
do 14 dni od dnia:
1) ustania zatrudnienia skierowanej osoby, bez wzgledu na jego przyczyne,

2) udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego,
3) powolania pracownika do odbycia stuzby wojskowej lub szkolenia wojskowego.
20. W przypadku wystapienia zdarze, o ktérych mowa w ust. 19, do wnioskodawcy

kierowane sa kolejne osoby w celu kontynuacji zatrudnienia na refundowanym

12



stanowisku pracy, po uprzednim dostarczeniu przez wnioskodawce dokumentow
potwierdzajacych wystapienie wymienionych wyzej okolicznosci.

21. W przypadku rozwigzania umowy o pracg ze skierowang osobg albo w przypadku
wystapienia innych zdarzen, o ktérych mowa wyzej, wnioskodawca jest zobowigzany
przedtozy¢ w Urzedzie, w terminie do 14 dni od dnia ustania stosunku pracy,
$wiadectwo pracy wydane pracownikowi, pismo r0ZWigzujace UmMowe o pracg oraz inne
dokumenty potwierdzajace ten fakt (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginalem). Jednoczesnie w tym samym terminie, po uprzednim przedlozeniu
powyzszych dokumentow, wnioskodawca jest zobowigzany wznowi¢ ofert¢ pracy oraz
najpozniej w terminie 60 dni od dnia wznowienia oferty zatrudni¢ na refundowanym
stanowisku pracy kolejng skierowang przez Urzad osobg i dostarczy¢ do Urzedu, w
terminie 8 dni od dnia zatrudnienia skierowanej osoby, umowe o pracg, dokument
dotyczacy zgloszenia do ubezpieczen w ZUS, tj. formularz ZUA (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) oraz wydane przez Urzad skierowanie do
pracy z adnotacja o zatrudnieniu skierowanej osoby (oryginal).

22. W trakcie trwania umowy o refundacje dokonywana jest ocena prawidtowosci
wykonania jej postanowien, w szczegdlnosci, utrzymania refundowanego stanowiska
pracy przez okres 24 miesigcy oraz zatrudniania na nim skierowanych osob. W zwigzku
z tym wnioskodawca jest zobowigzany umozliwic Urzedowi oraz innym uprawnionym
jednostkom przeprowadzenie wizytacji monitorujacej w miejscu, gdzie znajduje si¢
refundowane stanowisko pracy wraz z wyposazeniem, a takze jest zobowigzany do
udzielania informacji i wyjasnien oraz udostepniania zwigzanych z nimi dokumentéw na
kazde wezwanie Urzedu.

23. W trakcie przeprowadzanych wizytacji monitorujgcych wnioskodawca jest zobowiazany
okazaé wyposazenie lub doposazenie zakupione w ramach przyznanej refundacji w
miejscu utworzenia refundowanego stanowiska pracy.

24. Wnioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Urzedu w formie
pisemnej o wszelkich zmianach majgcych wplyw na realizacje postanowien i
zobowigzan wynikajacych z zawarte) umowy o0 refundacje — dotyczacych
whnioskodawcey i poreczycieli — w tym w szczegdlnosci o: zmianie lokalizacji stanowiska
pracy objetego refundacja, zmianie lokalizacji siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalnodci, zmianie nazwy/nazwiska, formy organizacyjno-prawnej, zmianie
wlascicieli, 0s6b uprawnionych do reprezentowania oraz 0s0b upowaznionych do
kontaktow z Urzedem, zmianie danych kontaktowych oraz innych okolicznosciach
majacych wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy — nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

25. Ewentualna nowa lokalizacja refundowanego stanowiska pracy powinna znajdowac si¢
na terenie dzialania Urzedu, tj. na terenie powiatu grodziskiego. Nowa lokalizacja
podlega przeprowadzeniu wizytacji monitorujacej w ramach umowy o refundacjg.

26. W przypadku naruszenia przez wnioskodawcg ponizszych warunkéw umowy:

1) niezatrudniania na refundowanym stanowisku pracy na podstawie umowy o prace W
pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych 0s6b  przez okres co najmnie]
24 miesigcy (z wylaczeniem przerw w zatrudnieniu),
2) nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznana refundacja,
Urzad wypowiada umowg o refundacje i wzywa do zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b 1 2c ustawy o
promocji zatrudnienia przez:
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a) podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole, producenta rolnego -
otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanej osoby, '

b) zlobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne — otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesigcy zatrudnienia skierowanej osoby.

27. W przypadku naruszenia przez wnioskodawce umowy poprzez:

1) niedokonania zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego podatku VAT w

okreslonych ustawowo terminach,

2) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen do wniosku i umowy o przyznanie

refundac;ji,
Urzad wypowiada umowg, a wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu, w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia.

28. W przypadku naruszenia przez wnioskodawce pozostalych warunkéw umowy Urzad
moze wypowiedzie¢ umowe i zobowigza¢ wnioskodawce do zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia.

29. Zakonczenie umowy o refundacje nastepuje po spelnieniu przez wnioskodawce
warunkow i postanowien w niej zawartych, po weryfikacji przesylow z bazy ZUS lub
dostarczeniu dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia na refundowanym
stanowisku pracy.

Grodzisk Wielkopolski, dnia 31.07.2024.

Sprawdzono god wzgiedem
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Zatacznik nr 1 do Zasad

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

IBIcin (o7 a1 110 0 || T ———— e prr et 3
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L.P. KRYTERIUM OCENY
FORMALNEJ

TAK| NIE UZASADNIENIE OCENY NEGATYWNEJ

1 [Wnioskodawca spetnia warunki

kwestie jej przyznawania oraz

ubiegania sie o refundacje, okreslone
w aktach prawnych regulujacych

obowigzujacych w PUP zasadach

2 [Wniosek (w tym przedstawiona
dokumentacja) speinia wymogi

bledow formalnych).

formalne (jest czytelny, kompletny,
prawidtowo przygotowany, nie zawiera

3 |Wnioskodawca spetnia warunki

pomocy.

do udzielenia pomocy de minimis ze
wzgledu na rodzaj i intensywnos¢

Whiosek uzyskat pozytywna oceng formalna i bgdzie podlegat ocenie merytorycznej.*

Whiosek uzyskat negatywna oceng formalna, w zwigzku z czym nie podlega dalszej ocenie.*

* - wlasciwe podkresli¢.

Data i podpis pracownika PUP dokonujacego oceny wniosku pod wzgledem formalnym:
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Zatacznik nr 2 do Zasad
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW UTWORZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Dotyczy wniosku Nr

wnioskodawca

Punktacja od 0 do 10 punktéw za kazde oceniane kryterium.

L.P.

KRYTERIUM OCENY

PUNKTY

UZASADNIENIE

1

W ewidencji 0séb bezrobotnych
prowadzonej przez PUP znajduja
si¢ osoby, ktore spetniajg
okreslone we wniosku
wymagania odno$nie
kwalifikacji, umiejetnosci i
doswiadczenia, niezbednych do
wykonywania pracy na
oferowanych stanowiskach.

Ocena podmiotu, miedzy innymi
dotychczasowa wspdtpraca z
PUP, w tym liczba zgloszonych
ofert pracy, ilos¢ udzielonych
form wsparcia, w ciagu ostatnich
dwdch lat, liczba zatrudnionych
pracownikow, okres dziatania
podmiotu na rynku.

Celowos¢, zasadnosé

i racjonalno$¢ wydatkow, ktore
maja podlegad refundacji ze
wzgledu na rodzaj wyposazanych
stanowisk pracy i zakres
obowiazkow.

OGOLNA SUMA PUNKTOW

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Minimalna liczba punktéw aby wniosek
zostal pozytywnie rozpatrzony
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W przypadku wnioskowania o refundacje na wiecej niz jedno stanowisko, proponowana przez

Komisjg, liczba stanowisk pracy, ktora powinna zostaé objeta refundacig ................
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