Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
62-065 Grodzisk Wielkopolski, ul. Poznariska 15
tel./fax. 61 44 46 349 / 335/ 305
www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl,

e-mail: pogr@praca.gov.pl

Nr wniosku:

Nazwa / imig i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspétfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.) zwana dalej
LJustawg”;

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z 14
maja 2014 r.(Dz. U. 2018., poz. 117 z p6zn. zm.);

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca

1

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whnioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnoSci

1.3 Forma prawna dziatalno$ci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www / e-mail

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.8 Przewazajacy rodzaj prowadzonej
dziatalnosci gosp. (PKD)




1.10 Wielkos¢ przedsigbiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje sie jako
przedsiebiorstwa, ktore:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO*,
lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw
EURO™,

2) Mate przedsigbiorstwa definiuje sie jako
przedsiebiorstwa, ktore :

a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO**,
lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow
EURO™,

3) Srednie  przedsigbiorstwa definiuje sie jako

przedsiebiorstwa, ktore :

a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO*,

lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw
EURO*.

* $redniorocznie

** netto

O mikro
O mate
O Srednie
O inne

O nie dotyczy

1.11 Liczba zatrudnionych pracownikow

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (art. 2 kodeksu pracy)

112 Imig i nazwisko osoby/os6b
upowaznionejinych do podpisania umowy /
stanowisko

2 0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Fax

2.4 Email

3 POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Termin realizacji
W przypadku kursu: nazwa + daty od...do....)

3.2 Numer nieoprocentowanego rachunku

bankowego Whnioskodawcy.

(jezeli pracodawca posiada oprocentowany rachunek bankowy, wéwczas musi ztozy¢ odrebne o$wiadczenie, ze po
pozytywnym rozpatrzeniu niniejszego wniosku zobowigzuje si¢ zatozy¢ subkonto, ktdre nie bedzie oprocentowane)




4. DOTYCHCZAS UZYSKANE DOFINANSOWANIE ZE SRODKOW KFS*

Rok uzyskanego przez Pracodawce
dofinansowania ksztatcenia
ze Srodkow KFS

Zaznaczy¢ X

Numer zawartej umowy o dofinansowanie
kosztdw ksztatcenia ze Srodkdéw KFS

Nie korzystatem z dofinansowania

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

*Dotyczy dofinansowania zaréwno w ramach podstawowego limitu KFS, jak i w ramach Rezerwy KFS




5. Priorytety KFS, z ktérych Pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie KFS (wlasciwe zaznaczy¢)
Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

®  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w
ramach wktadu wtasnego pokrywa 20% kosztow ksztatcenia ustawicznego)

® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczace wydatkowania sSrodkow KFS na 2022 rok:

Nazwa priorytetu

Opis priorytetu

Wskazanie
whnioskowa-
nego priory-
tetu
(zaznaczy¢ X)

Kwota dofinansowania w ramach wnio-
skowanego priorytetu

wsparcie ksztatcenia

ustawicznego oséb za-

trudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii
COVID-19, musialy podjaé¢
dziatania w celu dostoso-
wania si¢ do zmienionej

sytuacji rynkowej

Dotyczy pracodawcdw, kidrzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dziatania w celu
dostosowania sie do nowych warunkow. Planowane ksztatcenie ma
wspomagac wprowadzenie zmian:

- umozliwiajacych utrzymanie sig na rynku,

- pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych
pracownikow. Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest
o$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu
dziatalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym
z pandemig COVID-19. Celem potwierdzenia spefniania priorytetu
nalezy przedtozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy
(Zatacznik A).

Wysokos$¢ wkiadu
wiasnego
WnOszonego przez
pracodawce

Catkowita wysokos¢
wydatkow

Wysokos¢
dofinansowania z KFS

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika

ze Srodkow KFS
Dotyczy pracownikow, ktorzy w ciagu jednego roku przed datq Wysokos¢ wktadu
wsparcie ksztatcenia ZloZzenia wniosku podijeli prace (powrét do Pracodawcy sprzed wiasnego
ustawicznego 0sob powra- | o-/eryy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przenwie Wnoszonego przez
cajacych na rypek pracy po spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop pracodawcg
przerwie zwigzanej ze R - ) . o
sprawowaniem opieki nad macierzyniski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad Catkowita Wysokosc
dzieckiem dzieckiem), trwajacej nieprzerwanie minimum 30 dni. Celem wydatkow
potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem
o$wiadczenie Pracodawcy (Zatacznik B). Wysokosé

dofinansowania z KFS

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacie ?publication=county&
province=15&county=330&year=2022

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozyé
z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zatacznik C).

ze $rodkow KFS
Nalezy wskaza¢ zawod deficytowy zgodnie z Barometrem Zawodow Wysoko$¢ wktadu
wsparcie ksztatcenia 2022 dla powiatu grodziskiego dostepnego pod adresem: wilasnego
ustawicznego WNoszonego przez
w zidentyfikowanych https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na- pracodawcg
w da"V_m powiecie plakatach?publication=county&province=15&county=330&year=20
lub wojewddztwie 22&form-group%5B8%5D=all Catkowita wysokos¢
zawodach deficytowych wydatkow
oraz
Wysokos¢

dofinansowania z KFS

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika

wielodzietnych

ze Srodkow KFS
Dotyczy osob, ktére maja na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+)
wsparcie ksztatcenia badz sg cztonkami takich rodzin oraz na dzien zlozenia wniosku Wysokosé wiiad
ustawicznego posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej posiada- yso }OSC widadu
o0s6b pracujacych beda- nia. Celem potwierdzenia spefniania priorytetu nalezy przedtozy¢ wnosv;oanznegorzez
cych cztonkami rodzin z wnioskiem o$wiadczenie Pracodawcy (Zatgcznik D). braco di(’:)Q

Catkowita wysokos¢é
wydatkow

Wysoko$¢
dofinansowania z KFS



https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=15&county=330&year=2022
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=15&county=330&year=2022

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika

ze $rodkow KFS
W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy Centrow
wsparcie ksztatcenia Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Wysoko$c wkiadu
ustawicznego pracowni- | Warsztatow Terapii Zajgciowej (WTZ) oraz pracownikow wiasnego
kéw Centréw Integracji | zatrygnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa wnoszonggo przez
Spotecznej , Klubéw e - pracodawce
il Sool ! spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
Integracji §po eczneuj, prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
Warsztatéw Terapii . - X - .
L X J socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej. CIS
Zajeciowej, Zaktadow . o . ) Catkowita wysoko$¢
Akt ¢ci Zawod . moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowa lub ustugowa, Y
ywnosci Zawodowej, : » . e X wydatkow
cztonkéw lub pracowni- | 02 dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum
kéw spétdzielni socjal- zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
nych oraz pracownikéw dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow
zatrudnionych w podmio- | zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i Wysokos¢

tach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spo-
tecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsie-
biorstw spotecznych
prowadzonym przez
MRIiPS

zawodowa. WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje,
stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe
regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania
kosztdw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ
moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy
zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie
spotecznym lub spétdzielni socjalnej. (Zatacznik E)

dofinansowania z KFS

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika
ze $rodkow KFS

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w
firmach nowych
technologii i narzedzi
pracy, w tym takze
technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podno-
szenie kompetencji
cyfrowych

Zgodnie z Wytycznymi MRIPS, Wnioskodawca, aby spetnit
wymagania priorytetu nr 6 powinien udokumentowac, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi

do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzgdzi
pracy lub/oraz posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore beda objete tematyka wnioskowanego szkolenia jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie. W przypadku wnioskowania o dofinansowanie
podnoszenia kompetencji cyfrowych Pracodawca powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore
s objete tematykq wnioskowanego szkolenia jest powigzane z
praca wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie. Celem
potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy przedtozy¢ z wnioskiem
o$wiadczenie Pracodawcy (Zatacznik F) wraz z zataczonymi
dokumentami.

Wysoko$¢ wktadu
wiasnego
Wnoszonego przez
pracodawce

Catkowita wysoko$¢
wydatkow

Wysokos¢
dofinansowania z KFS

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika

ze $rodkow KFS
Dotyczy pracownikéw, ktdrzy sa zatrudnieni w firmach z szeroko Wysokos¢ wkiadu
wsparcie ksztatcenia rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym wlasnego
ustawicznego os6b (decydujace jest posiadanie jako przewazajgcego (wediug stanu na wnoszonego przez
pracujacych w branzy dzien 1 stycznia 2022 roku) jednego ze wskazanych w Zataczniku F pracodawce
motoryzacyjnej koddw PKD. Niezbgdne jest réwniez wiarygodne uzasadnienie
konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci. Celem potwierdzenia
spetniania priorytetu nalezy przediozy¢ z wnioskiem o$wiadczenie Catkowita wysoko$¢
Pracodawcy (Zatacznik G). wydatkow




Wysoko$¢
dofinansowania z KFS

koszt
ksztatcenia na
jednego uczestnika
ze $rodkow KFS

Catkowita wysokos¢
wydatkow ze srodkow
KFS

SUMA:

6. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego

Wyszczegdlnienie

Liczba oséb objetych wsparciem, w tym

Pracodawca/y Pracownicy

razem

w tym kobiety razem

Objeci wsparciem ogétem

Wedtug rodzajow
wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

Wedtug grup
wiekowych

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i wiecej

Wedtug
wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

policealne i srednie zawodowe

wyzsze

Wedtug
wykonywanych
zawodow

Sity zbrojne

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

w tym kobiety




Wyszczegolnienie

Liczba os6b objetych wsparciem, w tym

Pracodawca/y Pracownicy

razem w tym kobiety razem w tym kobiety

Wedtug tematyki
ksztatcenia

AKT | Nauka aktywnego poszukiwania pracy
BHP |BHP
BUD | Architektura i budownictwo
Dziennikarstwo i informacja naukowo-
Dzl .
techniczna
FRY | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w
GOR R . X
tym przemyst spozyweczy, lekki, chemiczny)
HOT | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych)
HUM i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geogra-
fia)
INF | Informatyka i wykorzystanie komputeréw
INN |Inne
JEZ | Jezykiobce
KRA | Ustugi krawieckie, obuwnicze
MAT | Matematyka i statystyka
Podstawowe programy ogdlne (w tym:
OGO | ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i
liczenia)
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodo-
oso | 2 yiianeny
wej
PRA | Prawo
Rachunkowosé, ksiggowosé, bankowosé,
RCH . . g .
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public relations, han-
REL R P
del nieruchomosciami
ROL | Rolnictwo, leénictwo, rybotéwstwo
SEK | Prace sekretarskie i biurowe
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad oso-
SPO | bami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
SRD | Ochrona srodowiska
STO | Ustugi stolarskie, szklarskie
SZK | Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
Technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
TCH | elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojaz-
déw)
TRA 'Usiugi transportowe (w tym kursy prawa
jazdy)
UGA | Ustugi gastronomiczne
USL | Pozostate ustugi
WET | Weterynaria
WLS | Ochrona wtasnosci i 0os6b
ZDR | Opieka zdrowotna
ZIA | Zarzadzanie i administrowanie
ZNP Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym:

biologia, zoologia, chemia, fizyka)




7. Dziatania do realizacji ze Srodkéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw
Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegélnych
dziataniach*™**
i kres i
pracodawca pracownik : Oy poziom
= rodzaj umawy zatrudnienia wyksztatcenia . -
UCZESTNIK NR ......cccevcvvnene ..g % _.g &_’,, 0 pracg™ oraz pracownikow ; (gimnazjalne i w tym Krajowy w tym wkia
5 < = = wymiar etatu na podst. Zajmowane | ponizej, zasadnicze Ogétem Fundusz wlasny
K M K M o > 3 kS y umowy stanowisko zawodowe, Srednie Szkoleniowy**** pracodawcy
= o ® 0 (np. 111, itp.) 0 prace ogdlnoksztatcace,
~ (od....do...) policealne i $rednie
zawodowe, wyzsze)
Wyszczegdlnienie dziatan
(dla 1 osoby)
7.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
INBZWA KUTSU ...tttk h ekt e e h e ekttt o skt e bkt b e ekt e bt e e bt ettt e et ne et Nazwa instytucji szkoleniowej i MiejSCe realizacii..............cueiiiiiiiiiiiieiiie e
Planowany termin rAIIZAC]H ..........couiiiiiiii e
Liczba godzin szkolenia .............cccoceerinnenn.
7.2, Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda Nazwa organizatora i MIgJSCE MEAIIZACH ..........ccuviviiiiiiiii et
Nazwa Studiow POAYPIOMOWYCK ..ottt ettt ettt e bbb e e nes
Planowany termin realizacii ..............cccooiiiiiiiiiiiiiiis s Liczba godzin ...........cooovvviiiiiiii
7.3.  Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych: Nazwa instytucji egzaminujace] i MIgJSCe realiZaCH ...........c.viiiiiiiiiiiiii e
NBZWA BIZAMINU. ...ttt b e h bt e bt a e e ke e bt e et oo b e e ettt e ettt e et
Planowany termin rAlIZAC] ..........couiiiiiiiii e
7.4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu | Nazwa iNStytuc]i Przeprowadzajace] DAUANIA .................oviveiveeeeieeseeeeeeeee oot
TEIMIN FEANIZACI. ...tttk h et b e bttt
7.5.  Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem NazZWa UDEZPIECZYCIEIA ... e
TEIMIN TEAIZACHH ...ttt b e bbbt e e h e bt et e bbb

7.7. Czy pracodawca planuje obja¢ kierowang osobe wsparciem zawodowym tj. pozostajacym w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem, majacym na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych?
o TAK o NIE

7.8. Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym moze udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktorej nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej (ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych Dz. U. 2015 poz. 965)?
o TAK o NIE




7.9. Czy pracodawca zawart z osobg planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym umowe o prace w ramach wsparcia mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie art. 150f ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy?

o TAK o NIE

8.Czy osoba planowana do objecia |  TAK (jesi tak, prosze napisa¢ informacje na temat formy ksztalcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci wsparcia)
ksztatceniem ustawicznym

LT 4T3 €= T A 7 e (- T S
ustawicznego z KFS w biezacym
FOKU? s

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej

2. wsparcie ksztatcenia 0sdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych
9. Z jakiego priorytetu aplikuje

wnioskodawca dla danego kandydata? | 4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

(prosze wstawic znak X w 5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
odpowiednim miejscu) Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetenciji cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

10. Uzasadnienie do kazdej z
wymienionych form wsparcia, przy
uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy
oraz obowiazujacych priorytetow
wydatkowania

(krotki opis uzasadniajacy skierowanie
pracownika/pracodawcy na
ksztafcenie ustawiczne)

11. Informacja o planach
dotyczacych dalszego zatrudnienia
osoby, ktéra bedzie objeta
ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS
(dotyczy pracownikoéw)

(krotki opis, czy pracodawca zamierza
zatrudnia¢ dalej pracownika, jaki
przewiduje okres zatrudnienia, itp.)




* Uwaga: dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatlceniem ustawicznym nalezy wypetni¢ osobng tabele. Jezeli kierowana osoba bierze udziat w kilku formach wsparcia, nalezy
wypehni¢ zduplikowane wiersze.

** Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

**Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztéw delegacji.

*** Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w

danym roku na jednego uczestnika.

8. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI Z POROWNANIEM OFERT RYNKOWYCH PLANOWANEGO SZKOLENIA/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH/ EGZAMINU/ BADAN
ZE WSKAZANIEM INSTYTUCJI

UWAGA: W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno szkolenie/ studia podyplomowe/egzamin/badania - (nalezy wypefnic dla kazdego wybranego realizatora i dziafania osobno)

Oferta
Lp. Wyszczegdlnienie Il pozyskana oferta ** Il pozyskana oferta **
(wybrana przez pracodawce)
(wymagane, jesli istnieje) (wymagane, jesli istnieje)
1 Nazwa i siedziba: Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/ Realizatora
egzaminu/Przychodni/Ubezpieczyciela
Nazwa: kursu/studiéw podyplomowych /egzaminu
2
3 Termin: szkolenial studiow podyplomowych/egzaminu/
4 Cena*: kursu/ studiéw podyplomowych/egzaminu/ (na 1 uczestnika)
* bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.
5 Liczba godzin kursu/semestroéw studiow podyplomowych/ egzaminu (na 1 uczestnika)
o TAK*™* o NIE o TAK™* o NIE o TAK™* o NIE
7 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego (np. akredytacja kuratorium oswiaty, certyfikat ISO lub inne). NAZWA DOKUMENTU: NAZWA DOKUMENTU: NAZWA DOKUMENTU:




8 W przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (poda¢ rodzaj dokumentu)

* bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.
** Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp. zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do pozostatych pozyskanych ofert rynkowych planowanego szkolenia/studiow podyplomowych/egzaminu/badan ze wskazaniem instytucji.
**Jezeli tak, nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem.

Uwaga! Prosze dofaczy¢ wybrana oferte edukacyjna przygotowana przez instytucje szkoleniowa potwierdzona za zgqodnos¢ z oryginatem
(oferta powinna zawiera¢ dane z zatacznika nr 5)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS:

Uzasadnienie potrzeby realizacji ksztatcenia ustawicznego - przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow
wydatkowania sSrodkéw KFS

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz gospodarno$é wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli).

Oswiadczam, ze w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowiazuje sie przekaza¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Grodzisku Wielkopolskim informacje dotyczace pracownikéw zakwalifikowanych do udziatu w ksztatceniu
ustawicznym wedtug wzoru przygotowanego przez PUP.

(miejscowos¢, data) (podpis i pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacii
i skladania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zataczonym petnomocnictwem




Zataczniki do wniosku :
(Zatacznikinr 1, 2, 3, 5, 9- sporzadzone wg wzoréw)

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis.

2. Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3. Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o pomoc de minimis o otrzymanej pomocy lub za$wiadczenia o pomocy de minimis (w przypadku wniosku
sktadanego przez spdtke cywilng — dodatkowo o$wiadczenie imienne wszystkich wspolnikow)

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku spétki cywilnej — umowe
spotki lub inne dokumenty wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).

5. Oferta realizatora dziatan wnioskowanych przez pracodawce wypetnionego na druku udostepnionego na stronie internetowej
www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl — dokumenty do pobrania), u ktérego bedzie realizowana ustuga (oddzielnie dla kazdego kursu, studiow
podyplomowych lub egzaminu) — wypetnia instytucja szkolaca.

6. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla
wszystkich wskazanych dziatan w ramach kurséw, egzaminéw lub studiéw podyplomowych), o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych

7. Kopia umowy spotki (w przypadku, gdy o dofinansowanie stara sie spotka cywilna).

8. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach
rejestracyjnych.

9. zalaczniki dotyczace spetniania priorytetow w ramach KF$S * wybra¢ wiasciwe

Zatacznik A - Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1
Zalacznik B - Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 2
Zatacznik C - Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 3
Zatacznik D - Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 4
Zatacznik E - O$wiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 5
Zalacznik F - Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 6
Zalacznik G - Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 7

Pouczenie dotyczace przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U z 2021 r. poz. 1100, z pdzn. zm.) na
wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, w wysokosci:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (mnigj niz 10 osdb zatrudnionych) - ale nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktére skiadajg
sig:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorficzeniu szkolenia

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

a1 B ON -
—_— ===

O dofinansowanie powyzszych dziatart moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia, co najmniej jednego pracownika.

Priorytetami wsparcia wyznaczonymi przez Ministerstwo Pracy, Rozwoju i Technologii w roku 2022 sa;


http://www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl/

—_

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu

dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

wsparcie ksztatcenia 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

Zaktadéw Aktywno$ci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych

status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

oL

W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo wymaga¢ szczegotowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia w instytucji
lub negocjowac tres¢ wniosku.

Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczynic sie do
wzrostu wiedzy, umiejetno$ci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza samodzielnie realizowaé wskazane we wniosku dziatania
lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

—_

uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,

w

)

2)  posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji,
) pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
)

4 pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia zlozenia.
Pracodawca zostanie poinformowany o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim ze $rodkéw KFS moze dofinansowa¢ dziatania na rzecz ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w firmach
dziatajacych na terenie powiatu grodziskiego.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie.
Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okre$lajacq prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktory nie ukoficzyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
$rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwraci¢ pobrane na ten cel $rodki KFS.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc publiczng udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Oswiadczam, ze nie ubiegam sie 0 $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne tych samych pracownikéw
w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

2. 1 Jestem/Smy / [ nie jestem/Smy beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisow ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa,
bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, nienastawiony na zysk, wykonujacy dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczna lub o misyjnym charakterze, przeznaczajacy ewentualny zysk na rozwéj podstawowej dziatalno$ci nie nastawionej na zysk, spétki prawa handlowego
o celu niegospodarczym, fundacje, stowarzyszenia, muzea, biblioteki, zaktady budzetowe, zaktady opieki zdrowotnej (publiczne i niepubliczne) itp.

Jezeli podmiot rzeczywiscie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a pomoc ze $rodkéw publicznych zostanie udzielona na ten zakres dziatalnosci podmiotu
woéwczas stanowi ona pomoc de minimis.



10.
11.

12.

Oswiadczam co nastepuje:

Jestem Pracodawca w rozumieniu art.2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2021 roku poz. 1100
z p6zn.zm.) i mam $wiadomo$¢ konieczno$ci zachowania tego statusu przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Mam $wiadomo$¢ iz moi pracownicy, ktérych ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, powinni zachowaé status

pracownika u mnie przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego.

Jestem® | nie jestem* mikroprzedsigbiorca.

Spetniam warunki *:

a) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do po-
mocy de minimis, poniewaz w ciagu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym prze-
kraczajacych kwote 200 tys.€, a w przypadku przedsigbiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towaréw — 100 tys. €.

b) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do po-
mocy de minimis w sektorze rolnym, poniewaz w ciagu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze srodkéw pomocy przekraczajacych kwote 15
tys. €.

c) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do po-
mocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, poniewaz w ciagu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystatem ze Srodkéw pomocy przekra-
czajacych kwote 30 tys. €.

Przyznanie $rodkow z KFS we wnioskowanej wysoko$ci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg w

danym roku, o ktérym mowa w art.69b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Mam $wiadomos¢ obowiazku zawarcia z pracownikami, ktorym ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze $rodkéw KFS umowy, o ktérej mowa w art.69b ust. 3 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zapoznalem sig z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spo-

tecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z pdzniejszymi zmianami.

Zapoznatem si¢ z Zasadami udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim pomocy Pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkole-

niowego.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w

Grodzisku Wielkopolskim dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego z pdzniejszymi zmianami.

Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostat zmodyfikowany z wyjatkiem miejsc, gdzie jest to wyraznie dopuszczone.

Prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam wiasnorecznym podpisem, pouczony o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 kk za

oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy (,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”) (t,j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2245 ze zm.).

Oswiadczam, Ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitatowo z wykonawca ustugi ksztatcenia.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Pracodawcy a wykonawcg ustugi ksztatcenia, polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co

najmniej 10% udziatow lub akgji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.

* Niepotrzebne skresli¢

(Miejscowosc¢ i data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnione;)

Informacja:

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zgodnie z art. 6 ust.1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy. Podstawa prawna
przetwarzania danych: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do ustawy.

(Miejscowos$¢ i data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)



