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Zalacznik 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA®

Pelna nazwa pracodawcy

3. Osoba 1eprezentujaca PraCOTAWCE. ... ... .uien it et e et et et et e et e e e et e e e eneees

4. Rodzaj prowadzonej dZiatalNOSCl .......eueueueeein e

Niniejszym o$wiadczam, Ze zamierzam zatrudni¢ lub powierzy¢ wykonywanie innej pracy

zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spolecznym

(imig i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia)

niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia (tj. w ciagu 30 dni od daty zakonczenia szkolenia)

(nazwa szkolenia)

na stanowisku:

(nazwa stanowiska)

celem powierzenia nastepujacych obowigzkéw:

(podpis pracodawcy - piecze¢ imienna)

Informujemy, ze nie wywiazanie si¢ ze zlozonego zobowiazania bedzie brane pod uwage w przypadku ubiegania si¢ o refundacj¢ z
Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim. W przypadku nie mozliwosci wywiazania si¢ z powyzszego prosimy o
wskazanie powodu w formie pisemnej na adres Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim badz przestana mailem na adres
pogr@praca.gov.pl, z uwzglednieniem danych instytucji oraz potencjalnego pracownika (imi¢ i nazwisko).


mailto:pogr@praca.gov.pl
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA
na podstawie i zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016
/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO)

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim (PUP) informuje, Ze:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP sg pozyskiwane bezpos$rednio od Pani/Pana.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP moga by¢ w uzasadnionych przypadkach pozyskiwane
takze ze zbioréw danych organéw administracji publicznej, wytacznie w zakresie i w celu okreslonym
przez odpowiednie przepisy prawa. Zbiorami tymi s3:

e rejestr prowadzony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

e rejestr prowadzony przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji,

e zbiér danych udostepnianych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

ezbior danych udostepnianych przez Kase¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

e zbiér danych udostepnianych przez Straz Graniczna.

1) tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora: Administratorem Danych Osobowych (dalej
administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, reprezentowany przez
dyrektora.

Siedzibg urzgdu jest Grodzisk Wielkopolski, adres: 62-065 Grodzisk Wielkopolski, ul. Poznanska 15,
email: pogr@praca.gov.pl, tel. 61 44 46 349, fax 61 44 46 335 wew. 116.

2) tozsamos$¢ i dane kontaktowe przedstawiciela administratora:

Administrator nie wyznaczyt przedstawiciela administratora.

3) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim mozna skontaktowac si¢ za poSrednictwem poczty
elektronicznej - email: pogr@praca.gov.pl lub pod numerem telefonu 61 4446349 wew. 117.

4) cele przetwarzania danych osobowych: Celem przetwarzania danych osobowych jest
wykonywanie przez PUP obowiagzkéw i zadan wynikajacych z przepisow prawa.

5) informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej oraz warunkach tego przekazania:

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
6) informacje o przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza prawach:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w urze¢dzie osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo
do:

e uzyskania informacji o przetwarzanych danych osobowych w trybie i w zakresie okre§lonym
w art. 15 RODO,

e 7adania od administratora sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

e 7adania od administratora niezwlocznego usunig¢cia danych osobowych w trybie i w zakresie
okreslonym w art. 17 RODO,

e 7zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych w trybie i w zakresie
okreslonym w art. 18 RODO,

e otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego danych osobowych, ktore dostarczyla do urzedu oraz przestania tych danych innemu
administratorowi bez przeszkéd ze strony urzedu, w trybie i w zakresie okreslonym
w art. 20 RODO,

Realizacja wyzej wymienionych praw jest mozliwa na wniosek osoby, ktorej dane dotyczg, ktory
bedzie rozpatrywany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo do wniesienie skargi w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przez PUP. Skarge nalezy wnies¢ do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w trybie
okreslonym przez Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.
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8) podstawy prawne przetwarzania: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (dalej: Ustawa); Przepisy wykonawcze o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionej
Ustawy; Inne akty prawne o randze ustawy lub rozporzadzenia, ktore w sposéb bezposredni
lub posredni odnosza si¢ do zakresu i sposobu wykonywania przez PUP obowigzkoéw i zadan
wynikajacych z przepiséw prawa.

9) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionych interesow
administratora lub strony trzeciej: Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych ma na celu
realizacje prawnie uzasadnionych intereséw administratora w postaci obowigzku umozliwienia
realizacji praw klientdow urzedu oraz wykonywania obowigzkow i zadan urzedu, w sposéb zgodny
z prawem i maksymalnie racjonalny spotecznie i ekonomicznie. Przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych nie ma na celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw jakiejkolwiek strony trzeciej.
10) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja:
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Franciszka
Klimczaka 1, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w celu
wlasciwej realizacji przedmiotu Umowy o $wiadczenie ustug polegajacych na diagnozowaniu
i usuwaniu btgdow i awarii systemu informatycznego, ktérego producentem jest Sygnity S.A.
Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych jest Poczta Polska na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. Prawo pocztowe oraz umowy o $wiadczenie ustug pocztowych — wylacznie
w przypadku prowadzenia korespondencji pocztowej. Za odbiorcow danych osobowych w rozumieniu
RODO nie sg uznawane organy publiczne, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, o ile
przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne jest zgodne z przepisami o ochronie danych
majgcymi zastosowanie stosownie do celow przetwarzania. W zwiazku z powyzszym PUP informuje,
ze Pana/Pani dane osobowe w zakresie wymaganym na podstawie przepisow prawa przez
poszczegblne organy, nie bedace odbiorcami w rozumieniu RODO, beda przekazywane takze do:
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, innych organéw publicznych (w tym: sad, prokuratur,
policja, komornik, Straz Graniczna) - na podstawie zlozonego wniosku, w zakresie i w celu
okreslonym w tym wniosku, na podstawie przepisow.

11) okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu: Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane przez okres od ich
zarejestrowania na podstawie ztozonych do PUP dokumentéw do uplywu najpozniejszego okresu
przedawnienia przewidzianego dla przypadkow, w ktorych wszczeta z urzedu lub na Pani/Pana
wniosek sprawa moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postgpowania karnego, cywilnego lub
administracyjnego.

12) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, informacje o prawie do jej cofni¢cia,
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
jej podstawie przed jej cofnieciem: Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa si¢ na
podstawie udzielanej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z czym
nie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody.

13) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania danych: Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z przepisow Ustawy i przepisOw wykonawczych do
Ustawy. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych jest brak mozliwo$ci
realizacji przez PUP Pani/Pana praw wynikajacych z Ustawy.

14) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Na podstawie przetwarzanych przez PUP Pani/Pana danych osobowych zadne decyzje nie s3
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z przedstawiona mi klauzula informacyjna.

(data, czytelny podpis)



