' ' Powiatowy Urzad Pracy PUP.L.6310-............. /2025
A~ PR w Grodzisku Wielkopolskim

FORMULARZ OFERTOWY

Dane instytucji szkoleniowej:
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. Imie¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej, w tym do podpisania
umowy, zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru lub zgodnie z upowaznieniem / pelnomocnictwem
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9. Nr wpisu do RIS wydany przez WU P . o e
10. Nr rachunku bankowego instytucji szkoleniowe;j:

Informacje dotyczace przedmiotu zaméwienia:
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. Termin wykonania SZKOIENIa:. ... ... ..ccoiiiiiiieiiiiie e e
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. Realizacja szkolenia w godzinach od ..........c.cccceevvveviiniiniiiiiennnnn, O
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. Miejsce odbywania szkolenia :
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*Numer wpisu do RIS obowiazuje do 31.12.2025 r., z dniem 01.01.2026 r. wymagany bedzie wpis do BUR
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7. Kalkulacja kosztéw szkolenia 1 osoby (ponizszy wzdr nie jest obligatoryjny):

Lp. Preliminarz kosztow kwalifikowanych Wartos$¢ w zl./brutto
1. | Koszty wynajmu/eksploatacji sali
2. | Koszty wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzgtu
niezbednego do prawidlowej realizacji szkolenia
3. | Koszty materiatéw dydaktycznych
Wynagrodzenie 0séb prowadzacych zajecia
S. | Inne...

b

Koszt szkolenia ogolem (Drutto): ............iiviiniiniiiii e

8. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia/uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci

(zaswiadczenia, Certy ikaty ) o L. e

9. Do$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego w okresie ostatnich trzech
lat wraz ze wskazaniem efektywnosci:

Okres realizacji

Liczba o0sob Szkolenie Odbiorca Miejsce
Nazwa kierunku szkolenia | przeszkolonych | grupowe / realizacji
szkolenie | Rozpoczgcie | Zakonczenie
indywidualne

Wykonawca ma si¢ postugiwac tylko i wylacznie doswiadczeniem wiasnego oddziatu w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert.

** za§wiadczenia i certyfikaty wydane uczestnikom szkolenia, ktére powinny zawierac:

- numer rejestru;

- imi¢ 1 nazwisko uczestnika szkolenia oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢;

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

- nazwe i zakres szkolenia;

- termin realizacji szkolenia;

- miejsce i date¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji;

- tematy 1 wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie.
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10. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacja na temat ich
kwalifikacji, doSwiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zamowienia oraz zakresu
wykonywanych przez nich czynnos$ci w trakcie trwania szkolenia (podane w wykazie dane dotyczace
wyksztalcenia, kwalifikacji, uprawnien oraz doswiadczenia poszczego6lnych osob majg by¢ zgodne
z przedtozonymi przez te osoby dokumentami):

L.p. Imie Informacje na temat: Doswiadczenie Zakres Informacja
i nazwisko kwalifikacji w realizacji zadan o wykonywanych o podstawie do
zawodowych, podobnym zadan przy dysponowania
poziomu i kierunku charakterze realizacji ustugi, w osobg
wyksztatcenia tematycznym co tym wskazanie
niezbednego do przedmiot realizowanych
wykonania zamoOwienia w tematow zaj¢é na
zamoOwienia okresie ostatnich kursie
trzech lat
1.
2.
3.

11. Wykaz literatury, srodkdéw i materiatdéw dydaktycznych, jakie uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosc:

12. Dostosowanie pomieszczen do potrzeb danego szkolenia — ilo$¢ i jako$¢ pomieszczen (opis pomieszczen
z uwzglednieniem metrazu, klimatyzacji, dostepu do wezta sanitarnego, warunkow BHP):

13. Czy instytucja szkoleniowa, w swoim programie szkolenia wykorzystuje aktualne materiaty
zawodoznawcze rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw pracy ?
TAK/NIE***

14. Czy program szkolenia jest zgodny z Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji prowadzonym prze Instytut
Badan Edukacyjnych?
TAK?NIE***

15. Czy jednostka szkoleniowa jest gotowa do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych
uczestnikow szkolenia oraz uzupekiania procesu dydaktycznego o elementy umozliwiajgce podniesienie
poziomu kompetencji kluczowych uczestnikow szkolenia?

TAK/NIE***

***odpowiednie zaznaczy¢
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13. Tlos¢ i jako$¢ sprzetu wykorzystywanego do potrzeb danego szkolenia:

Nazwa sprzetu, maszyny, Ilos¢ Ilo$¢ / uczestnika Informacja o podstawie
Lp. urzadzen, wyposazenia sal dysponowania tymi zasobami.
dydaktycznych, pomocy Forma wtasnosci /np. dzierzawiony,
dydaktycznych, etc. wlasny, wypozyczony/****
L.
2.
3.
4.

*#*x+Kazdy przedtozony dokument winien by¢ opieczgtowany i podpisany przez Wykonawce lub osobe upowazniong do
sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Wykonawcy. W przypadku kserokopii dokumentéw, Urzad zastrzega sobie prawa
do wgladu oryginalow dokumentéw. Jesli dokumenty sa podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentow
rejestrowych, nalezy przedtozy¢ stosowne pelnomocnictwo (oryginat lub jego odpis przez osobg uprawniong)

Zalaczniki:

TAK NIE

I. Program szkolenia*****
2. Harmonogram szkolenia
3. Wzér dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia/uzyskanie kwalifikacji

lub umiejetnosci
4. | Oswiadczenie dotyczace wykluczenia (zatgcznik 1)
5. | Kserokopie wskazanych w ofercie certyfikatow i zaswiadczen dotyczacych jakosci

$wiadczonych ustug

*****Program szkolenia powinien zawierac:

- nazwe 1 zakres szkolenia

- termin realizacji i sposOb organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

- cele szkolenia ujgte w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych;

- plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy;

- opis tresci, kluczowe punkty szkolenia w zakresie zaje¢ edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materiatow dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany.

Oswiadczam, Ze wymienione w punkcie 10 osoby beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia
i posiadaja wymagane uprawnienia.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie falszywych
zeznan, w zwigzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego oswiadczam, zZe dane zawarte
w niniejszym formularzu sa zgodne z prawda.

(data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowe;j)
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(pieczec instytucji szkoleniowej)

Oswiadczenie dotyczace zachodzenia badz nie zachodzenia przestanek do wykluczenia
instytucji szkoleniowej z post¢powania o udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 ze zm.),

Oswiadczam , ze:

1) reprezentowana przeze mnie instytucja szkoleniowa nie figuruje/figuruje*
w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014
1 nie jestem wpisany na liste¢ na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajaca; o
wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego
na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1320);

2) reprezentowana przeze mnie instytucja szkoleniowa nie posiada/posiada beneficjentow
rzeczywistych w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124), wymienionych w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanych na list¢ na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste¢ rozstrzygaja o wykluczeniu z postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)* lub nie jestem/
jestem beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124), od
dnia 24 lutego 2022 r., podmiotu lub osoby figurujacej w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajaca o wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)*;

3) reprezentowana przeze mnie instytucja szkoleniowa nie posiada/posiada* jednostki
dominujacej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) wymienionej w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu

765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanej na liste rozstrzygajaca o wykluczeniu z
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postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320);
reprezentowana przeze mnie instytucja szkoleniowa nie jest/jest*, od dnia
24 lutego 2022 r., jednostka dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 1. poz. 120 ze zm.) podmiotu wymienionego w
wykazach okre§lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na
liste rozstrzygajaca o wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub
konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320);

zobowiazuje si¢ na kazdym etapie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub
konkursu do informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim o
zmianach, w zakresie zlozonych w pkt 1-4 powyzej, o§wiadczen, tj. dotyczacych okolicznosci
powodujacych wykluczenie z postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego lub
konkursu prowadzonego na podstawie ustawy art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz shluzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 ze zm.).

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej)

*niepotrzebne skresli¢



