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  pieczęć firmowa Organizatora Stażu
Powiatowy Urząd Pracy 
w Grodzisku Wielkopolskim
ul. Poznańska 15
62-065 Grodzisk Wielkopolski
...................................................

        pozycja w rejestrze zgłoszeń

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ORGANIZACJĘ  STAŻU 
na zasadach określonych w art. 114-124 oraz art. 235 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy                       i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620), rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009.r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U.2009.142.1160).
I. DANE  DOTYCZĄCE  ORGANIZATORA STAŻU 
1. Organizator stażu jest
 :

· pracodawcą - jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika,
· przedsiębiorcą niezatrudniającym pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców, 

· podmiotem ekonomii społecznej lub jednostką tworzącą podmiot ekonomii społecznej
 (spółdzielnia socjalna; warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej; centrum integracji społecznej              i klub integracji społecznej; spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych, oraz spółdzielnia produkcji rolnej; organizacja pozarządowa, z wyjątkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych; osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego; stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego; spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe, które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich udziałowców, akcjonariuszy 
i pracowników), 

· rolniczą spółdzielnią produkcyjną,

· pełnoletnią osobą fizyczną, nieposiadającą statusu bezrobotnego, zamieszkującą 
i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność  w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej                   i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzącą dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.
2. Firma/Nazwa i adres organizatora stażu:
a)  Firma/nazwa lub imię i nazwisko ......................................................................................

……………………………………………………………………………………………..

b) adres siedziby ………...........................................................................................................
..............................................................................................................................................

c) miejsce prowadzenia działalności ........................................................................................

……………………………………………………………………………………………..

3. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania umowy o organizację stażu …………………………………………………………………………...………………..…...…..

    stanowisko .......……………………………………………………………………………………..

4. Imię i nazwisko osoby do kontaktu z urzędem: …………………………………...……………...
telefon:…………….………. fax: ………………. e-mail :…………………………………….....

adres skrzynki do e-Doręczeń …………….………………………………………………………
5. Forma prawna ……………………………...………………..……………………...…………….. 

6. NIP…………………………………..……..  REGON …………………………………..……….
7. KRS …………………………………..…….. PKD ……………………..……………….…..…..

8. Data rozpoczęcia działalności …………………..………………………………………………...
9. Liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień złożenia wniosku3 …………………………………………………………………..…………………………………
10. Liczba bezrobotnych odbywających staż u organizatora w dniu składania wniosku ……….……
II.DANE  DOTYCZĄCE  ORGANIZACJI  PLANOWANEGO  STAŻU
1. Nazwa stanowiska ……………………………………………………………………..........….…
2. Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności (dostępna pod adresem https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci ) ........................................................................................................................................................................
3. Wnioskuję o skierowanie jednego bezrobotnego do odbycia stażu na okres (od 3 do 6 miesięcy)4………………………………………………………………………...………………..
4. Miejsce odbywania stażu:
a) dokładny adres:  ……...………………………………………………………………………  ………………………………..…………………………………………………………………
b) nazwa komórki organizacyjnej/działu …….………………………………………………..
5. Imię i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywającego staż: ……..……………..

   ……………………...……………….........………………………………………………………….

6. Organizacja czasu pracy 

a)  wymiar czasu pracy …………………………………………………...…………………..…...

b)..ilość godzin pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy (od-do) ……………………

c) czas pracy bezrobotnego na stanowisku wymagającym rozkładu czasu pracy 5:

· praca w niedziele i święta

· praca w godzinach nocnych
· praca w systemie zmianowym

Uzasadnienie potrzeby realizacji stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy ………...
…………………………………………………………………………………………………..……………....................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

7. Zakres i opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego, zawarte 
są w załączonym programie stażu. Z chwilą zawarcia umowy o zorganizowanie stażu Program stażu będzie stanowił Załącznik do umowy. 
III. WYMAGANIA ORGANIZATORA DOTYCZĄCE OSÓB KIEROWANYCH NA STAŻ
1. Poziom wykształcenia…………………..……………………………………..…………..……....
2. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne ……………………………………..………..………

…………………………………………………………………………………………….……….

……………………………………………………………………………………………………..

3. Posiadana wiedza i umiejętności ……...……………………………………………….………….
……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

4. Imię i nazwisko oraz data urodzenia proponowanego kandydata na staż:6 …………….…………………………………………………………………………….................
IV..DEKLARACJA ZATRUDNIENIA7
· zatrudnię

· nie zatrudnię

bezpośrednio po zakończonym stażu skierowaną osobę bezrobotną na okres przez co najmniej 90 dni na umowę o pracę w wymiarze nie mniejszym niż ½ etatu.
V. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA STAŻU
Oświadczam, że:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą i jestem świadomy odpowiedzialności prawno-karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń.
2. Nie zalegam/zalegam* z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniem należnych składek w ZUS/ KRUS.

3. Nie zalegam/zalegam* z opłatami z tytułu zobowiązań podatkowych do Urzędu Skarbowego.

4. Nie zalegam/zalegam* z opłaceniem innych danin publicznych.
5. Nie toczy/ toczy* się w stosunku do firmy wniosek o likwidację.
6. Nie toczy/ toczy* się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe.

7. Nie zostałem(am)/zostałem(am)* prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie lub prawomocnie skazany(a) za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objęty(a) postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku.
*właściwe podkreślić
VI. POUCZENIE
Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu Organizator stażu:

1. Kieruje bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
2. Zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy.
3. Przekazuje na piśmie zakres obowiązków i uprawnień.
Starosta, w terminie miesiąca od dnia otrzymania kompletnego wniosku organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.
V. WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU
1. Program stażu, który stanowi integralną część wniosku -  załącznik nr 1.

2.  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych – dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą lub prowadzącej działalność rolniczą bądź dział specjalny produkcji rolnej – załącznik nr 2.

3. W przypadku spółki cywilnej kopię umowy spółki wraz z aneksami.

4. W przypadku organizatora rolnika dokumentu potwierdzającego stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (np. wypis z księgi wieczystej lub wypis z ewidencji gruntów            i budynków) lub zaświadczenie właściwego miejscowo wójta (burmistrza lub prezydenta miasta) potwierdzające łączną powierzchnię przeliczeniową posiadanego gospodarstwa rolnego
5.  Inne dokumenty wskazane przez Urząd Pracy.  

Organizator stażu wszystkie dokumenty stanowiące załączniki do wniosku przedkłada w oryginałach albo poświadczonych odpisach potwierdzonych „za zgodność z oryginałem”.
Data ............................................




......................................................






                                                  Pieczątka i podpis Organizatora

� Właściwe zaznaczyć


� Właściwe podkreślić


3 U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.


4 Wpisać liczbę miesięcy oraz proponowany termin rozpoczęcia stażu


5 Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani                      w godzinach nadliczbowych. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy; właściwe zaznaczyć. 


6 Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.








7 Urząd przy rozpatrywaniu wniosku będzie brał pod uwagę deklarację zatrudnienia; właściwe zaznaczyć






