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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
nr 3/2025 z dnia 17.02.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

§1
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.Dz.U. 2 2024 r. poz. 475 z pdz.zm.), zwana dalej ,,ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117),
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023 r. poz.
2831);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE
L 352 224.12.2013, str. 9 z pozn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (t.j.Dz.U. z 2024 r. poz. 40
z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz.U. 2010r.
Nr 121, poz. 810);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.J.Dz.U. 22023 r. poz. 702 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (t,j.Dz.U. z 2024r. poz. 236 z pézn. zm);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2024r. poz. 1530 ze zm);
Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.);
Niniejsze zasady wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Grodzisku Wielkopolskim, zwane dalej ,,zasadami”.
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§2

SELOWNIK POJEC
Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:
dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;
KFS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucj¢ szkoleniowa
w okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢
poswiadczone zaswiadczeniem, $wiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym
zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztalcenia;
mikroprzedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz jego
roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i1 ustug oraz operacji finansowych nie
przekroczyl réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowarto$ci w ztotych
2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow);
pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktérych mowa
w §1 ust. 3, 4, 5, 6 niniejszych zasad;
pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg, zatrudniong na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spo6ldzielczej umowy o prace;
przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osob¢ prawna i1 jednostke
organizacyjng, niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcow uwaza si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;;
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj.Dz. U.z 2018 r. poz. 117);

10) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy zawarta pomiedzy Starosta Grodziskim

reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim a pracodawcg;

11) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim;

12) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214);



13) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego;

14) KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sagdowy;
15) CEiDG — oznacza to Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalno$ci Gospodarcze;.
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§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Urzad przeznacza $rodki KFS na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na:

koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

kursy jezykow obcych od podstaw;

koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrgbnych
przepisbw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkoleh BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

koszty ksztalcenia lekarzy 1 lekarzy dentystow, ktérzy chca sfinansowa¢ szkolenia
specjalizacyjne 1 staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktore cheg sfinansowac
specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki 1 potoznej;

ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujgte we wniosku.

Finansowaniu ze $rodkow KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace si¢ w danym roku, ale nie
wczesniej niz po zawarciu umowy, o ktérej mowa w §2 ust. 10 niniejszych zasad.

Pracodawca jest zobowigzany nie pozniej niz do dnia 6 grudnia danego roku zlozy¢ w Urzedzie
dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkow.

Pracodawca jest zobowigzany przekazac¢ $rodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich

Z Urzedu 1 nie pdzniej niz do dnia 15 grudnia danego roku.



§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji osob,

ktore zatrudniajg.

2. O srodki KFS nie moze ubiegac si¢ podmiot niezatrudniajgcy pracownikow.

3. O srodki KFS w Urzedzie moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktorzy maja siedzibe lub prowadza

1)

2)
3)
4)
5)

6)

dziatalno$¢ na terenie powiatu grodziskiego.
W pierwsze] kolejno$ci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktdrzy spelniaja
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow Ministra Pracy, dostgpne na stronie: KFS
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - portal Gov.pl (www.gov.pl).
Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie barometru zawodow dla powiatu
grodziskiego publikowanego na stronie https://barometrzawodow.pl.
Srodki KFS nie mogg zostaé przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:
zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
zalega z optacaniem innych danin publicznych;
posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;
podlega obowiazkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publiczne;j;
co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzj¢ o obowigzku zwrotu pomocy;
byt karany zakazem dostgpu do $srodkéw, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
zalega z dostarczeniem dokumentoéw umozliwiajacych rozliczenie Uméw zawartych w latach
poprzedzajacych.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga uczestniczy¢ pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej
umowy o prace, pracodawcy bedacy osobami fizycznymi oraz pracodawcy o ktdérych mowa
W ust. 2.

W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS mogg by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak i wspdlnikéw bedacych
osobami fizycznymi.

W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej

i partnerskiej, $srodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne


https://barometrzawodow.pl/
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pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztalcenie ktdérej pracodawca ubiega si¢
o srodki KFS, Urzad moze zwrécic si¢ do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
tej osoby.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni 1 $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:
wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym
1 wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;;

przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;
wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

petiacych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o pracg w spotce);

prezesow spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorzy sa jej jedynymi lub
wiekszosciowymi udzialowcami.

W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe¢ o odpowiedni okres
tak, aby osoba bioraca udziat w tym ksztatceniu byla zatrudniona przez co najmniej caty okres
trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego.

Starosta Grodziski — Urzad przyznaje $rodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
$wiadczacych prace wylacznie na terenie powiatu grodziskiego

§6
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
I podatkowymi.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo z pracodawca.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ szczegdlnosci:

udziat w spdlce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowe;;

pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatah nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikow.
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Podstawa rozliczen z Urzedem jest koszt na osob¢ wskazany we wniosku. Urzad
nie bierze pod uwage grupowych wycen dziatan ksztalcenia ustawicznego.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz
warunkoéw stosowania tych zwolnien kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach
wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towarow i ustug.

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia na
jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;

80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika — w
przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego ponosi
pracodawca jako jego wklad wlasny; gdzie ,,przecietne wynagrodzenie” oznacza przeci¢tne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogltoszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski".
Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore
ponosi w zwigzku z udzialem pracownikéw ~w  ksztalceniu  ustawicznym,
np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczyd
rownowartosci 300 tys. euro w okresie 3 lat.

W zwiazku z przyznaniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ograniczonego
limitu $rodkéw KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego przy bardzo duzym
zainteresowaniu pracodawcow ta forma wsparcia, kierujac si¢ zasada racjonalno$ci
1 gospodarnosci wydatkowania srodkow publicznych, celem objecia wsparciem jak najwigksze;j
liczby pracodawcow, Urzad wprowadza nastgpujace ograniczenia w zakresie finansowania:
maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

w przypadku kurséw — 7.000,00zt.;

w przypadku studiow podyplomowych — 6 000,00zt

Urzad zastrzega sobie prawo do proporcjonalnego podziatu posiadanych srodkéw KFS, posrod
tych wnioskodawcow, ktorych wnioski spetniajg kryteria przyznania wsparcia, W Sytuacji gdy

whnioski przekrocza przyznany Urzedowi limit.



§8
WNIOSEK

Pracodawca sktada wniosek w terminach naboru ogtaszanych przez Urzad, na obowigzujagcym
W Urzedzie formularzu, dostosowany do obowigzujagcych w danym roku priorytetow,

wypetniony czytelnie, posiadajacy komplet wymaganych zalgcznikow.

2. Za datg ztozenia wniosku uznaje si¢ date jego wptywu do Urzedu.

3. Whnioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru oraz na nieaktualnych drukach nie bgda

podlegaty rozpatrzeniu.

4. O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczgciem.

1)
2)

3)

4)
5)

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy skiada wniosek i zalaczniki w Urzedzie, jezeli jest to
urzad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objac.

Do wniosku pracodawca dotacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia,
to znaczy:

zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.
W przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG; takim dokumentem moze by¢ np. umowa spotki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spotdzielni, lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli);

program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie

obowigzujacych.

W przypadku braku powyzszych dokumentow wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

8.

9.

Informacje 1 dokumenty dotagczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow lub
kopii potwierdzonych przez wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem.
Whiosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, droga pocztowa lub

za po$rednictwem kuriera.

10. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan

lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu,

koszty obu elementow muszg zostaé przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego



11.

12.

13.

14.
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wyniku badan danego pracownika lub pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany
w przypadajgcej na niego czesci.

Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowigzany wskaza¢, w ktorym kwartale danego roku
planowane jest rozpoczecie poszczegolnych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego oraz
w ktorym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie. Szczegdétowy harmonogram
dziatan (konkretne daty) pracodawca jest zobowigzany poda¢ przed podpisaniem umowy na
druku stanowigcym zatgcznik nr 3 niniejszych zasad.

Pracodawca sktadajacy wniosek powinien posiada¢ w CEiDG lub KRS adres siedziby lub
miejsca wykonywania dziatalno$ci zgodne z wlasciwoscig miejscowg Urzedu. W przypadku
podmiotow nie podlegajacych wpisowi do KRS/CEiDG pracodawca przedstawia kopie
dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dzialalnosci.

Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub
przetlumaczone przez ttumacza przysigglego.

Pracownik Urzgdu moze omowi¢ sposob wypetnienia wniosku, wyjasni¢ powstate watpliwosci,
udzieli¢ odpowiedzi na ewentualne pytania. Nie ma natomiast mozliwosci konsultowania
z pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych wnioskéw. Pracownik

Urzedu nie wypelni wniosku za pracodawce.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastgpujace kryteria:

zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktdre beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze $rodkow KFS;

6) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku z uwzglednieniem

2.
1)
2)

posiadanego przez Urzad limitu. Formularz oceny formalnej i merytorycznej wniosku stanowi
zatgcznik nr 11 2 do niniejszych zasad.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

niedotaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow;



3)

4)

5)

gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez Urzad terminem naboru lub zostanie zlozony na
nieaktualnych drukach;

gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie umow
zawartych w latach poprzedzajacych;

ztozenia wniosku w sposéb inny niz wskazany w §8 ust. 9 (np. za pomocg faksu lub e-mail).
Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. Informacja
o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje jej tryb odwotawczy.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypelionego wniosku, pracodawcy jest wyznaczany
7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Urzad moze roéwniez zwrdci¢ si¢ do pracodawcy

0 dodatkowe wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie wniosku.

6. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia.

7. Wnhnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegaja opiniowaniu przez Rade

1)
2)

Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydtuzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajaca prawa
1 obowiazki stron w zwigzku z finansowaniem dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy
de minimis.

Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest na
pismie pod rygorem niewaznosci.

Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpoczac si¢ przed:

dniem podpisania przez pracodawce Umowy z Urzgdem:;

dostarczeniem przez pracodawce dokumentow, ktore stanowig zaltgcznik nr 3, 4, 5 niniejszych
zasad.

Przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS, pracodawca
zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztow
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu jego odejscia
Z pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu



10.
11.

pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Urzedu s$rodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodkdéw przez pracodawce nastepuje
niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu §rodkéw pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.
W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt wzig¢ udzialu w ktorymkolwiek
z dzialan, pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o kwote¢ stanowigcg rownowartos¢ iloczynu
liczby oséb, ktére nie przystgpia do danego dziatania i kwoty kosztu/osobe danego dzialania,
a w przypadku juz otrzymanych zwraca $rodki, ktore wydatkowat lub miat wydatkowaé w tym
zakresie wraz z odsetkami.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztalcenia ustawicznego, miejsca
ksztalcenia ustawicznego, tematéw kursow/studidéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia
ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu umowy jest
mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzedu.

Przyznane pracodawcy zgodnie z umowa S$rodki KFS beda przekazywane
po zakonczeniu danego dzialania w ramach ksztalcenia ustawicznego po przedtozeniu
W Urzedzie w wyznaczonym terminie dokumentow okreslonych w zawartej umowie.
W przypadku dziatan konczacych si¢ w danym roku przekazanie srodkow moze nastapi¢ przed
zakonczeniem tego dziatania, ale po zlozeniu wymaganych dokumentow.

Srodki KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca
posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktory maja by¢ przekazywane $rodki KFS
w dniu ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada takiego
rachunku na dzien zloZenia wniosku, jest on zobowigzany zalozy¢ rachunek nieoprocentowany
lub nieoprocentowane subkonto najpdzniej dzien przed zawarciem umowy i dostarczy¢ jego
numer do Urzedu.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktére rozpoczna si¢ w danym roku.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkoéw oraz zgodnos$ci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawcg. W tym celu moze zada¢ danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca

zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.
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Zatacznik nr 1

do Zasad przyznawania pracodawcy $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

OCENA FORMALNA WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW W

RAMACH KFS

Whioskodawca:

INFWINTOSKU ...

Lp. Kryteria oceny formalnej Ocena

1. | Czy podmiot jest pracodawca? 0 TAK o NIE

) Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$c¢ na terenie

" | powiatu grodziskiego? o TAK — oNIE

3. | Kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych dokumentow:

a) | Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc de minimis o 0 TAK oNIE o NIEDOTYCZY
otrzymanej pomocy lub zaswiadczenia o pomocy de minimis
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 listopada 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu

b) informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543) lub formularz informacji o TAK o NIE o NIE DOTYCZY
przedstawianych przez wnioskodawce prey ubieganiu si¢ 0 pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (uzupehicé
wilasciwy dokument).

0 Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna form¢ prowadzenia
dziatalnosci — tylko w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru o TAK o NIE o NIEDOTYCZY
Sadowego (KRS) lub CEiDG
Program ksztatcenia ustawicznego opracowany przez wykonawce, U

d) ktorego bedzie realizowana ushuga (dla wszystkich wskazanych
dzialah w ramach kursow, studiow podyplomowych lub zakres o TAK o NIE
egzaminu).
Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

¢) uczestnikoOw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego (dla wszystkich wskazanych dziatan w ramach kursow, o TAK o NIE
egzaminow lub studiow podyplomowych), o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

5. | Dostepnos¢ srodkow. o TAK o NIE

6. | Spehienie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis

o TAK o NIE

Ocena:

o Pozytywna
o Negatywna

o Bez rozpatrzenia

......

(data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej)

11




Zatacznik nr 2
do Zasad przyznawania pracodawcy srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCOW I PRACOWNIKOW W

RAMACH KFS
WIOSKOAAWCA: . ..ttt e e e e e et
N WIHOSKUL .« e
Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja Liczba
uzyskanych punkéw
1. | Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan, o ktére ubiega si¢ pracodawca z max 1
ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok
kalendarzowy
Zgodnos¢ 1
Niezgodnosé 0
2. | Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia max 1
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
Zgodno$¢ 1
Niezgodnosé 0
3. | Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze max 1
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na
rynku
Porownywalne z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku/ na rynku 1
nie ma podobnych ustug
Wskazane koszty sg zawyzone W porownaniu Z cenami rynkowymi 0
4. | W przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego max 1
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
Posiada 1
Nie posiada 0
5. | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS —w przypadku, max 1
gdy pracodawca bierze udziat w ksztatceniu, Urzad przy ocenie wnioskow
bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany rozwoju
Posiada 1
Nie posiada 0
6. | Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow ze
max 2
Srodkow KFS W.......ocooeiviiiiiinne r.
Nie otrzymat srodkow 2
Otrzymat $rodki 0
SUMA:

(data i podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej)
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(piecze¢ pracodawcy)

(do umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

HARMONOGRAM PLATNOSCI

Zalacznik nr 3
do Zasad przyznawania pracodawcy srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

Lp. | Nazwa szkolenia Termin Termin platnosci Kwota ogétem| Kwota KFS
szkolenia
(od - do)
1

*szkolenia powinny zakonczy¢ si¢ bezwzglednie do dnia 30.11.2025r. — po tym okresie nastgpuje weryfikacja

dokumentacji po szkoleniu i ptatnos¢ faktury.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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(piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
(do umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

Zalacznik nr 4

do Zasad przyznawania pracodawcy srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

Wykaz stanowiskowy Pracownikow - osob skierowanych na szkolenie

Lp.

Pracownik -

stanowisko

Rodzaj
umowy/ cze$¢

etatu

Data
zatrudnienia

(od —do)

Nazwa szkolenia

Termin szkolenia

(od —do)

Niniejsze o$wiadczenie sktadam bedac $wiadomym odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego,

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan.

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zaltacznik nr 5

do Zasad przyznawania pracodawcy $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim

(piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
(do umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego)

W zwigzku z podpisaniem umowy dotyczacej przyznania srodkéw w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego obejmujacego ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy

OSWIADCZAM,

ze zawarta zostata umowa z Pracownikiem/ami dotyczaca ksztatcenia ustawicznego,

okreslajagca zakres praw 1 obowigzkdéw obu ze stron.
Niniejsze o$wiadczenie skladam bedac $wiadomym odpowiedzialnosci karnej

wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujacego kar¢ pozbawienia

wolnosci od 6 miesigcy do lat 8 za sktadanie fatszywych zeznan.

(data i podpis)
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