ZJAWISKO BEZROBOCIA
W POWIECIE GRODZISKIM W 2010 ROKU

Powiat grodziski lezy w potudniowo — zachodniej czesci wojewodztwa
wielkopolskiego, sktada sie z 5 gmin i zajmuje powierzchnie 643,72 km?. Powiat
grodziski sgsiaduje z czterema powiatami: wolsztynskim, nowotomyskim,
poznanskim i koscianskim. Wedtug danych na dzien 31.12.2010 r. liczba ludnosci

wynosita 51 064.

Obraz nr 1. Potozenie powiatu grodziskiego na mapie wojewddztwa. Mapa powiatu grodziskiego.
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Zrédto: http://www.wielkopolskie.powiaty.cba.pl/grodziski.htm

Bezrobocie w Polsce wywotata transformacja ustrojowo - systemowa
zapoczagtkowana na przetomie lat 90-tych XX wieku. Okazato sie nagle, ze nie kazdy,
kto chce pracowaC moze znalez¢ zatrudnienie. Doswiadczenia panstw wysoko
rozwinietych dowodzg, iz zjawisko to bedzie towarzyszy¢ nam juz zawsze. Na ogot
uwaza sie, ze jest to jeden z najbardziej znaczgcych probleméw, dlatego tez walke z

nim podejmujg najwieksze ekonomie Swiata. Pozostaje tylko pytanie, jaka bedzie



skala bezrobocia i jakg cene bedzie musiato zaptaci¢ spoteczenstwo za jego
ograniczenie lub minimalizowanie jego skutkow?

Juz od prawie trzech lat Swiat zmaga sie z najwiekszg recesjg od czasow
Wielkiego Kryzysu z lat 30-tych XX wieku. W Europie pierwsze symptomy globalnego
kryzysu pojawity sie juz na poczatku 2008 roku. Wraz z dekoniunkturg, po catym
kontynencie zaczeta rozlewa¢ sie fala bezrobocia. Na rynkach pracy Unii
Europejskiej nastgpity zmiany pod wzgledem zwiekszajgcej sie liczby oséb
pozostajgcych bez pracy. Zatamanie na swiatowych rynkach najdotkliwiej odczut
sektor ustug finansowych oraz branza motoryzacyjna.

Od roku 2009 obserwujemy pogorszenie sytuacji na rynku pracy w Polsce,
ktore jest wynikiem recesji na Zachodzie. Zmusza ona przede wszystkim czesé
eksporteréw do redukcji zatrudnienia. W dalszym ciggu likwiduje sie w Polsce wiecej
miejsc pracy, niz powstaje nowych, gdyz zmniejsza sie sprzedaz na rynkach
zagranicznych. Skutki Swiatowego kryzysu odczuwa mocno sektor finansow i
bankowosci, przemyst samochodowy, lotniczy, budowlany, tekstylny, meblarski,
stoczniowy i hutniczy. Kilopoty majg przede wszystkim wielkie firmy, ktére przy
stabngcym zapotrzebowaniu na ich wyroby skracajg czas pracy i/lub redukujg
zatrudnienie. Jednak ich problemy przeniosty sie takze na duze, srednie i mate firmy,
ktére z nimi kooperujg. Pracodawcy ograniczajg rekrutacje nowych pracownikow
poniewaz jest dzis bardzo duzo niepewnosci, co do tego, jak sie bedzie ksztattowata
koniunktura gospodarcza. Pracodawcy =zaczynajg stosowaC strategie ,na
przeczekanie” az do wyjasnienia sie sytuacji na rynku.

Powodem wzrostu bezrobocia jest takze rejestrowanie sie coraz wiekszej
liczby oséb powracajgcych z zagranicy.

W Polsce stopa bezrobocia w koncu roku 2009 osiggneta wskaznik 11,1%,
natomiast w koncu 2010 roku 12,3%. Bezrobocie w kraju w skali roku wzrosto o
1,2%. W wojewoddztwie Wielkopolskim stopa bezrobocia na dzien 31.12.2010 r.
wynosita 9,2%, natomiast dla powiatu grodziskiego 8,7%.

Na dzieh 31 grudnia 2010 roku w powiecie grodziskim zarejestrowanych byto
1 748 oso6b bezrobotnych. Ponad potowe bezrobotnych stanowity kobiety. Ich liczba

ksztattowata sie na poziomie 919 osdb, co odpowiada 52,6% ogoétu bezrobotnych.



Tabela nr 1. Wybrane dane o bezrobotnych wg stanu na koniec roku 2009 i 2010

2009 (stan na dzien 31.XIl) 2010 (stan na dzien 31.XIl)

Liczba udziat w ogole | Liczba udziat w ogole

bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych

Liczba osob
bezrobotnych w tym: 1796 1748

Kobiety 908 50,6% 919 52,6%

Bezrobotni z prawem
461 25,7% 319 18,2%
do zasitku

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Z analizy powyzszych danych wynika, ze bezrobocie w latach 2009 — 2010 na
terenie powiatu grodziskiego utrzymywato sie na podobnym poziomie.

Istnieje obawa, ze w roku biezgcym nastgpi wzrost rejestrowanego
bezrobocia. Spowodowane to bedzie bardzo duzym zmniejszeniem sSrodkow
Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Do tej
pory na rok 2011 przyznano nam srodki z algorytmu w wysokosci 1.229.000,00 zt na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dla porownania w roku ubiegtym otrzymalismy
fundusze wg algorytmu w wysokosci 2.608.900,00 zt. Srodki finansowe na rok
biezgcy stanowig 47% ubiegtorocznego budzetu

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIlkp., dgzac do tego, aby poziom
bezrobocia w powiecie w roku 2011 drastycznie nie wzrést z powodu niskiego
budzetu Funduszu Pracy, stara sie pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe na
aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Grodzisk WIkp.

Tutejszy urzad wystgpit z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
,B3dz aktywny” w ramach Poddziatania 6.1.3, Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, w tym zwlaszcza oso6b
znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W realizacji powyzszego
projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

o staze,

e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,



e szkolenia, w tym m.in. kursy grupowe: szkolenia z zakresu uruchamiania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz kursy indywidualne Ilub inne
szkolenia w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb szkoleniowych przez osoby
bezrobotne.

Wartosc ogdlna projektu wynosi 661.774,80 zi.

Ponadto urzad bedzie sie staraC o przyznanie dodatkowych srodkéw
Funduszu Pracy pochodzgcych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programéw zwigzanych z aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych.

Realizacja programow przyczyni sie takze do osiggniecia celow Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011. Cele programéw sg zgodne
ze Strategig Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 oraz

spojne ze Strategig Rozwoju Powiatu Grodziskiego do roku 2012.



STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRODZISKIM
W 2010 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg
dziatalnoscig pie¢ gmin tworzacych powiat grodziski. Wsrod nich wystepujg trzy
gminy miejsko — wiejskie (Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz
dwie gminy wiejskie (Granowo, Kamieniec).

Stopa bezrobocia na koniec 2010 roku wyniosta 8,7%. W poréwnaniu ze
stanem bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2009 roku stopa bezrobocia wzrosta o
0,1%. W grudniu 2010 roku zarejestrowanych byto 1748. W osciennych powiatach
stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010 roku ksztattowata sie nastepujgco: powiat
wolsztynski 6,5%, powiat koscianski 9,1% , powiat nowotomyski 6,3%. Stopa

bezrobocia dla wojewddztwa Wielkopolskiego wynosita 9,2%, a dla Polski 12,3%.

Tabela nr 2. Poréwnanie wskaznikdw bezrobocia w XIl 2009 i X1l 2010 roku.

Stan na koniec grudnia Stan na koniec grudnia
2009 2010 Wzrost/
Liczba bezrobotnych Liczba Liczba spadek
% %
bezrobotnych bezrobotnych
Stopa bezrobocia 8,6% 8,7% +0,1
Liczba bezrobotnych 1796 1748 - 48
w tym:
Kobiety 908 50,6 919 52,6 +2,0%
Bezrobotni z prawem
. 461 25,7 319 18,2 - 7,5%
do zasitku
Bezrobotni po 50 r. z. 319 17,8 346 19,8 + 2,0%
Bezrobotni do 25r. z. 598 33,3 547 31,3 -2,0%
Bezrobotni ze wsi 1154 64,3 1114 63,7 - 0,6%




Dtugotrwale
. 367 20,4 649 37,1 + 16,7
bezrobotni
Bez kwalifikacji
508 28,3 507 29,0 +0,7%
zawodowych
Bez wyksztatcenia
) . 1222 68,0 1156 66,1 -1,9%
Sredniego
Bez doswiadczenia
364 20,3 371 21,2 +0,9%
zawodowego
Niepetnosprawni 167 9,3 123 7,0 -2,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Na koniec 2010 roku w powiecie grodziskim zarejestrowanych byto 1748 osdb
bezrobotnych. 52,6% w catej populacji bezrobotnych stanowity kobiety. Ich liczba
ksztattowata sie na poziomie 919 osob. Jest to jeden z nizszych wskaznikow w
wojewddztwie, dla ktérego srednia to 56,0% udziatu kobiet w ogdlnej liczbie osob
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2009 znaczgco wzrdst odsetek o0so6b
dtugotrwale bezrobotnych, bo az o 16,7%. Duzy udziat w ogdlnej populacji osdb
bezrobotnych majg osoby bez wyksztatcenia sredniego (66,1%). Znaczna czesé
osOb bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych (tj. bezrobotni
nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, s$Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu) — stanowig oni 29% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Najliczniejszg grupe wsrod osob bezrobotnych stanowig osoby mtode, ktére
nie przekroczylty 25 roku zycia. Ich procentowy udziat do ogdlnej populacji oséb
bezrobotnych w powiecie grodziskim nalezy do jednego z najliczniejszych w catym
wojewddztwie (odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie grodziskim wynosi
31,3%, natomiast w Wielkopolsce 25,3%). Osoby do 25 roku zycia to najczesciej
absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. Czesto ich profil wyksztatcenia
jest nieadekwatny do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Rowniez brak doswiadczenia
zawodowego jest znaczng przeszkodg w podjeciu pracy. Czesto osoby miode,

zwtaszcza absolwenci szkét wyzszych, nie sg gotowi do przekwalifikowania sie




zgodnie z oczekiwaniami lokalnych pracodawcéw, szukajg prac dobrze pfatnych,
blisko miejsca zamieszkania. Nierzadko kontynuujg nauke w trybie wieczorowych
lub zaocznym stajgc sie nie w petni dyspozycyjnymi, co uniemozliwia podjecie wielu
dostepnych ofert pracy.

Tabela nr 3. Struktura wieku oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2010 roku

Liczba oséb Udziat
procentowy
18-29 lat 547 31,3
30-34 lat 450 25,7
35-44 lat 271 15,5
45-54 lat 335 19,2
55-59 lat 119 6,8
60-64 lat 26 15

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Wykres nr 1. Struktura wieku oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2010 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne PUP
Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lat (25,7%). Sg to czesto osoby zwolnione z zaktadéw pracy po




dtugoletniej umowie lub tez takie, ktére po zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
decydujg sie zosta¢ mikroprzedsiebiorcami i w zwigzku z tym ubiegajg sie o
przyznanie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Porownujgc strukture osob bezrobotnych wedtug wieku w konicu 2010 roku z
analogicznym okresem w roku 2009 najbardziej zadowala fakt mniejszego udziatu
oséb do 25 roku zycia w stosunku do ogotu bezrobotnych. Nieznaczny spadek
odnotowano rowniez w grupie osob 45-54 lat. W pozostatych kategoriach wiekowych
odnotowano wzrost udziatu poszczegdélnych grup wiekowych w ogdlnej liczbie

bezrobotnych.

Tabela nr 4. Struktura wieku oséb bezrobotnych w powiecie grodziskim w latach 2009 i 2010

18-24 lat | 25-34lat | 35-44 lat | 45-54 lat | 55-59 lat | 60-64 lat
X1l 2009 598 438 276 360 99 25
Liczba osdb XIl 2010 547 450 271 335 119 26
réznica - 51 +12 -5 - 25 + 20 +1
X1l 2009 33,3 24,4 15,4 20,0 5,5 1,4
% w stosunku
do ogotu Xl 2010 31,3 25,7 15,5 19,2 6.8 1,5
bezrobotnych
réznica -2,0 +1,3 +0,1 -0,8 +1,3 +0,1

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Szanse na rynku pracy zalezg w duzej mierze od poziomu i rodzaju
kwalifikacji. Im nizsze wyksztatcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym
wigksze zagrozenie bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztatcenia to wiekszy wybor
ciekawych i rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy
i szansa zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp.
dominujg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowig one 41,6% bezrobotnych. Nalezy zwréci¢ uwage, ze prezentowane dane
dotyczg stanu na koniec roku. Ma to zwigzek z tym, ze osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe pracujgce sezonowo w budownictwie lub w przemysle
przetworczym czesto rejestrujg sie w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach

wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie. Drugg, co do liczebnosci grupg, sg




osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (24,5%). Osoby te ze wzgledu na
niskie dostosowywanie sie do oczekiwan potencjalnych pracodawcéw majg
ograniczone mozliwosci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Czesto
nie przyktadajg uwagi do swoich kwalifikacji i bardzo rzadko korzystajg z mozliwosci
zdobywania nowych umiejetnosci poprzez szkolenia. W poréwnaniu z grudniem 2009
roku w grudniu 2010 roku odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze. Sg to najczesciej absolwenci kierunkow

humanistycznych, m.in. pedagogiki i administraciji.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Bezrobotni w XII 2009r. Bezrobotni w XII 2010r.
liczba % liczba %
wyzsze 71 40 81 4.6
policealne i sSrednie zawodowe 350 19,5 343 19,6
Srednie ogolnoksztatcgce 153 8,5 168 9,6
zasadnicze zawodowe 776 43,2 727 41,6
gimnazjalne i nizsze 446 24,8 429 24,5

e e e | e

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP



Wykres nr 2. Poréwnanie struktury wyksztatcenia bezrobotnych w X1l 2009 i X1l 2010roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Wykres nr 3. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych w XII 2010roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Mozna stwierdzi¢, ze bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone niz bezrobotni
mezczyzni. WSrdd bezrobotnych kobiet 7% legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym,
a wsrdéd mezczyzn odsetek ten osigga wartos¢ 3%. Sposrdd bezrobotnych kobiet
tylko 51% nie posiada wyksztatcenia Sredniego. Natomiast w przypadku mezczyzn
wskaznik ten osigga warto$¢ 78%. Strukture wyksztatcenia bezrobotnych kobiet i

mezczyzn przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Wykres nr 4. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych kobiet w XII 2010roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Wykres nr 5. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych mezczyzn w Xl 2010roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Obserwuje sie, ze im dtuzszy okres pozostawania w ewidencji o0sb6b
bezrobotnych, tym nizsza motywacja do poszukiwania pracy i jej podejmowania.
Zjawiskiem powszechnym jest to, ze osoby nowo rejestrujgce sie posiadajgce prawo
do zasitku dla bezrobotnych (przyznawanego najczesciej na 6 miesiecy) zwlekajg z

aktywnym poszukiwaniem pracy do czasu okresu, w ktorym przystuguje im zasitek.
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Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w Xl 2009 i XIl 2010roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig wiekszos¢ bezrobotnych ogdtem.
Taka sytuacja miata miejsce zarowno pod koniec 2008 roku (609 oso6b, co stanowi
65,1% ogoétu bezrobotnych), 2009 roku (1154 osdb, co stanowi 64,3% bezrobotnych),
jak réwniez 2010 roku (1114 oséb, co stanowi 63,7% ogotu bezrobotnych).
ZaznaczyC trzeba, ze powiat grodziski zamieszkujg w 0k.60% mieszkancy terendw
wiejskich (dwie z pieciu gmin powiatu to gminy wiejskie). Nie ma na naszym terenie

typowych gmin popegeerowskich.

Wykres nr 6. Struktura powiatu grodziskiego wedtug podziatu na gminy w 2010roku

Wielichowo
14%

Rakoniewice
25%

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Powierzchnia i ludnos$é w przekroju terytorialnym w 2010roku
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Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedtug gmin powiatu grodziskiego w XII 2010roku

Granowo Kamieniec
9,4% 12,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Problem bezrobocia na wsi nie rdzni sie znaczgco od sytuacji oséb
bezrobotnych na terenach miejskich. Bezrobotni na wsi to osoby, ktore nie posiadajg
wilasnych gospodarstw rolnych, najczesciej o niskich kwalifikacjach zawodowych,
gtéwnie posiadajgcy wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe. Niewielki
odsetek mieszkancow terenow wiejskich legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym.

Ws$&rdéd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim najwiecej bezrobotnych zamieszkuje gmine Grodzisk
Wielkopolski (747 osob, co stanowi 42,7% ogotu bezrobotnych) i Rakoniewice (434
0s0b, co stanowi 24,8% ogotu bezrobotnych). Mieszkarncy gminy Kamieniec stanowig
12,1 % catej populacji bezrobotnych (211 oséb), gminy Wielichowo — 10,9% (191
zarejestrowanych  bezrobotnych).  Najmniejszy  odsetek  zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig mieszkancy gminy Granowo, bo tylko 9,4% (165 oséb
bezrobotnych).

Dane dotyczace liczebnosci wybranych grup oséb bezrobotnych z gmin

powiatu grodziskiego przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych wedtug gmin w wybranych kategoriach oséb bezrobotnych w XlI
20100ku

Ogoétem Bezrobotne Bezrobotni do Dtugotrwale
o % . % | %
bezrobotni | kobiety 25 roku zycia bezrobotni
Grodzisk WIkp. 747 366 39,8 203 37,1 268 41,3
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Rakoniewice 434 234 25,5 120 21,9 160 24,7
Wielichowo 191 106 11,5 89 16,3 78 12,0
Granowo 165 104 11,3 52 9,5 67 10,3
Kamieniec 211 109 11,9 83 15,2 75 11,6
RAZEM 1748 919 100 547 100 649 100

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim posiadajg najczesciej doswiadczenie zawodowe w branzy
przetworstwo przemystowe. 58,6% ogoétu bezrobotnych jako rodzaj dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy podawato: przetwérstwo przemystowe, a 16,7%
bezrobotnych - budownictwo. W 2010 roku odnotowano 1626 ofert pracy. Najwiecej
ofert pracy dotyczyto takich branz dziatalnosci jak: przetworstwo przemystowe —
23,9% ofert pracy, dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
— 19,1% ofert pracy, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle — 17,4% ofert pracy.

Tabela nr 7. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 2010
roku

Bezrobotni Liczba ofert na
Sekcja PKD zarejestrowani | Oferty pracy | 1 bezrobotnego
zgtoszone

Przetwérstwo przemystowe 1539 389 0,3
Budownictwo 439 154 0,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wtgczajac 220 283 1.3
motocykle
Dz.ialalno:é’é w zgkrgsie administrowania i 68 311 4.6
dziatalnos¢ wspierajgca
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 63 58 0,9
Transport i gospodarka magazynowa 61 73 1,2
Administracja publiczna i obrona 61 38 1,4
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
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spoteczne

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem

. . , . 36 37 1,0
i ustugami gastronomicznymi
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 31 52 1,8
Dmalglnosc profesjonalna, naukowa i 28 63 2.3
techniczna
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 37 1,6
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 23 0 0
Edukacja 13 41 3,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6 11 1,8
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku

. . 5 9 1,8
nieruchomosci
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 4 3 0,8
rekultywacjg
Informacja i komunikacja 4 3 0,8
D2|aialn.osc zwigzana z kulturg, rozrywkg i 1 13 13
rekreacjg
Gérnictwo i wydobywanie 1 0 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze 1 0 0
do uktadow klimatyzacyjnych

Ogotem 2627 1626 0,6

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku WIkp., dominujg osoby nieposiadajgce zawodu (279 oséb, w tym 164
kobiety), a takze osoby w zawodach: sprzedawca (159 oséb, w tym 147 kobiet),
zawdd wykonywany: robotnik pomocniczy w przetworstwie przetwérczym (106 oséb,
w tym 67 kobiet), technik ekonomista (72 osoby, w tym 65 kobiet) i Slusarz (64 osoby,
w tym 8 kobiet). Bezrobotne kobiety posiadajg najczesciej nastepujgce zawody:
sprzedawca (147 osdb), robotnik pomocniczy w przetwérstwie przetworczym (67
os6b), technik ekonomista (65 oséb), krawiec (34 osob), szwaczka (34 osoby).
Wsrdd bezrobotnych kobiet najwiecej, bo az 164 nie posiada zawodu wyuczonego

czy tez dotychczas wykonywanego.

Tabela nr 8. Wybrane zawody os6b bezrobotnych w 2010 roku

; W tym
Kod Bezrobotni
Nazwa zawodu bezrobotne
zawodu ogotem :

kobiety
"000000" | Bez zawodu 279 164
"522301" | Sprzedawca 159 147
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 106 67
"331403" | Technik ekonomista 72 65
"722204" | Slusarz 64 8
"512002" | Kucharz matej gastronomii 42 26
"753105" | Krawiec 37 34
"711202" | Murarz 36 0
"753303" | Szwaczka 34 34
"512001" | Kucharz 28 20
"713101" | Malarz - tapeciarz 25 0
"751201" | Cukiernik 25 19

16



"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 24 21
"314207" | Technik rolnik 23 14
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na

"633001" | wiasne potrzeby 23 17
"753402" | Tapicer 20 5
"751204" | Piekarz 19 0
"311504" | Technik mechanik 18 0
"411004" | Technik prac biurowych 18 16
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 17 0
"752205" | Stolarz 17 1
"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 15 0
"351203" | Technik informatyk 14 5
"721306" | Blacharz samochodowy 14 0
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 14 0
"911207" | Sprzataczka biurowa 14 14
"522305" | Technik handlowiec 13 9
"713102" | Malarz budowlany 13 0
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13 0
"432103" | Magazynier 12 3
"711503" | Stolarz budowlany 12 0
"311924" | Technik technologii odziezy 11 11
"343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych 11 8
"722314" | Tokarz w metalu 11 1
"331402" | Technik agrobiznesu 10 6

Ogotem 1748 919

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP
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Osoby bezrobotne zarejestrowane od stycznia do grudnia 2010 roku posiadaty

najczesciej zawody takie jak: sprzedawca (273 osoby), technik ekonomista (221

0s6b), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (129 osob), Slusarz (103

osbb). Najwieksza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w 2010 roku nie posiadata

wyuczonego zawodu (507 osob).

Tabela nr 9. Naptyw bezrobotnych wedtug wybranych zawodéw w 2010roku

Bezrobotni zarejestrowani w

zals\?od au Nazwa zawodu ARO[, 0
Ogoétem Kobiety

"000000" | Bez zawodu 507 193
"522301" | Sprzedawca 273 252
"331403 | Technik ekonomista 221 184
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 129 61
"722204" | Slusarz 103 3
"512002" | Kucharz matej gastronomii 75 39
"753105" | Krawiec 72 66
"343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych 71 54
"711202" | Murarz 68 0
"314207" | Technik rolnik 54 24
"512001" | Kucharz 49 28
"751204" | Piekarz 48 3
"723103" | Mechanik pojazdow samochodowych 47 0
"311504" | Technik mechanik 47 1
"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 47 40
"753303" | Szwaczka 45 45
"752205" | Stolarz 39 0
"753402" | Tapicer 38 2
"713101" | Malarz-tapeciarz 37 0
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"751201" | Cukiernik 37 22
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 37 0
"514101" | Fryzjer 33 30
"721306" | Blacharz samochodowy 30 0
"331402" | Technik agrobiznesu 28 18

Ogotem 3317 1550

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

(GRUP ZAWODOW)

W | potowie 2010 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow na

stanowisko sprzedawcy (63 oferty pracy). Drugie pod wzgledem popularnosci

stanowisko pojawiajgce sie w zgtoszeniach wolnych miejsc pracy to: pracownik

administracyjny (56 ofert pracy), a trzecie to kierowca samochodu ciezarowego (37

ofert pracy). Najczesciej zgtaszane oferty pracy przedstawia zamieszczona ponizej

tabela.

Tabela nr 10. Oferty pracy wedtug zawodow

zals\?od du Nazwa zawodu Zgtoszone oferty pracy
"522107" | Sprzedawca 63
Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik

"343101" | administracji] 56
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 37
"743604" | Szwaczka 28
"931301" | Robotnik budowlany 27
"312201" | Operator sprzetu komputerowego 20
"722204" | Slusarz 20
"914103" | Robotnik gospodarczy 18
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Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac

"419101" | biurowych] 15
"413103" | Magazynier 14
"721202" | Spawacz reczny gazowy 13
"411101" | Sekretarka 12
"414101" | Listonosz 12
"732407" | Zdobnik szkta 12
"811102" | Operator koparek i zwatowarek 12
"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 12
"512201" | Kucharz 11
"712102" | Murarz 11
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 9
"512302" | Kelner 9
"712401" | Brukarz 9
"721403" | Monter konstrukcji stalowych 9
"741201" | Cukiernik 9
"833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 9
"932103" | Pakowacz 9

Ogotem 649

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Przypisanie zawodéw do grup wielkich i duzych pokazuje, ze oferty pracy
najczesciej dotyczg zawodow zwigzanych z grupami duzymi: pracownicy pozostatych
specjalnosci (13,9%), robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,
(12,6%), sprzedawcy i demonstratorzy (10,2%), modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy (10,2%).

W Il potroczu 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim wptyneto 977 ofert pracy. Najczesciej pojawiajgcym sie wolnym
stanowiskiem pracy byt robotnik przy pracach prostych w przemysle (241 ofert pracy

dotyczyto tego stanowiska pracy). Pracodawcy zgtaszali réwniez zapotrzebowanie na
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takie zawody jak: pracownik prac dorywczych, technik administracji, przedstawiciel

handlowy, robotnicy budowlani robo6t stanu surowego i pokrewni. Najczes$ciej

zgtaszane oferty pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 11. Oferty pracy wedtug zawodow zgtoszone w |l pétroczu 2010roku

Kod Oferty pracy
zawodu Nazwa zawodu zg’fos’zone w ll-
potroczu
"932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 241
"962201" | Pracownik prac dorywczych 80
"000000" | Bez zawodu 34
"334306" | Technik administracji 34
"332203" | Przedstawiciel handlowy 33
"711990" | Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie 30
indziej niesklasyfikowani

"753303" | Szwaczka 30
"524404" | Telemarketer 29
"833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 27
"522301" | Sprzedawca 21
"332490" | Pozostali posrednicy handlowi 20
"432103" | Magazynier 20
"711202" | Murarz 20
"816003" | Operator maszyn i urzgdzeh przemystu spozywczego 20
"611307" | Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 17
"541315" | Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 16
"722204" | Slusarz 14
"931301" | Robotnik budowlany 14
"334390" | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 12
"753402" | Tapicer 12
"753202" | Krojczy 10

Razem ofert pracy 977

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Przypisanie zawodéw do grup wielkich i duzych pokazuje, ze oferty pracy
najczesciej dotyczyty zawoddéw zwigzanych z nastepujgcymi grupami duzymi:
robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (27,3%),
robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (25,6%),
Sredni personel do spraw biznesu i administracji (11,6%), tadowacze nieczystosci i
inni pracownicy przy pracach prostych (8,7%), pracownicy wykonujgcy dorywcze
prace proste (8,5%), robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow)
(8,3%).

Wymagania i oczekiwania pracodawcow sg wysokie, nie wystarczy tylko
wiedza teoretyczna, ale gtéwnie brane sg pod uwage umiejetnosci praktyczne i
doswiadczenie zawodowe — to co najmniej 2 lub 3 lata na danym stanowisku pracy.
Pracodawcy wymagajg dodatkowo: komunikatywnosci, prawa jazdy, znajomosci
jezykédw obcych, umiejetnosci obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych.
Pracodawcy czesto proponujg bezrobotnym i poszukujgcym pracy najnizsze
wynagrodzenie, w zwigzku z wysokimi kosztami ponoszonymi przy zatrudnieniu
pracownika. Ponadto niechetnie zatrudniajg osoby, ktére nie sg w petni
dyspozycyjne, co nie jest mozliwe w przypadku oséb uczacych sie w systemie

wieczorowym czy zaocznym oraz kobiet opiekujgcych sie dziecmi.

MLODZIEZ DO 25 ROKU ZYCIA

Bezrobotni do 25 roku zycia (wedtug ustawy) to bezrobotni, ktérzy do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 25 roku
zycia. Bezrobotni ci stanowig jedng z siedmiu grup osdb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Stosujemy wobec nich takie instrumenty jak: staze, szkolenia
indywidualne i grupowe, prace interwencyjne, jednorazowe dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, roboty publiczne. Mogg oni réwniez skorzysta¢ z:
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ustug EURES, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia sg najliczniejszg grupg wiekowg wsrdd
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku WIlkp. Stanowig oni 31,3 % bezrobotnych w powiecie. Réwniez na tle
catego wojewodztwa wielkopolskiego odsetek ten nalezy do jednego z wyzszych. W

Wielkopolsce bezrobotni do 25 roku zycia stanowig 25,3% wszystkich bezrobotnych.
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych do 25 roku zycia posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (32%). W dalszej kolejnosci: wyksztatcenie policealne i
Srednie zawodowe — 28% oraz srednie ogodlnoksztatcgce — 21%. Niestety az 14%
bezrobotnych z tej grupy wiekowej ma wytgcznie wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze. Brak wyksztatcenia przy jednoczesnym braku doswiadczenia zawodowego,
co jest czestg cechg osob nalezgcych do tej grupy wiekowej, stawia ich w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i rodzi problemy ze znalezieniem, nie tyle
atrakcyjnego zatrudnienia, co jakiegokolwiek. Z drugiej strony tylko 46%
bezrobotnych do 25 roku zycia nie posiada wyksztatcenia sredniego przy poziomie

66,1 % dla ogdtu bezrobotnych.

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wg wyksztatcenia
(stan na 31.12.2010r.)

wyisze

___/ 5%

~ policealnei
srednie

zawodowe

28%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to osoby, ktore nie
posiadajg zadnego doswiadczenia zawodowego (47%) lub bardzo krotkie, to jest od
roku do 5 lat (37%)
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Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia stazu pracy (stan na 31.12.2010r.)

5-10lat
4%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

O ile w roku 2009 najliczniejszg grupe wsrod miodziezy do 25 roku zycia
stanowity osoby pozostajgce w ewidencji bezrobotnych od 1 do 3 miesiecy (31%), to
w roku 2010 okres poszukiwania pracy przez te grupe wydtuzyt sie. Srednio co trzeci

bezrobotny do 25 roku zycia poszukiwat pracy przez okres od 3 do 6 miesiecy.

Wykres nr 10. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2010r.)

powyzej 24

miesiecy \

6%

12-24 miesiecy
17%

Zrédto: Opracowanie wlasne — PUP

Ws$rdd absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych (czyli oséb do 12 miesiecy od

dnia ukonczenia szkoty), jak co roku, najwiekszg grupe stanowity osoby bez
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wyuczonego zawodu, tj. absolwenci licedbw ogdlnoksztatcgcych i licedw profilowanych
(50 oséb, w tym 37 kobiet). W dalszej kolejnosci — technicy ekonomisci (22 osoby, w
tym 18 kobiet), kucharze matej gastronomii ( 16 oséb, w tym 10 kobiet) oraz technicy

informatycy (10 os6b, w tym 2 kobiety).

Tabele nr 12. Zestawienie zawoddéw najliczniej reprezentowanych przez absolwentéw

Bezrobotni absolwenci
Nazwa zawodu

Ogotem W tym kobiety

Bez zawodu 50 37
Technik ekonomista 22 18
Kucharz matej gastronomii 16 10
Technik informatyk 10 2
Technik mechanik 7 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 7 7
Sprzedawca 7 7
Malarz - tapeciarz 5 0
Technik agrobiznesu 4 2
Technik organizacji ustug gastronomicznych 3 2
Blacharz samochodowy 3 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 3 0
Mechanik samochodéw osobowych 3 0
Cukiernik 3 1
Ogoétem 179 101

Zrédto: Opracowanie wtasne — PUP

W 2010 roku zarejestrowato sie 587 absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych.
Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci liceum ogolnoksztatcgcego i profilowanego.
Zarejestrowata sie tez znaczna liczba technikow ekonomistow, technikdw organizaciji

ustug gastronomicznych, sprzedawcow czy kucharzy matej gastronomii.
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Tabele nr 13. Zestawienie zawodow najliczniej reprezentowanych przez absolwentow

Bezrobotni absolwenci

Nazwa zawodu Ogotem W tym kobiety
Bez zawodu 117 71
Technik ekonomista 106 89
Technik organizacji ustug gastronomicznych 32 27
Sprzedawca 31 28
Kucharz matej gastronomii 25 15
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 20 17
Technik mechanik 20 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 19 0
Technik agrobiznesu 16 12
Technik informatyk 16 4
Malarz - tapeciarz 12 0
Technik handlowiec 9 9
Ogoétem 587 345

Zrédto: Opracowanie wiasne — PUP

Ponizsza tabela przedstawia naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug

zawodow w latach 2008 — 2010.

Tabele nr 14. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wedtug zawodoéw w latach 2008 - 2010

Nazwa zawodu 2008 rok 2009 rok 2010 rok
Bez zawodu 150 176 117
Technik ekonomista 44 84 106
Technik org. ustug gastronom. 27 19 32
Technik zywienia i gosp dom. 36 41 20
Sprzedawca 21 38 31
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Kucharz matej gastronomii 21 30 25
Technik agrobiznesu 9 20 16
Technik mechanik 7 16 20
Technik handlowiec 7 12 9
Fryzjer 4 11 7
Technik rolnik 7 8 5
Krawiec 6 7 1
Piekarz 5 7 4
Technik technologii odziezy 11 2 6
Tapicer 5 6 4
Ogotem 475 662 587
(278 kobiet) (369 kobiet) (345 kobiet)

Zrédto: Opracowanie wtasne — PUP

W poroéwnaniu z rokiem 2009 w roku 2010 nastgpit spadek ogolnej liczby
jest  fakt

technikum

rejestrujgcych  sie  bezrobotnych  absolwentéw. Niepokojgcym

systematycznego  wzrostu liczby  bezrobotnych  absolwentow
ekonomicznego, ktdrzy nie mogg znalez¢ zatrudnienia. Lokalny rynek pracy przestat
wykazywaC zapotrzebowanie na pracownikdbw z wyksztatceniem $Srednim
ekonomicznym.

Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy jest wcigz bardzo trudna. Pracodawcy
oczekujg od nich dobrych dyplomow, doskonatych kwalifikacji, znajomosci jezykow
obcych, checi permanentnego zdobywania nowej wiedzy oraz umiejetnosci
dostosowywania sie do zmian zachodzgcych na rynku pracy. Dlatego tak istotna jest
konieczno$¢ dopasowania systemu edukacji do wymagan rynku pracy. Z drugiej
strony mtodzi ludzie powinni réwniez ograniczy¢ swoje oczekiwania co do pracy.
Powinni podejmowacé jakiekolwiek prace, niekoniecznie zwigzane ze swoim

wyksztatceniem, staze, praktyki, ktore umozliwig im zdobycie tak cennego
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doswiadczenia. Wazne jest uzmystowienie miodym ludziom, Ze lepiej przyjgc

jakakolwiek prace, niz nie mie¢ zadne;j.

LOKALNY RYNEK PRACY

Od wielu lat do podstawowych dziatéw gospodarki funkcjonujgcych na terenie
powiatu grodziskiego zalicza sie: ustugi, handel, rolnictwo, budownictwo oraz
przemyst. Ogotem pracujgcych w powiecie (wedtug faktycznego miejsca pracy) jest
14 413 osbéb, w tym 6 522 kobiety. Kobiety stanowig 45,3% ogotu pracujacych. W
sektorze publicznym pracuje 2 692 osoby, natomiast w prywatnym 11 721 oséb.
Najwiekszg liczbe os6b pracujgcych w powiecie odnotowuje sie w sektorze
rolniczym, gdzie wynosi ona 5 280 osob. Liczba oséb pracujgcych w poszczegdinych

sektorach gospodarki powiatu przedstawia sie nastepujgco:

e przemyst i budownictwo: ogétem 4 895 o0sob,

e handel, naprawa pojazdow, transport i gospodarka magazynowa, gastronomia,
informacja oraz komunikacja: ogétem 1 445 0sdb,

e posrednictwo finansowe, obstuga rynku nieruchomosci: ogétem 310 0sdb,

e pozostate ustugi: 2 483.

Powyzsze dane pochodzg z danych statystycznych Gitéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS). Do os6b pracujgcych nie zostaty zaliczone przez GUS osoby
pracujgce w podmiotach gospodarczych zatrudniajgcych mniej niz 9 osob.

Gospodarke regionu cechuje deficyt kapitatu wlasnego oraz niskie
zainteresowanie inwestoréw z poza powiatu, w tym takze zagranicznych. Sytuacja
taka wymaga podejmowania dziatah powiatu, samorzgadéw gmin i podmiotow
gospodarczych w kierunku przetamania tego zjawiska. Ograniczanie zjawiska
bezrobocia mozliwe jest poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych i rozwéj inwestyciji
na terenie naszego powiatu, a takze i przede wszystkim przez wspétdziatanie
poszczegodlnych instytucji w celu promocji naszego powiatu. W tym celu Urzedy
Gmin naszego powiatu promujg swoje dziatania na tablicach informacyjnych, na
stronach internetowych, w prasie lokalnej. Zamieszczajg tam informacje na temat

imprez promujgcych gospodarke powiatu i ulg inwestycyjnych dla przedsiebiorcow
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rozpoczynajgcych dziatalno$¢ na terenie danej gminy. System ulg w podatku stanowi
zachete dla potencjalnych inwestorow.

Urzad Miejski w Grodzisku WIkp. oferuje pomoc przy uzyskaniu pozwolenia
na budowe i wszelkich formalnosciach zwigzanych z procedurg inwestycyjna.
Jednoczes$nie nawigzat wspotprace z Polskg Agencjg Informacji i Inwestycji
Zagranicznych S.A., Stowarzyszeniem Gmin i Powiatow Wielkopolskich oraz
Centrum Obstugi Inwestoréw w kwestii promowania oferty inwestycyjnej. Grodzisk
WIkp. to dobrze rozwijajgce sie miasto z matymi i Srednimi przedsiebiorstwami.
Dla potencjalnych inwestorow oferuje uzbrojone tereny inwestycyjne oraz dobrg
infrastrukture.

Gmina zapewnia inwestorom sprawng i kompleksowg obstuge pod wzgledem
formalnosci oraz to, ze dziatki bedg wyposazone w media: sie¢ kanalizacyjna,
gazowa, energetyczng oraz telefoniczng. Dziatania gminy obejmujg: kompleksowe
przygotowanie oferty inwestycyjnej, zaangazowanie w negocjacje z inwestorem oraz
skracanie okresu zatatwiania spraw formalno — prawnych. Urzad gminy pomaga
inwestorom przy staraniu sie o dodatkowe pozwolenia — menadzer projektu.

W ostatnich latach na terenie Grodziska WIkp. swojg dziatalnos¢ rozbudowaty

i uruchomity miedzy innymi firmy:

e ,,Ampol — Service” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 2 w Grodzisku WIkp.

e Indrol” Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowo — Ustugowe Sp. Jawna Siejek
Maciej i Waligorski Przemystaw, ul. Towarowa 4 w Grodzisku WIkp.

e ,OLE”S.A,, ul. Fabryczna 7 w Grodzisku WIkp,

e ,Grobud” Sp. z 0.0, ul. Fabryczna 10 w Grodzisku WIkp.

e Eden Springs Poland” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 1 w Grodzisku WIkp.

e ,Pago” Sp. zo.0., ul. Fabryczna 14, 62 — 065 Grodzisk WIlkp.

,Grobud” Sp. z o.0.
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W 2008 r. Rada Miejska w Grodzisku WIkp. uchwalita zmiane studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy. W miescie
znajdujg sie dwa duze obszary lokalizacji terenow inwestycyjnych objete
miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego. Gminna przygotowata
nowy dokument informacyjno — promocyjny — Oferta Inwestycyjna Gminy Grodzisk
WIkp., w ktérym wyodrebniono siedem obszaréw inwestycyjnych z doktadng
informacjg o oferowanych nieruchomosciach. Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej urzedu gminy (www.grodzisk.wikp.pl).

W gminie Granowo w latach 2009 — 2010 budowe swojej siedziby zakonczyta
firma specjalizujgca sie ogrodnictwie i handlu $srodkami ochrony ro$lin, przy staciji
paliw powstato Centrum Ogrodnicze. Natomiast przy Stacji Paliw DUET A. Mateja
powstata nowa myjnia samochodowa. Na terenie Granowo przy ul. Poznanskiej
budowe swojej siedziby kontynuuje Stacja Diagnostyczna.

Na terenie gminy Rakoniewice w ostatnich latach zakonhczyly rozbudowe
firmy: ,Gamma Metal” (produkcja grzejnikow), ,Rakpol” (produkcja spozywcza), ,Sil-
Bud” (hurtownia materiatdbw budowlanych). W Rakoniewicach rozwineta swojg
dziatalnos¢ firma SMULDERS Sp. z 0.0 (konstrukcje stalowe, przegrody dla koni,
ogrodzenia, stojaki do rowerow), w Tarnowej rozpoczety dziatalnos¢ firmy ,EURO
CHAPI” Sp. z o.0. (produkcja pieczarek na rynek swiezy) i ,AGROTAR” z siedzibg
gtbwng w Puszczykowie. W Rakoniewicach rozbudowata i rozwineta swojg
dziatalnos¢ Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna. Wybudowano nowg hale
produkcyjna, w ktérej swojg dziatalnos¢ poszerzyta firma ,AGRO TEAM” Sp. z o.0.
(produkcja pieczarek). Przy Szosie Grodziskiej zostata wybudowana droga, ktéra
utatwi dojazd przysztym inwestorom do dziatek tam potozonych z przeznaczeniem
przemystowo — gospodarczym (w przysztosci mogg powsta¢ tam nowe zaktady
pracy). Gmina Rakoniewice preznie wspoétpracuje z zagranicg na zasadzie
partnerstwa i ma podpisane umowy z takimi panstwami jak: Dania, Niemcy,
Holandia, Litwa, Rosja, Ukraina. Obecnie jest w trakcie rozmow z Hiszpania.
Podczas wizyt studyjnych nawigzywana jest wspotpraca, ktdéra ma znaczenie dla firm
dziatajgcych na terenie gminy. Dziatania te majg na celu pomoc przedsiebiorcom w
exporcie oraz imporcie towarow. W 2009 r. na terenie gminy Rakoniewice rozpoczeta
dziatalnos¢ nowa firma ,COMING” produkujgca meble wypoczynkowe (w miejscu
bytej firmy ,Green Garden”). W 2010 r. w Rakoniewicach w miejscu gdzie kiedys
siedzibe miata firma ,RAKWIN” prace remontowo — adaptacyjne rozpoczeta firma
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DUTCH — POL — STAR Sp. z o.0. z siedzibg ul. Starowolsztynska 4 (dziedzina
nieruchomosci, wynajem, sprzedaz). W przyszto$ci majg tam powstac obiekty pod
wynajem. Firma ta zatrudnia obecnie 9 oso6b do prac remontowych. W
Rakoniewicach dziatalno$¢ handlowg rozpoczeta takze firma POLOMARKET, ktéry
zatrudnia obecnie ok. 18 os6b (14 os6b z powiatu grodziskiego). Na terenie gminy
rozpoczeta sie budowa bioelektrownii, ktéra ma zajmowacC sie skupem stomy i
obornika oraz przetwarzaniem tych surowcow na energie elektryczng. Na terenie
gminy powstaty takze fermy drobiu i indykow.

W gminie Wielichowo, w ostatnich latach rozpoczeta dziatalnos¢ nowa Stacja
Paliw na terenie Starego Mtyna i rozbudowata swojg siedzibe firma ,Grzybmar”
Wielichowo — Wies (transport, ustugi, pieczarkarnie). W ostatnim czasie rozwineta
tez swojg dziatalnos¢ Firma ,ANEX’ — Zaopatrzenie w Artykuty Rolnicze
(zaadaptowata budynki po bytych SKR przy ul. Pocztowej). Poza tym rynek pracy w
gminie Wielichowo to miedzy innymi firmy: ,Santano” (produkcja owaty meblowej),
Ubojnia Drobiu Smolarek, Rzeznictwo Koztowscy, Kompania Drobiarska ,IKO”
Augustowo, RKS tubnica, Zaktad Produkcji Waty A.Staskiewicz, GS ,Samopomoc
Chtopska”. Gmina zainwestowata takze w budowe Sciezki pieszo — rowerowej
laczacej wies Sniaty i Wilkowo Polskie. W latach 2009 — 2010 w Wielichowie
dziatalno$¢ uruchomita Apteka przy ul. Grodziskiej, swojg siedzibe rozbudowata firma
,GUMEX” (serwis ogumienia) w Gradowicach przy ul. Dworcowej. Na terenie gminy
Wielichowo stacje (kopalnie) buduje Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo. Caty
czas budowana jest sie¢ kanalizacyjno - wodociggowa.

Rady Miejskie gmin Rakoniewic i Wielichowa przyjety uchwaty w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow inwestujgcych na
terenie gminy. Zwolnienia od podatku majg wspieraC nowe inwestycje na terenie
gmin, a tym samym przyczynia¢ sie do powstania nowych statych miejsc pracy i
wptywa¢ na zmniejszanie bezrobocia. System ulg w podatku stanowi zachete dla
potencjalnych przedsiebiorcow. Warunki jakie trzeba spetni¢ aby otrzymac zwolnienia
z podatku od nieruchomosci okreslone sg w Uchwatach Rad Miejskich i dostepne do
wiadomosci inwestoréw na stronach internetowych gmin oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne,;.

Na terenie gminy Kamieniec w Maksymilianowie oraz Sepnie dziatajg i stale
rozwijajg swojg dziatalnos¢ firmy ,MAXIM” (producent oraz importer ceramiki
reklamowej) i firma ,Emabo” (przetwdrstwo tworzyw sztucznych, recykling). Na
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terenie gminy w miejscowosci Plastowo powstata myjnia samochodowa, gmina
przygotowuje sie takze pod powstajgce inwestycje z zakresu Ferm Wiatrowych. W
miejscowosci Wabiewo preznie dziata firma P.P.H.U. Olejnik zajmujgca sie
sprzedazg hurtowg zboza i pasz dla zwierzat oraz przetwarzaniem odpadow
niemetalowych.

Wszystkie gminy naszego powiatu (Kamieniec, Granowo, Rakoniewice,
Wielichowo, Grodzisk Wilkp.) wspétpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
tworzenia miejsc pracy i angazujg sie w organizacje robot publicznych oraz stazy.

Lokalny rynek pracy tworzg przede wszystkim pracodawcy. Wsréd
przodujgcych firm prowadzacych dziatalnoSs¢ na terenie powiatu grodziskiego,
majgcych wpltyw na ksztattowanie zatrudnienia w powiecie wymieni¢ nalezy miedzy
innymi:

e Agencja Ochrony ,Hunters” w Grodzisku Wlkp. — zatrudnia 953 osoby,

e Inter Groclin Auto” S.A. w Grodzisku WIlkp. — zatrudniajgcy 769 osob,

e Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej
i Waligérski Przemystaw w Rostarzewie i Grodzisku Wlkp. — ogdtem 276 osob,

¢ Rolniczy Kombinat Spotdzielczy w tubnicy — zatrudnionych ogotem 112 oséb,

e Firma ,Grobud” Sp. z 0.0. w Grodzisku Wlkp. — ogdtem 120 osob,

e Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,DUET” w Granowie — zatrudnionych 94 osoby,

e Spoétdzielnia Inwalidow ,Wielkopolanka” w Grodzisku Wlkp. — 131 oséb,

e ,Ampol Internationale” w Grodzisku WIkp. — zatrudnionych 52 osoby,

e GRANBUD Spoétka Jawna w Granowie — ogétem 65 o0sdb,

e ,Opal”s.c. w Grodzisku WIkp. — zatrudnionych 81 oséb,

e ,Ampol — Serwis” w Grodzisku WIlkp. — zatrudnione 42 osoby,

e Przedsiebiorstwo Obrotu Skérami ,Nutrex” w Grodzisku Wlkp. — 43 osoby,

e Kampania Drobiarska ,IKO” w Augustowie — ogdtem zatrudnionych 286 osob,

e P.P.H.U. ,Dabex” w Grodzisku WIkp. — 467 zatrudnionych,

e Zaktad Przetwoérstwa Miesnego ,Waldi” w Grodzisku WIkp. — 86 oséb,

e Cukiernia Kachlicki w Grodzisku WIkp. — zatrudnia 47 oséb,

e Piekarnia P.Gwo6zdz w Grodzisku WIkp. — zatrudnionych 175 oséb,

e Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chitopska” w Grodzisku Wlkp. — 73 osoby,

e Gminna Spotdzielnia ,Samopomoc Chiopska” w Wielichowie — ogotem 58 osob,

e Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,Reza-Pol” Grodzisk WIkp. —30 osdb,
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e Firma Frankiewicz w Grodzisku WIkp. — 47 os6b,
e Awantaz Sp. z 0.0. Biata Wies$ — 66 oséb zatrudnionych.

Specyfikg powiatu grodziskiego, juz od kilku lat pozostaje produkcja pieczarek,
ktdrg prowadzi wiekszos$¢ gospodarstw rolnych w celu osiggniecia wzrostu swoich
dochodow. Gatgz ta wyjgtkowo rozwineta sie na terenie gmin Wielichowo
oraz Rakoniewice. Hodowla pieczarek sprawita, ze rozpoczeto rowniez produkcje
podtoza pieczarkowego, a takze skup i przetwdrstwo tych aromatycznych grzybow.
Liderem w produkcji podtoza do uprawy pieczarek na terenie powiatu grodziskiego

jest Spotdzielnia Produkcyjna w Gozdzinie.

ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na przyczyny i rodzaj
niepetnosprawnosci majg prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia i mozliwosci
dostepu do pracy na rowni z osobami petnosprawnymi. Polityka panstwa z zakresie
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych zostata okreslona w
ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Dotyczy
ona miedzy innymi wsparcia ekonomicznego dla zaktadéw pracy zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne a takze dla zaktadow, ktére uzyskaty status ,Zaktadu Pracy
Chronionej” (ZPCh).

Na terenie powiatu grodziskiego dziatajg zaktady posiadajgce status ,ZPCh”.
Zaktady Pracy Chronionej zatrudniajg ogotem 2 139 oséb, z czego 1 605 osbb
posiada orzeczenie o0 niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne stanowig 75%
0gotu pracujgcych w tychze zaktadach.

Stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegélne zaktady prezentuje sie nastepujgco:

.inter Groclin Auto” S.A. zaktad produkcyjny w Grodzisku WIlkp. ogdtem: 769

0s6b, w tym niepetnosprawni 512 0so6b, co stanowi 66,6% ogotu zatrudnionych,

e Grupa ,Hunters” w Grodzisku Wlkp. ogétem: 953 osoby, niepetnosprawni 790 —
co stanowi 82,9% zatrudnionych ogotem,

e S.I.”Wielkopolanka” w Grodzisku WIkp. zatrudnione 131 0so6b, niepetnosprawni
110 osob, co stanowi 84% zatrudnionych,

e ,Grobud” Sp. z 0.0. z siedzibg w Grodzisku WIkp. ogétem 120 oséb, w tym 104

osoby niepetnosprawne, co stanowi 86,7% zatogi,
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e Firma ,Opal” w Grodzisku Wlkp. ogotem: 81 oséb, niepetnosprawni 43 osoby —
53,1% ogolnego stanu zatrudnienia,

e Przedsiebiorstwo ,Nutrex” w Grodzisku Wlkp. ogotem zatrudnionych: 43 osoby, w
tym niepetnosprawnych 24 osoby — co stanowi 55,8% ogétu zatrudnionych,

e ,Ampol — Service” w Grodzisku Wlkp. ogétem zatrudnionych: 42 osoby, w tym 22
osoby niepetnosprawne, stanowi to 52,4% zatogi.

Ponadto na terenie powiatu grodziskiego dziatalnos¢ prowadzg takze zaktady
pracy nie posiadajgce statusu ,ZPCh”, a zatrudniajgce w znacznym stopniu osoby
niepetnosprawne. Do takich nalezg miedzy innymi:

e Gminna Spoétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku WIkp. zatrudnia 45
0SOb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a ogdotem kadra zaktadu liczy 73
osoby, niepetnosprawni stanowig 61,6% ogo6tu zatrudnionych,

e Gminna Spoétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Wielichowie zatrudnione ogétem
58 0s6b, niepetnosprawni — 24 osoby, stanowig oni 41,4% ogotu zatogi,

e P.P.HU. ,Dgbex” w Grodzisku WIkp. zatrudnionych 467 o0s6b, w tym
niepetnosprawni 30 0séb, niepetnosprawni stanowig 6,4% ogétu zatogi,

e Rzeznia U.Heinrich w Biatej Wsi — ogodtem zatrudnionych 36 osob, w tym

niepetnosprawni 16 oséb, co stanowi 44,4% ogotu zatogi.

DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
GRODZISKU WLKP. W 2010 ROKU

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wilkp. nalezy
przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., nr 69,
poz. 415 ze zmianami).

W szczegolnosci zadania Powiatowego Urzedu Pracy obejmuja:

1/ rejestracje i ewidencje oséb bezrobotnych oraz innych poszukujgcych pracy,
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu osob bezrobotnych i
Swiadczen z tym zwigzanych, przyznawanie i wyptata okreslonych w ustawie
Swiadczen tj. zasitek dla bezrobotnych, stypendium stazowe i szkoleniowe, dodatek

aktywizacyjny, dodatek szkoleniowy, wydawanie zaswiadczen,
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2/ ustugi rynku pracy:

a) dziatania PUP bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem osob bezrobotnych — nie
angazujgce srodkéw Funduszu Pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz ustugi EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez Urzad Pracy w
ramach przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skali. W szczegodlnosci
polega ono na pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Jest to takze dobor kandydatéw do
oferty wedlug wymagan pracodawcy i kierowanie do pracy osob bezrobotnych,
udzielanie informacji pracodawcom o mozliwosciach korzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a takze pracodawcom w
doborze odpowiednich kandydatéw do pracy;

- ustugi EURES realizacja zadah wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy za granicg, dostep do ofert
pracy, ktorymi dysponujg publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

b) dziatania PUP finansowane czesciowo z Funduszu Pracy, nie zwigzane
bezposrednio z zatrudnianiem lecz zmierzajgce do aktywizacji oséb bezrobotnych i
utatwienie im poszukiwania pracy, tj. prowadzenie zaje¢ Klubu Pracy,

3/ instrumenty rynku pracy: dziatania zwigzane z zatrudnianiem (i
samozatrudnianiem) oséb bezrobotnych przy udziale srodkéw Funduszu Pracy, to
miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, srodki na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje dla
pracodawcéw kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych, zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy, stazu.
Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcyg. Na staz mogg zosta¢ skierowane osoby znajdujgce sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Do tej kategorii zalicza sie:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale,
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e o0soby, ktore po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia,

e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

e bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci.

Staz moze trwac¢ do 6 miesiecy, z wyjatkiem osob do 25 roku zycia oraz oséb, ktore

nie ukonczyty 27 roku a w ostatnich 12 miesigcach ukonczyt szkote wyzszg. Dla tej

kategorii os6b ustawodawca umozliwit odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Prace Spotecznie Uzyteczne - instrument aktywizacji zawodowej, ktorego celem

jest aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych, ktore nie uzyskujg zasitku
dla bezrobotnych i korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie
uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej Ilub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu skierowanemu do tych
prac przystuguje wynagrodzenie ($wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,10 zt za
kazdag godzine pracy).

Dodatek aktywizacyjny - to sSwiadczenie, ktére ma skfania¢ bezrobotnych

do podejmowania zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Przystuguje
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z wtasnej
inicjatywy lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzgad pracy do pracy w
niepetnym wymiarze czasu pracy. W przypadku skierowania bezrobotnego przez
urzad pracy do pracy w niepetnym wymiarze, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50% podstawy zasitku i przez okres réwnowazny okresowi
zasitkowemu. Natomiast w sytuacji podjecia pracy przez bezrobotnego z witasnej
inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku i przez
potowe okresu zasitkowego.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej - pracodawca, ktory prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy i spetni wszystkie warunki okreslone w
rozporzgdzeniu dotyczacym udzielania refundacji, moze ubiegaé sie o przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej. Wysokos¢ refundowanych srodkéw okreslona zostaje w umowie i
nie moze przekroczy¢ 600% wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko
pracy wyposazone lub doposazone w ramach srodkéw Funduszu Pracy nalezy
utrzymac przez okres 24 miesiecy.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) - urzad pracy udziela

pomocy w formie jednorazowych, bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Wysoko$¢
przyznanych $rodkéw nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego wynagrodzenia.
Whioskujgcy musi dokonac kalkulacji kosztéw i sporzadzi¢ plan przedsiewziecia,
opracowuje rowniez harmonogram zakupow w ramach wnioskowanych $rodkéw i
okresla rodzaj dziatalnosci, ktérg zamierza prowadzi¢c. Wymagane jest
zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie poreczenia, blokady
rachunku bankowego czy weksla. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje na
postawie faktur, rachunkéw lub uméw. Dziatalno$¢ gospodarczg nalezy prowadzi¢ co
najmniej 12 miesiecy. Bezrobotni wnioskujgcy o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej objeci sg szkoleniem ,Uruchamianie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,

ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne pozwalajg na okresowg aktywizacje zawodowg bezrobotnych, a
szczegolnie osdb wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz.4l1l5 ze
zmianami), tj.: bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale lub osoby, ktére
po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18-go roku zycia,
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bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Starosta zwraca pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Przygotowanie zawodowe dorostych - umozliwia uzyskanie przez osoby

bezrobotne kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami. Ksztatcenie odbywacC sie bedzie w miejscu pracy, na podstawie
umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg i ewentualnie instytucjg szkoleniowa,
bez nawigzania stosunku pracy ze skierowang osobg bezrobotng.
Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywac¢ sie w dwdch formach:
1) praktyczna nauka zawodu dorostych trwajgca od 12 do 18 miesiecy

oraz
2) przyuczenie do pracy dorostych trwajgce od 3 do 6 miesiecy.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykg: ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkow. Starosta zwraca organizatorowi robot, ktéry zatrudnit
skierowanych bezrobotnych, przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenie.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp.
zarejestrowato sie ogétem: 3 317 osob bezrobotnych, w tym 690 oséb dotychczas nie
pracujgcych. Wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w skali catego roku 2010,
zostato 3 365 o0séb, miedzy innymi z powodu:

e podjecia pracy — 1 346 0so6b, co stanowi 40 % ogotu wyrejestrowanych,
e brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — 928 o0sob, co stanowi 27,6% ogoétu
wyrejestrowanych oséb,

e na wniosek osoby bezrobotnej — 219 oséb, tj. 6,5% wyrejestrowanych.
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Pozostate przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej to: odmowa przyjecia
propozycji pracy, tymczasowe aresztowanie, wyjazd za granice, podjecie nauki w
systemie dziennym, rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Srednia miesieczna liczba oséb kontaktujgcych sie z Urzedem wyniosta okoto
2 700. Byli to przede wszystkim pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
oraz stazysci. Pracodawcy zatatwiali w urzedzie sprawy dotyczace miedzy innymi:
zgtaszania wolnych miejsc pracy, sktadania wnioskdéw o refundacje wynagrodzen
pracownikow oraz skierowania osob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy.
Informowali sie w kwestii zatrudnienia oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz
o mozliwosciach korzystania ze srodkéw Funduszu Pracy oraz UE przeznaczonych
na aktywne formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych (prace interwencyjne,
staze, szkolenia, itp.). Ponadto wizyty pracodawcéw w Urzedzie byty zwigzane z
podpisywaniem umow o refundacje czes$ci wynagrodzenia zatrudnianych osob
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych czy uméw stazowych.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zgtaszaty sie do urzedu pracy celem:
potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy i ztozenia oswiadczenia o nie
uzyskiwaniu dochodéw ze stosunku pracy, przedstawienia przez urzad pracy
odpowiedniej propozycji pracy, stazu, bgdz przekwalifikowania, ztozenia wniosku o
przyznanie jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy pozostajgcych w dyspozycji urzedu,
wydania zaswiadczenia, wyptaty zasitku dla bezrobotnych oraz innych swiadczen,
spotkania z doradcg zawodowym czy liderem Klubu Pracy.

Do urzedu pracy trafiaty rowniez osoby nie pozostajgce w rejestrach bezrobotnych i
poszukujgcych pracy zainteresowane podjeciem dodatkowej pracy, zmiang
dotychczas wykonywanej lub zainteresowane wyjazdem do pracy za granice.

Powiatowy Urzad Pracy w 2010 roku wydat 5 770 zaswiadczen na wniosek
0osOb ubiegajgcych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyty miedzy innymi
wyptaty stypendiow stazowych, okresOw zarejestrowania i pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy.

Ogot spraw zwigzanych z rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zatatwia sie poprzez decyzje administracyjne i postanowienia, ktérych wydano
7 900. Dotyczyty one spraw zwigzanych z przyznaniem i odmowg przyznania statusu
osoby bezrobotnej, z utratg statusu osoby bezrobotnej w wyniku miedzy innymi:

podjecia pracy, niestawienia sie na wizyte w wyznaczonym terminie, ztozenia
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wniosku osoby bezrobotnej o wyrejestrowanie, z przyznaniem lub utratg zasitku dla
bezrobotnych, stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego, dodatku
szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego.

W 2010 r. dodatek aktywizacyjny na wniosek - otrzymato 105 oséb, ktére z
wiasnej inicjatywy podjety prace. Rejestracjg osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, wystawianiem zaswiadczen oraz decyzji administracyjnych zajmuje sie Dziat

Informaciji, Ewidenciji i Swiadczen mieszczacy sie na | pietrze budynku PUP.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen

W ramach promocji ustug oferowanych przez urzad w maju 2010 roku

zorganizowano ,,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy”. Zainteresowane osoby bezrobotne,

uczniowie i pracodawcy mogli skorzysta¢ z informacji na temat posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego, mozliwosciach korzystania z instrumentéw rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIlkp. osobom bezrobotnym, poszukujgcym

pracy i podmiotom gospodarczym umozliwia miedzy innymi:

1) korzystanie z ofert zatrudnienia pozostajgcych w dyspozycji Urzedu, w tym z
miejsc pracy subsydiowanych,

2) wziecie udziatu w organizowanych w Urzedzie gietdach pracy, ktére umozliwiajg
kontakt poszukujgcych pracy z pracodawcami,

3) ztozenie wniosku o jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
dofinansowanie tworzonych miejsc pracy,

4) podniesienie lub dokonanie zmiany kwalifikacji zawodowych na wniosek,

5) korzystanie z poradnictwa zawodowego, z porad indywidualnych, czy informacji

zawodowej, ktérej udzieli doradca zawodowy,
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6) korzystanie z bezptatnego dostepu do internetu w celu poszukiwania ofert pracy,

7) w ramach EURES uzyskanie informacji dotyczgcych ofert pracy i zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

8) zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez nabycie praktycznych
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy poprzez udziat w zajeciach Klubu
Pracy,

9) ztozenie wniosku o organizacje subsydiowanych miejsc pracy.

W miesigcu lutym 2010 r. przeprowadzono badanie ankietowe pracodawcow.

Ankieta zawierata 6 pytan, ktére dotyczyty:

e aktualnego stanu zatrudnienia, w tym zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

e planowanego zatrudnienia na lata 2010 — 2011,

e okreslenia przez pracodawcéw kierunkdéw, branz oraz zawoddéw planowanych
szkolen dla przyszitych i obecnych pracownikow,

e zwolnieh w firmie z okresleniem jakich pracownikéw te zwolnienia bedg dotyczy¢
oraz z jakich przyczyn bedg dokonywane i przewidywany ich termin,

e plandéw rozwoju firmy,

e okreslenia: umiejetnosci, uprawnien, kompetenciji, ktére sg najbardziej pozgdane
przez pracodawcow od przysztych pracownikéw.

Badanie ankietowe pracodawcéw, miato zobrazowac¢ po pierwsze potencjalne
mozliwosci zatrudnienia w zawodach (na stanowisku) w latach 2010 - 2011, po
drugie planowane kierunki szkoleh dla pracownikéw. Ankiete rozestano do 122
pracodawcéw z terenu powiatu grodziskiego a wypetniong zwrdcito 45 zaktadow. W
wyniku analizy ankiet uzyskalismy informacje dotyczace planowanego
zapotrzebowania na pracownikéw w nastepujgcych branzach:

e budowlana: murarz, tynkarz, stolarz — po 1 0s., operator maszyn stolarskich - 3;

e (gastronomiczna, spozywcza i handlowa: sprzedawca, handlowiec — 8 o0sob,
barman-kelner - 1, kucharz - 2 , cukiernik - 6, ubojowy, rzeznik - 3, pomocnik
cukiernika - 1 osoba,;

e branza metalowa: Slusarz-spawacz - 2 stanowiska pracy,

e produkcja: automatyk - 1, miynarz - 1, pracownik zbioru pieczarek - 2,
zgrzewacz opakowan - 1, szwacz - 67, stanowiska pomocnicze - 6, sortowacz

surowcow wtérnych - 12, pracownik przydomowych oczyszczalni Sciekow - 3;
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e pozostale branze: 4 - przedstawiciel handlowy, specjalista ds. kadr i pftac - 1,
pokojowka - 1, fryzjer - 1, recepcjonista - 1, wizazystka - 1, pracownik ochrony -
100, pracownik magazynowy - 3, szef produkcji - 1, ksiegowa - 12, instruktor
fitness - 1.

Firmy w badaniu ankietowym nie zgtaszaty koniecznosci dokonywania
zwolnien grupowych. Jeden z badanych zaktaddéw podat planowane zwolnienie w
latach 2010/2011 — 2 robotnikéw fizycznych. Miejsce tychze oséb majg zajaé
pracownicy wyspecjalizowani.

Niewielka grupa pracodawcow chciataby szkoli¢ potencjalnych pracownikéw
pod konkretne stanowiska takie jak na przyktad: cukiernik-karmelarz, Slusarz-
spawacz, natomiast osoby juz zatrudnione przede wszystkim w kierunkach
efektywnej sprzedazy, na operatoréw pilarek, w zakresie prowadzenia negocjaciji,
profesjonalnej obstugi komputera i sekretariatu oraz w dziedzinie automatyki. Od
potencjalnych pracownikow pracodawcy oczekujg: zaangazowania w prace,
komunikatywnosci, kreatywnosci, dyspozycyjnosci, znajomosci obstugi komputera,
elastycznosci w dostosowywaniu sie do zmian, umiejetnosci pracy w zespole,
doswiadczenia zawodowego na danym stanowisku, uprawnien ratownika
medycznego, sprawnosci fizycznej, umiejetnosci obstugi maszyn, sprzetu
stolarskiego, uprawnien budowlanych, znajomosci systemoéw aluminiowo-szklanych,
doswiadczenia w danej branzy, znajomosci jezyka angielskiego.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogg korzystaC z doradztwa
zawodowego. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia urzedu.
Doradcy zawodowi swiadczg ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku WIlkp. Ustuga ta jest dostepna codziennie, w godzinach otwarcia urzedu.
Do dyspozycji doradcow zawodowych dostepne jest samodzielne biuro, wyposazone
w sprzet komputerowy (komputery stacjonarne i laptop), ksero a takze salka, w ktorej
mozna spotkac sie z okoto 12 osobami.

Dominujgcg formg pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. Forma ta
pozwala na wnikliwe i kompleksowe rozpoznanie problemu zawodowego klienta.
Daje mozliwos¢ doktadnego okreslenia istniejgcych deficytow wiedzy i umiejetnosci.
W trakcie indywidualnego spotkania z klientem mozna na biezgco uzupetnia¢ jego
informacje na temat rynku pracy. Jest to szczegdlnie istotne dla osbéb, ktére wchodzg

na rynek pracy lub powracajg na niego. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy w trakcie
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spotkania z doradcg zawodowym moze blizej pozna¢ swoje predyspozycje
zawodowe, okreslic swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne i stabe strony.
Podczas spotkania mozna zaplanowac¢ najbardziej optymalne dla danego klienta
sposoby poszukiwania pracy. Klient ma mozliwos¢ wspolnie z doradcg skonstruowac
witasne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowac sie do rozméw kwalifikacyjnych z
potencjalnymi pracodawcami. Takie poradnictwo jest tez szczegodlnie istotne dla
0s6b, ktore rozwazajg mozliwos¢ rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej i w zwigzku
z tym chcg ubiegac sie o jednorazowg dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie te dziatania majg na celu utatwienie bezrobotnemu Ilub
poszukujgcemu pracy zaplanowac¢ sciezke kariery zawodowej. W roku 2010 w
indywidualnych spotkaniach doradczych wzieto udziat 960 oséb. Ponadto, udzielono
66 indywidualnych informacji zawodowych. Ich problematyka dotyczyta przede
wszystkim biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci zdobywania
zawodow i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, informacji o zawodach.

W 2010 roku zorganizowano porady grupowe ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy” dla nowo rejestrujgcych sie absolwentéw szkét zasadniczych
zawodowych oraz srednich. W 2 poradach grupowych wziety udziat 23 osoby.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ podniesienia poziomu swojej wiedzy na temat
efektywnego poszukiwania zatrudnienia (takze bardzo popularnej formy jakg jest
staz). Zapoznano ich z prawami i obowigzkami bezrobotnego oraz poinformowano o
ustugach rynku pracy i mozliwosci korzystania z nich. Na podstawie testu do
samooceny uczestnicy porady mogli rozpozna¢ swoje predyspozycje zawodowe.
Omoéwiono zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych. W trakcie porady grupowej
podjeto rowniez takie tematy, jak: wartosci ptyngce z podjecia pracy, mata
przedsiebiorczos¢ jako sposdb na samozatrudnienie oraz autoprezentacja w trakcie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Od kilku lat nawigzana jest wspodtpraca ze Szkolnym Osrodkiem Kariery
~SZ0OK” dziatajgcym przy Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wikp. W
kwietniu 2010 roku zaowocowata ona miedzy innymi zorganizowaniem spotkan dla
ucznidow ostatnich klas ze szkoét Srednich. W trakcie spotkan poruszano temat
praktycznego funkcjonowania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Poinformowano o ustugach swiadczonych przez urzad pracy na rzecz osob
pozostajgcych bez zatrudnienia, ze szczeg6lnym naciskiem na oferte skierowang do
0sOb nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego. Najwieksze zainteresowanie
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wsrod ucznidw budzit proces rejestracji w urzedzie pracy oraz mozliwos¢ odbycia
stazu i udziatu w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy. W trakcie spotkan
zapoznano ucznidow z sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz z oczekiwaniami
pracodawcow wzgledem osob poszukujgcych zatrudnienia. Uczniowie byli takze
bardzo zainteresowani mozliwosciami dalszego ksztatcenia pod katem zawodow
przysztosci. Uczniowie wykazywali duze zainteresowanie poruszanymi tematami. W
6 spotkaniach wzieto udziat 176 uczniow klas programowo najwyzszych: liceum
profilowanego, technikum mechanicznego, technikum technologii odziezy, technikum
ekonomicznego, technikum organizacji ustug gastronomicznych oraz technikum
informatycznego.

Spotkania o podobnej tematyce zorganizowano rowniez w dniach 24 i 25
marca 2010 r. dla uczniow klas Ill Liceum Ogédlnoksztatcgcego im. Juliusza
Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim. W spotkaniach uczestniczyto 114 osob.

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zatozenia Powiatowego Programu na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2006-
2010 przeprowadza spotkania z uczniami klas Ill gimnazjow z terenu powiatu
grodziskiego. W miesigcu lutym 2010 r. zorganizowano spotkania dla uczniéw klas Il
roku szkolnego 2009/2010. W 4 spotkaniach udziat wzieto 175 uczniéw. Natomiast w
miesigcach: pazdziernik, listopad oraz grudzien 2010 r. doradca zawodowy spotkat
sie z uczniami klas Ill roku szkolnego 2010/2011. W tej edycji spotkan udziat wzieto
454 uczniéw (9 grup). Zajecia dla gimnazjalistow prowadzone sg wedtug autorskiego
programu z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Majg one przede wszystkim
charakter informacyjny, ktéry dostosowany jest do zainteresowan gimnazjalistow.
Zawsze postulowany jest udziat wychowawcow klasowych, ktorych wiedza o
podopiecznych jest przydatna przy dostosowaniu poruszanych tematéw do
zainteresowan i planéw zawodowych uczniow (informacje te majg bezposredni
zwigzek z podejmowaniem decyzji 0 wyborze szkoty ponadgimnazjalnej). Zacheca
sie takze wychowawcéw, aby tematy poruszane podczas spotkan z doradcg
zawodowym, kontynuowali na lekcjach oraz podczas spotkan z rodzicami uczniéw.
Tematy poruszane podczas spotkan z uczniami gimnazjéw:

e kluczowe czynniki wyboru zawodu, omowienie warunkow, ktére trzeba
uwzgledni¢ decydujgc sie na wybor okreslonego zawodu, a tym samym wybrac
okreslong sciezke ksztatcenia (m.in. zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci,

stan zdrowia, mozliwosci finansowe),
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e informacje o dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy (w szczegolnosci zadania
dziatu posrednictwa pracy, instrumentow rynku pracy, poradnictwa zawodowego i
szkolenia bezrobotnych) oraz innych instytucjach swiadczgcych ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego dla mtodziezy (Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pedagodzy szkolni,
wychowawcy) — jako jednostkach, ktére mogg stuzy¢é pomocg w sprawie wyboru
szkoty ponadgimnazjalnej,

e omowienie sytuacji oraz perspektyw zmian na lokalnym rynku pracy,

e przedstawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
perspektyw rozwoju zawodow,

e wskazanie zrédet informacji o zawodach, predyspozycjach do wykonywania
wymarzonego zawodu oraz o $rodowiskach wykonywania pracy w okreslonym
zawodzie,

e wymarzony zawod — wybor zawodu — wybor szkoty ponadgimnazjalnej.

W minionym roku doradcy zawodowi wystawili 175 opinii dotyczgcych osob
bezrobotnych skierowanych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego w celu
okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu oraz dla bezrobotnych
skierowanych do doradcy zawodowego przez posrednikow pracy.

Doradca zawodowy wykonuje réwniez, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1
pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9, z pdzn. zmianami), opracowania analiz rynku pracy, w tym
monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, ktéry jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Analizuje otrzymane dane i
udostepnia je odpowiednim instytucjom miedzy innymi poprzez udziat w
posiedzeniach Komisji Edukacji (organu Rady Powiatu Grodziskiego), gdzie
przedstawiat rowniez informacje o sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.
Doradca zawodowy brat takze udziat w sesji Rady Powiatu Grodziskiego (maj 2010)
w czesci dotyczgcej analizy bezrobocia i lokalnego rynku pracy. Jednym z zadan
doradcy jest takze przygotowywanie opinii dotyczgcych nowych kierunkéw
ksztatcenia w szkoftach $rednich i policealnych i prezentowanie ich podczas
posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, jak i przedstawianie biezgcej sytuacji na

lokalnym rynku pracy podczas sesji tejze Rady.
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Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. zawart 23 lutego 2010 r.
porozumienie w sprawie zawigzania partnerstwa w zakresie realizacji zadan na rzecz
aktywnej integracji z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wielichowie. Celem
partnerstwa jest wspodtpraca na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub niepozostajgcych w zatrudnieniu, bedgcych
w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej
W rozumieniu przepisow 0 pomocy spotecznej, w szczegolnosci osob wykluczonych,
badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

24 maja 2010 r. zawarto porozumienie z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Grodzisku WIkp. natomiast 16 listopada 2010 r. z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Rakoniewicach. Porozumienia te obejmujg wspétprace w zakresie:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

e kierowania o0s6b bezrobotnych do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej, o ktbrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej lub uczestnictwa
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczgcych osob bezrobotnych bedacych klientami
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. wspotpracuje z pracodawcami
gtébwnie w zakresie pozyskiwania i realizacji przedktadanych ofert pracy. W 2010
roku do PUP w Grodzisku WIkp. wptyneto 1 626 ofert pracy. Posrednicy prowadzag
marketing ustug i wspotpracujg z partnerami rynku pracy w celu zwiekszenia ilosci
naptywajgcych ofert do urzedu i poprawienia jakosci $wiadczonych ustug. Oferty
pracy podawane byly do ogdlnej wiadomosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych
zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogtoszen na terenie urzedu,
informacje telefoniczng oraz biezgce umieszczanie ogtoszen na stronie internetowe]

Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIkp. (www.pupgrodziskwlkp.pl). Urzad
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Pracy informowat takze Osrodki Pomocy Spotecznej o zgtoszonych miejscach pracy.
Dziatania te sg kontynuowane w roku biezgcym.

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy réwniez organizowanie szkolen
dla os6b bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia
dotychczas uzyskanych kwalifikacji lub zaktywizowania w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Szkolenia odbywajg sie w kategoriach:

Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego — organizowane sg na wniosek

zainteresowanej osoby bezrobotnej. Jednym z warunkéw realizacji jest uzyskanie
przez bezrobotnego deklaracji od przysztego pracodawcy dotyczgcej zatrudnienia po
uzyskaniu stosownych kwalifikacji w wyniku ukohczonego szkolenia.

Szkolenia grupowe - inicjowane przez urzad pracy na podstawie analizy potrzeb

szkoleniowych na lokalnym rynku pracy.

Przy tworzeniu ofert szkolen i kurséw uwzgledniane sg takie zrodta informaciji jak:

e strategia rozwoju regionalnego zwigzana z tworzeniem nowych miejsc pracy,

e analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy,

e wyniki analiz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych,

e diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,

e skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen,

e analizy ankiet, ktére majg na celu rozpoznanie potrzeb szkoleniowych.

W roku 2010 byty organizowane szkolenia o nastepujgcej tematyce:
uruchamianie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, kurs operatora koparko-
tadowarki, spawanie metodg MAG, woézek widtowy, kurs kosmetyczny i stylizacji
paznokci, profesjonalna obstuga biura, profesjonalna sekretarka, asystentka ze
znajomoscig jezyka angielskiego, kurs dla drwali — operatoréw pilarki, kurs
dekoratorski z elementami florystyki, kurs koparek jednonaczyniowych.

Ponizej przedstawione tabele prezentujg obszary zawodowe szkolen, liczbe osdéb,
ktore ukonczyly szkolenie oraz podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia,
odsetek o0séb zatrudnionych oraz koszt ponownego zatrudnienia o0séb
przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby os6b

zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia oraz przecietny koszt
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szkolenia i przecietny koszt szkolenia

prezentujg ponizej zamieszczone tabele.

Tabela nr 15. Obszary zawodowe szkolen

jednej osoby. Realizacje tego zadania

Wyszczegolnienie

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

ukonczyty szkolenie

podjety prace w trakcie

lub po ukonczeniu

razem kobiety razem kobiety

Ogoétem osoby szkolone 406 150 169 62
Uruchomienie i prowadzenie

_ _ 130 43 130 43
dziatalnosci gospodarczej
Ochrona wiasnosci i oséb 12 4 2 1
Kurs komputerowy 10 10 0 0
Budownictwo 14 0 6 0
Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 30 30 3 3
Ustugi transportowe, w tym kursy

2 1 0 0

prawa jazdy,
Kierowca wdzka jezdniowego 86 1 17 0
Pozostate obszary szkolen 122 61 11 15

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

W szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy w 2010 r. uczestniczyto

414 o0s6b bezrobotnych, w tym 152 kobiety. Po szkoleniach prace podjeto 169 oséb,

co stanowi 42 % efektywnosci szkoleh.

Przecietny koszt jednego szkolenia - 20.961,17

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby - 1.772,10
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Kurs kosmetyczny i stylizacji paznokci

Kurs na wézek widlowy

W roku 2010 w ramach podwyzszania kwalifikacji sfinansowano studia
podyplomowe na wniosek 3 oséb bezrobotnych. Osoby, ktdére wystgpity z wnioskiem
o sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych wykazaty, iz podwyzszenie

kwalifikacji przyczyni sie do podjecia zatrudnienia.
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Tabela nr 16. Osoby, ktérym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych

Osoby, ktore uzyskaty zgode starosty na wspotfinansowanie kosztow
studiow podyplomowych

Osoby, ktore podjety
prace w trakcie

Osoby, ktore ztozyty
whniosek o
sfinansowanie
kosztow studiow

Osoby, ktore

Osoby, ktore ) .
zakonczyty studia

S studiow podyplomowych

oraz w okresie

podyplomowych podyplomowe nodyplomowe
3 miesiecy po ich
ukonczeniu
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
3 2 3 2 1 1 1 0

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

W celu zaktywizowania osob bezrobotnych, podniesienia ich motywacji w
poszukiwaniu pracy organizowane sg zajecia aktywizacyjne. Lider Klubu Pracy

zajecia prowadzi zarowno w siedzibie PUP w salce Klubu Pracy jak rowniez w

terenie, przy wspotpracy z Urzedami Gmin.

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy
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PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2010

Aby skutecznie przeciwdziataC bezrobociu i jego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizuje programy na rzecz osoéb

bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Program ,,-30” finansowany ze srodkow rezerwy Ministra Pracy

Gtownym celem programu byto zwiekszenie szans miodych ludzi na uzyskanie
pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowe]
tych osob. Program adresowany byt do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Grodzisku Wlkp. Aby ufatwi¢ miodym ludziom ptynne
wejscie na rynek pracy, w ramach programu zaktywizowano 168 osob poprzez:
zorganizowanie stazy dla 52 uczestnikéw, szkolenie dla 105 oséb, przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 41 o0sob,
refundacja kosztoéw utworzenia stanowiska pracy dla 10 oséb.

Czas realizacji: 01.05.2010 r. do 31.12.2010 r., wartos¢ programu — 1.205.600,00

Program ,,45/50 plus” finansowany ze sSrodkéw rezerwy Ministra Pracy.

Gtéwnym celem programu byto zaktywizowanie oséb bezrobotnych i zwiekszenie ich
szansy na znalezienie pracy. Program adresowany do osob bezrobotnych, powyzej
45 roku zycia, ktérym lokalny rynek pracy ogranicza mozliwosci zatrudnienia.
Gtéwnym argumentem przemawiajgcym za realizacjg projektu jest trudna i stale
pogtebiajgca sie sytuacja osob bezrobotnych oraz zagrozonych bezrobociem, w
zwigzku z trudnosciami gospodarczymi i ekonomicznymi lokalnego rynku pracy.
Adresaci programu posiadajg stabg motywacje do poszukiwania pracy. Posiadajg oni
niskie lub zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe. Pomimo, Ze posiadajg
doswiadczenie zawodowe majg problemy ze znalezieniem pracy. W ramach
programu zaktywizowano 28 o0sOb poprzez: organizacje szkolen, przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje
kosztéw utworzenia stanowiska pracy. Okres realizacji: 01.05.2010 do 31.12.2010 r.,

catkowita wartosc¢ projektu 191.800,00 zt.
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,»,Biznes plan” finansowany ze srodkéw rezerwy Ministra Pracy.

Program adresowany do osob bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Grodzisk
WiIkp. zainteresowanych uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Istotnym
argumentem do realizacji projektu jest trudna i pogtebiajgca sie sytuacja osob
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, w zwigzku z trudnosciami gospodarczymi
i ekonomicznymi niektérych zaktadéw pracy oraz wzrostem bezrobocia.

W ramach programu zaktywizowano 36 o0sOb poprzez: organizacje szkolen,
przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacje kosztow utworzenia stanowiska pracy.

Okres realizacji: 01.09.2010 r. do 31.12.2010 r., wartos¢ projektu 555.300,00 zi.

REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI (PO KL)
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

Komisja Europejska dnia 28 wrzesnia 2007 r. wydata decyzje w sprawie
przyjecia do realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory jest
jednym z programéw stuzgcych realizacji Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013 i obejmuje cato$¢ interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtéwnych
kierunkow rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzgdu oraz umozliwia
wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Cele i gtébwne obszary wsparcia PO KL.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE,
w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizboniska. Do wyzwan tych
nalezg: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i
podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby
trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami
polityki spojnosci  krajow unijnych, rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego
przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobdw pracy oraz wsparcia wzrostu

konkurencyjnosci gospodarki.

52



Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej a do
osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celow strategicznych do
ktorych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzgcych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

o zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa,

o wzrost spéjnosci terytorialnej.

Program Kapitat Ludzki bedzie stuzyt przyspieszeniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiekszeniu spojnosci
spotecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej. Program sktada
sie z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak i
regionalnym. 9 Priorytetbw ma charakter "tematyczny", 1 dodatkowy priorytet
"Pomoc techniczna", ma na celu pomoc instytucjom zaangazowanym w realizacje
Programu w jego sprawnym zarzgdzaniu i wdrazaniu.

Priorytety PO KL - Centralne:

| - Zatrudnienia i integracja spoteczna

II - Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia oséb pracujgcych

[l - Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

IV - Szkolnictwo wyzsze i nauka

V - Dobre rzgdzenie

Regionalne:

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VII - Promocja integracji spotecznej

VIII - Regionalne kadry gospodarki

IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
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Projekt pt. "Badz aktywny" realizowany w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem projektu jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy.

Adresatami projektu sg osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby
znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo osoby, ktére po zakonczeniu kontraktu socjalnego
lub kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,

6) bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli pracy,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Rodzaje wsparcia: staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. —31.12.2013r.

W roku 2010 objete projektem byty 262 osoby bezrobotne, w tym 117 kobiet.

Od poczatku realizacji projektu tj. od 01.01.2008 r. przystgpito do niego 668 osbéb, w
tym 315 kobiet. Wartos¢ projektu w roku 2010 opiewa na kwote — 1.404.800,00 zt.

W poszczegoélnych formach wsparcia udziat wzieto: staze — 103 osoby, szkolenia —
136 osob, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 36 oséb. Z
niektérych form wsparcia skorzystaty te same osoby, tzn. byty na szkoleniu i
uzyskaty dotacje.
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Tabela nr 17. Wybrane kategorie oséb biorgcych udziat w projekcie ,Bgdz aktywny”

Status osoby na rynku pracy, w chwili | Ogotem kobiety | % udziat kobiet w
przystapienia do realizacji projektu ogodle skierowanych
Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w | 668 315 47,2%

realizacji projektu ,Badz aktywny”

Osoby niepetnosprawne 27 15 55,6%

Zamieszkali na wsi 352 162 46%

Osoby do 24 roku zycia 342 173 50,6%

Osoby powyzej 50 roku zycia 53 15 28,3%

Osoby wg poziomu wyksztatcenia:

- podstawowe i nizsze 75 21 28%

- ponadgimnazjalne 534 250 46,8%

- pomaturalne 16 13 81,3%

- wyzsze 43 31 72,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Projekt pt. "Profesjonalna kadra” realizowany w ramach Priorytetu VI. Rynek
pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0osdb bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu jest dostosowanie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego do specyfiki lokalnego rynku pracy.

Adresatem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIlkp. oraz
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIKp..

Rodzaje wsparcia: dofinansowanie trzech etatow posrednikow pracy a takze
jednego etatu doradcy zawodowego.

Okres realizacji projektu od 01.06.2009 r. do 31.12.2011 r.

Catkowita wartos¢ projektu 250.588,24 zt.
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FUNDUSZ PRACY PRZENACZONY NA REALIZACJE

AKTYWNYCH FORM WALKI Z BEZROBOCIEM NA 2010 R.

Tabela nr 18. Fundusz Pracy rok 2010 — aktywizacja 0s6b bezrobotnych

KWOTA KWOTA

LP. FORMA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PLANOWANA WYDATKOWANA
1 prace interwencyjne 50.838,00 50.806,49
2 Staze 2.146.888,00 2.145.728,00
3 szkolenia i przekwalifikowania 733.641,00 733.874,73
4 refundacja kosztow wyposazenia lub 870.000,00 870.000,00

doposazenia stanowiska pracy
5 jednorazowe s$rodki na uruchomienie 2.033.837,30 2.033.709,00

dziatalnosci gospodarczej dotacje dla

bezrobotnych
6 roboty publiczne 131.162,00 131.161,54
7 Wolne Srodki 33,70 0
8 RAZEM 5.966,400,00 5.965.280,11

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Tabela nr 19. Wsparcie w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu ze $rodkéw Funduszu
Pracy w 2010 roku

LP.

FORMA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

LICZBA OSOB OGOLEM

1 prace interwencyjne 11

2 staze 309

3 szkolenia i przekwalifikowania 414

4 refundacja kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia 73
stanowiska pracy

5 jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci 133
gospodarczej dotacje dla bezrobotnych

6 roboty publiczne 17

7 RAZEM 957

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Efektywnosé realizowanych form wsparcia (do dnia 31.03.2011 r.)

W przeliczeniu na 1 osobe koszt aktywizacji wynidst 6.233,30 zt.

Ogodtem skierowano w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku
2010 — 957 oso6b. Ogétem prace lub samozatrudnienie podjety 593 osoby. Do liczby
0s6b (929), ktére zakonczyty udziat w poszczegdlinych programach w roku 2010 sg
zaliczane osoby, ktére kontynuowaty udziat z roku 2009.

Osoby, ktére podjety zatrudnienie stanowig 63,8% o0gotu osob, ktore
zakonczyty udziat w programach. Koszt ponownego =zatrudnienia 0sOb
zaktywizowanych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow na aktywizacje osob
bezrobotnych do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie, wynosi 10.059,50 zt.

Efektywno$¢ poszczegdlnych programow aktywizacji osoéb bezrobotnych

prezentuje zamieszczona nizej tabela.

Tabela nr 20. Efektywno$¢ poszczegdlnych programoéw aktywizacii.

Ogédlna liczba Liczba oséb, ktére
Forma 0os6b zakonczyly udziat w Podjecie .
aktywizacji skierowanych programie w roku pracy Efektywnos¢
w roku 2010 2010
interwencyjne 11 8 8 100%
staze 309 292 204 69,9%
szkolenia 414 406 169 41,6%
refundacja 73 73 73 100%
dotacja 133 133 133 100%
roboty publiczne 17 17 6 35,3%
OGOLEM 957 929 593 63,8%

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Dzieki takiemu instrumentowi, jakim sg srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (tzw. dotacje), powstajg nowe, mate firmy, ktére stanowig wazng role w
aktywizacji zycia gospodarczego. Urzad Pracy jako dysponent srodkéw z Funduszu
Pracy stat sie waznym ogniwem wspierajgcym rozwoj drobnej przedsigbiorczosci.

O przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegacC sie

bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp.,

57



zamierzajgcy podjgc¢ dziatalnos¢é gospodarczg na terenie dziatania PUP w Grodzisku

Wikp., ktory spetnia nastepujgce warunki:

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ziozenie wniosku nie odméwit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt
publicznych,

nie korzystat z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych srodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych
bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;,

nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i nie prowadzit
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny

nie ztozyt wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

lub wniosku o przystgpieniu do spotdzielni socjalnej, do innego starosty.

W 2010 roku przyznano 133 dotacji na nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

- ustugi ogdlnobudowlane,

- dziatalnos$¢ handlowa,

- ustugi w zakresie stolarstwa, tapicerstwa,

- myjnie samochodowe,

- ustugi kosmetyczne,

- ustugi fryzjerskie,

- ustugi krawieckie.

Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji osiggnety przecietnie wysokos¢ 15.000 zi.

Ponizej zamieszczono zdjecia kilku inwestycji, ktére powstaty przy udziale srodkow

Funduszu Pracy.
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Zaktad Ustug Fryzjerskich w Grodzisku Wikp.
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ZADANIA ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GRODZISKU WLKP.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Grodziskiego wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej,

wykonujgcg zadania z zakresu administracji rzgdowej i samorzgdu powiatowego.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wikp.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wilkp. nalezy
wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r, Nr 69, poz. 415 ze zmianami)
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zmianami). Przy
realizacji zadan, PUP wspoétdziata z innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu,
organami administracji rzgdowej, organami samorzgdow terytorialnych, powiatowg
radg zatrudnienia, organizacjami pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

W PUP dziatajg nastepujgce komorki organizacyjne:

=

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

2. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen.

3. Dziat Finansowo-Ksiegowy.

4. Samodzielne stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych i Sktadnica Akt.
5

. Sekretariat.
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6. Radca Prawny.

Do zakresu podstawowych zadan CAZ w szczegdélnosci nalezg :

realizacja ustug rynku pracy w tym: posrednictwo pracy, ustugi EURES,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen,

realizacja i aktywne zarzgdzanie instrumentami rynku pracy,

wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy poprzez: opracowanie i
zarzagdzanie lokalnymi i regionalnymi projektami dotyczgcymi przeciwdziatania
bezrobociu, opracowywanie i zarzadzanie projektami wspétfinansowanymi ze
Srodkdw bezzwrotnej pomocy zagranicznej,

wspoOfpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju w danym powiecie, o kierunkach ksztatcenia i
sytuacji demograficznej,

pozyskiwanie informacji z innych zrédet niezbednych do oceny sytuacji na rynku
pracy w powiecie,

okreslenie istniejgcych ,grup ryzyka” i ich rozmiarow na podstawie analiz
lokalnego rynku pracy,

wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi PUP w celu zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan PUP,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, realizacja zadan wynikajgcych z

ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Do podstawowych zadan Dziatu Informacji Ewidencji i Swiadczen w

szczegoblnosci naleza:

rejestracja i obstuga merytoryczna osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wydawanie decyzji dotyczacych przyznania bgdz odmowy sSwiadczenia z
Funduszu Pracy, ustalanie wysokosci zasitku dla bezrobotnych,

zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych osob rejestrujgcych sie w
PUP w Grodzisku WIlkp. zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz Ustawg z dnia 23 stycznia 2003 r. o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
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przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji, naliczanie oraz rozliczanie
wygenerowanych list ptac dla osob, ktérym przyznano swiadczenia z FP,
windykacja nienaleznie pobranych swiadczen,

rozliczenia z ZUS z tytutu skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
ubezpieczenia zdrowotne w zakresie wykonywanych zadan,

udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu zadan PUP,
podstawowych praw i obowigzkéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi PUP w celu prawidtowe;j

realizacji zadan PUP.

Zakres zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego:

planowanie srodkow budzetowych oraz innych powierzonych w celu realizacji
zdan, w tym Srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

opracowywanie dokumentacji dotyczgcej przyjetych w PUP zasad rachunkowosci
w przypadku realizacji przez PUP projektéw finansowanych z bezzwrotnej
pomocy zagranicznej opracowanie przyjetych zasad rachunkowosci dla
poszczegoblnych projektow,

rozliczanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych zgodnie z
obowigzujgcymi  przepisami, szczegoOlnie z uwzglednieniem ustawy o
rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych,

obstuga kasowa budzetu oraz innych powierzonych srodkéw,

naliczanie oraz rozliczanie ptac pracownikow PUP, prowadzenie ewidencji
wyptaconych wynagrodzen oraz innych swiadczenh naleznych pracownikom,
terminowe sporzgdzanie sprawozdan budzetowych,

whnioskowanie do Dyrektora PUP o ustalenie planu, etapow czynnosci zwigzanych
z inwentaryzacjg majatku,

Wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu prawidtowej realizacji
zdan PUP.

Podstawowe zadania Sekretariatu:

obstuga kancelaryjna urzedu,
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organizacja kontaktow z Dyrektorem PUP,

opracowanie planu szkoleh pracownikdéw urzedu i ich realizacja.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Organizacyjno-Administracyjnych i

Sktadnicy Akt zalicza sie w szczegdlnosci:

opracowywanie projektow regulaminéw i instrukcji wewnetrznych PUP, w
szczegolnosci: regulaminu organizacyjnego PUP, regulaminu pracy PUP,
regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw, innych wynikajgcych z
wykonywanych zadan, obstuga kancelaryjna Powiatowej Rady Zatrudnienia,
ewidencjonowanie, rozpatrywanie i analiza skarg i wnioskow, archiwizacja
dokumentacji PUP i sktadowanie akt,

obstuga kadrowa Urzedu, w tym: sporzgdzanie i gromadzenie dokumentacji
osobowej pracownikébw , sporzgdzanie i gromadzenie okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw, opracowywanie planu urlopéw pracownikéw i
kontrola ich realizacji, kontrola dyscypliny pracy, sporzgdzanie sprawozdawczosci
dotyczgcej =zatrudnienia, zabezpieczanie pracownikow w $rodki techniczno
biurowe oraz socjalne, obstuga socjalna pracownikéw( ZFSS),

planowanie, kontrola realizacji i ewidencja protokotéw z kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej PUP,

administrowanie inwestycjami i remontami w siedzibie PUP oraz $rodkami

trwatymi, materiatami i wyposazeniem PUP.

Do zakresu zadan Radcy Prawnego w szczegdélnosci naleza:

wydawanie opinii prawnych dla potrzeb Dyrektora PUP i jego Zastepcy oraz
kierownikow komorek organizacyjnych PUP,

opiniowanie i uzgadnianie projektow uméw zawieranych przez PUP,

uzgadnianie tresci pism wychodzgcych z PUP, zawierajgcych argumentacje
prawna,

wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci PUP oraz
wspotdziatanie w  podejmowaniu  czynno$ci w  zakresie postepowania
egzekucyjnego,

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sgdami i innymi organami

orzekajgcymi w sprawach dotyczgcych dziatania PUP,
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e informowanie Dyrektora i kierownikow komorek organizacyjnych PUP o zmianach
przepiséw prawnych dotyczgcych dziatalnosci PUP,

e oOpiniowanie spraw z zakresu prawa pracy.

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach
powiatowego urzedu pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ktdorym sg
prowadzone dziatania aktywizujgce bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Gtownym powodem utworzenia Centrum jest wieksze niz dotychczas ukierunkowanie

dziatalnosci PUP na realizacje podstawowych ustug rynku pracy, tj.: posrednictwa

pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy. Zadaniem CAZ

jest miedzy innymi pozyskiwanie ofert pracy, prowadzenie skutecznego i aktywnego

posrednictwa pracy, informacji zawodowej, ustug aktywnego poszukiwania pracy —

organizacja Klubu Pracy. Do zadan Centrum nalezy takze organizacja instrumentéw

rynku pracy, wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy poprzez opracowanie

i zarzagdzanie lokalnymi a takze regionalnymi projektami dotyczgcymi

przeciwdziatania bezrobociu, pozyskiwanie informacji z innych zrodet niezbednych

do oceny sytuacji ha rynku pracy w powiecie.

Centrum ma przede wszystkim utatwi¢ bezrobotnym i poszukujgcym pracy powrét na
rynek pracy lub rozpoczecie aktywnosci zawodowej. Dziatania CAZ-u sg skierowane
na zwiekszenie integracji spotecznej oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy oraz zwalczaniu wszelkich form dyskryminaciji.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIlkp. miesci sie w budynku
przy ul. Poznanskiej 15, pomieszczenia biurowe zlokalizowane sg na dwdch
poziomach, parter oraz pietro. Na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej
przeznaczono parter budynku w sktad ktérego wchodzg: 4 pomieszczenia biurowe,
poczekalnia z punktem informacyjnym, salka Klubu Pracy, pomieszczenie socjalne
oraz toaleta.

Centrum zostalo wyodrebnione w strukturze urzedu poprzez zmiany

wprowadzone w  Regulaminie Organizacyjnym. CAZ zostato oddzielone od
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pozostatej czesci PUP przeszklonymi drzwiami wewnetrznymi i odpowiednio
oznakowane.
W CAZ wykonywane sg zadania w wyodrebnionych pomieszczeniach:
e posrednictwo pracy — 4 stanowiska pracy;
e poradnictwo zawodowe — 2 stanowiska;
e szkolenia, przygotowania zawodowe oraz Klub Pracy — 3 stanowiska;
e instrumenty rynku pracy — 3 stanowiska;

e punkt informacyjny — 1 stanowisko.
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W 2010 roku uzyskano z Funduszu Pracy srodki finansowe na odpowiednie

przystosowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej do wykonywania okreslonych zadan.
Przedsiewziecie miato na celu remont czesci pomieszczen w ktorych zlokalizowano
CAZ oraz wyposazenie ich w meble biurowe i niezbedny sprzet biurowy.
Zakupiono miedzy innymi:
e nowe biurka do pokoju doradcy zawodowego, ktdére zapewnig poufnos$é
prowadzonych rozmaéw,
e meble do biura specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

e kserokopiarke.
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W ramach pozyskanych srodkéw z Funduszu Pracy w CAZ przeprowadzono
roboty remontowo—modernizacyjne. Miedzy innymi: dokonano wymiany instalaciji
hydraulicznej, przeprowadzone zostaty niezbedne prace elektryczne, potozone
zostaty panele podtogowe, nowa glazura w toalecie, pomalowano pomieszczenie
socjalne oraz biuro specjalisty ds. rozwoju zawodowego. Pozostate pomieszczenia
biurowe CAZ, zostaty wyremontowane i wyposazone w meble i odpowiedni sprzet
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia MPIPS w sprawie szczegétowych warunkow

prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy w latach

poprzednich ze srodkéw wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIkp.

Instrumenty rynku pracy Doradztwo zawodowe
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Posrednictwo pracy Salka Klubu Pracy
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BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU WLKP. W 2010 R.

Dochody
Tabela nr 21. Dotacje otrzymane w dziale 851.
Roczna kwota | §rodki otrzymane w _
Rozdziat 85156 dotacji przyznanej Wykonanie
na 2010 2010 roku
§ 4130 1.002.300 1.002.300 980.690,71
RAZEM 1.002.300 S 980.690,71

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizowat wydatki w dziale 851 w
2010 roku , w tym:
- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku § 4130

980.690,71 zt co stanowi 97.84 % wykonania budzetu 2010 roku.

Nalezy wyjasni¢ ,ze dnia 15 grudnia 2010 roku Uchwatg Nr1/2010 Zarzad
Powiatu na podstawie decyzji Wojewody zwiekszyt Powiatowemu Urzedowi Pracy
srodki na w/w rozdziat o kwote 170.000 zt. Zwiekszenie to przeznaczone bylo na
zaptate zobowigzan wymagalnych W zwigzku z tym ,ze zobowigzania wymagalne
dotyczyty miesiecy pazdziernik i listopad pozostatg niewykorzystana czes¢ srodkéw

w wysokosci 21.609,29 zwrocono.

Tabela nr 22. Dotacje otrzymane w Rozdziale 85333.

Srodki otrzymane w _
Rozdziat 85333 Wykonanie w %
2010 roku
894.499 894.499 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. otrzymat na realizacje wydatkow w
rozdziale 85333 na dziern 01.01.2010 limit roczny w wysokosci 894.499zt.

Tabela nr 23. Dochody - Rozdziat 85333.

Paragrafy dochodowe Plan Wykonanie %
§ 0920 1.100 1.038,56 94,41
§ 0970 3.500 4.247,81 121,36
RAZEM 4.600 5.286,37 114,92

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP
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w tym § 0970:

- —2zwrot za telefony z FP,

- - zwrot za telefony prywatne pracownikéw PUP za 2009 rok.

Dochody uzyskane za 2010 przekazane zostaty na konto Powiatu w catosci.

Wydatki - Rozdziat 85333

Plan ogdtem: 894.499,

Wykonanie: 889.207,34 % wykonania: 99,41 %

Struktura wydatkéw przedstawia sie nastepujgco:

Tabela nr 24. Struktura wydatkow.

Wydatki Plan Wykonanie %
Ptacowe i 791.019 787.755,47 99,59
pochodne od
wynagrodzen
Rzeczowe 103.480 101.451,87 98,04
Majatkowe - - -
RAZEM 894.499 889.207,34 99,41

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Tabela nr 25. Wydatki ptacowe i pochodne od wynagrodzen wykonane w dziale 853 w 2010 roku.

Rozdziat 85333 pr:;;‘:ai?ﬂ';ézvglo el Wykonanie w %
2010 roku
§ 4010 626.119 626.119,00 100,00
§ 4040 45.100 44.745,41 99,21
§ 4110 103.000 102.026,00 99,05
§ 4120 16.800 14.865,06 88,48
RAZEM 791.019 787.755,47 99,59
Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia 2.480,51
rocznego oraz bez EFS na dzien 01.01.2010
Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia 2.520,78
rocznego oraz bez EFS na dzien 31.12.2010
Sredni stan zatrudnienia na dzien 01.01.2010 20
Sredni stan zatrudnienia na dzien 31.12.2010 21

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP
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Wydatki ptacowe w 2010 roku zostaty zrealizowane ogétem w 99,59 %.

Tabela nr 26. Biezgce wydatki rzeczowe wykonane w dziale 853 w 2010 roku.

Plan srodkéw Wykonanie w )
Rozdziat 853 przyznany na 2010 S a0 Wykonanie w %
§3020 2.000 1.873,60 93,68
§4210 17.393 17.392,19 99,99
§4260 24.400 23.886,72 97.90
§4270 16.707 16.707,00 100,00
§4280 2.000 1.256,00 62,80
§4300 6.000 5.989,48 99,82
§ 4360 800 792,66 99,08
§ 4370 5.028 4.745,07 94,37
§4410 1.000 657,56 65,76
§4440 24.939 24.938,59 100,00
§4480 3.213 3.213,00 100,00
RAZEM 103.480 101.451,87 98,04

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Wydatki rzeczowe w 2010 roku zostaty zrealizowane ogétem w 98,04 %.

Analizujgc poszczegolne pozycje paragraféw wydatkéw mozna stwierdzié, ze w:

§ 3020 — wydatki na refundacje za okulary pracownikow oraz wode mineralng w

okresie letnim.
§ 4210 — w tym:

- $rodki czystosci 2.075,28

- artykuty biurowe 2.

207,20

- inne 13.109,71 - w tym:

- Centrum Aktywizacji Zawodowej

- remont klatki schodowej 5055,60
- Ruch SA prenumerata 1.527,92
- zakup niszczarki 715,00

- zakup krzeset 1.150,00

- zakup rolet 380,01

- zakup zarowek 493,40
- inne drobne 1.147,78

§ 4260 — w tym:

- energia elektryczna 11.037,76

2640,00 zakup kserokopiarki
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- woda 375,09
- Qaz12.473,87

§ 4270 — srodki przeznaczono na naprawe:

- konserwacji kserokopiarek 2.312,66

- zawory 3.382,17

- Centrum Aktywizacji Zawodowej 3140,00
- inne 7.872,17 (w tym remont korytarza - 7.849,61)

§ 4280 - srodki przeznaczono na badania lekarskie pracownikéw - 1.256,00

§ 4300 — w tym:

ustugi zwigzane z obstugg kottowni 1.110,20

- pieczatki wyrob na zamodwienie 635,00

- &cieki komunalne 731,12
- abonament RTV 123,07
- Centrum Aktywizacji Zawodowej - 2.609,48

- Supon (gasnice) - 80,52

inne drobne 700,09

§ 4360- ustugi telefonii komorkowej dyrektora PUP 792,66
§ 4370- ustugi telefonii stacjonarnej 4.745,07
§ 4410 — wydatki na delegacje krajowe pracownikow 657,56

§ 4440 — wydatki zrealizowano zgodnie z ustawa o ZFSS,

§ 4480 — wydatki zrealizowano zgodnie z planem.

Wyjasnienia dodatkowe:

- rozliczenie remontu klatki schodowej - kwota przyznana: 12.000,00, wydatkowano:

12.905,21

- rozliczenie srodkow wktadu witasnego przyznanych na Centrum Aktywizacji

Zawodowej kwota przyznana 8.400,00, wydatkowano 8.389,48

Rozdziat 85395

Rozliczenie Projektu Profesjonalna kadra EFS Dziatanie 6.1.2

Tabela nr 27. Rozliczenie Projektu.

Roczna kwota dotacji Srodki
Rozdziat 85395 przyznanej na 2010 - otrzymane w Wykonanie w %
plan 2010 roku
Dotacja celowa 93.930 93.917,40 100% zgodne z
projektem
Wkiad witasny Powiat 16.576 16.576,00 100

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Dochody w rozdziale 85395 uzyskane w 2010 roku wyniosty:
§ 0920 — 117,09 - odsetki bankowe

Tabela nr 28. Wydatki ptacowe wykonane w rozdziale 85395 w 2010 roku.

Plan srodkow

Wykonanie w

Rozdziat 85333 przyznany na 2010 SRS T Wykonanie w %

§ 4017 76.131,00 76.120,42 99,99
§ 4019 13.434,00 13.433,20 99,99
§ 4047 4.051,00 4.050,58 99,99
§ 4049 716,00 714,81 99,83
§ 4117 11.829,00 11.827,44 99,99
§ 4119 2.087,00 2.087,00 100,00
§ 4127 1.919,00 1.918,96 100,00
§ 4129 339,00 338,65 99,90
RAZEM 110.506,00 110.491,06 99,99

Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia 1831,75

rocznego ustalone zgodnie z planem w projekcie

Sredni stan zatrudnienia 4

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizowat projekt

pod nazwg ,Profesjonalna Kadra, finansowany w 85 % ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego. Szczegdtowy budzet projektu przewidywat finansowanie

wynagrodzen pracownikéw przez okres do 31.12.2010 roku. W ramach projektu w

2010 roku realizowane byly nastepujgce dziatania:

e zatrudnienie posrednikdw pracy,

e zatrudnienie doradcy zawodowego,

Szczegotowe rozliczenie wydatkdw projektu obrazuje powyzsza tabela jednoczesnie

wskazujgc sposob ich finansowania.
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