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WSTEP

Powiat grodziski lezy w potudniowo — zachodniej czesci wojewodztwa
wielkopolskiego i zajmuje powierzchnie 643 tys. km2 Sasiaduje z czteroma
powiatami: wolsztynskim, nowotomyskim, poznanskim i koscianskim. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na dzien 31.12.2011r. liczba ludnosci wynosita 50
633 mieszkancow (w tym 25 413 kobiet, co stanowi 50,2% mieszkancoéw powiatu).

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg
dziatalnoscig pie¢c gmin tworzgcych powiat grodziski. Wsrdéd nich wystepujg trzy
gminy miejsko — wiejskie (Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz

dwie gminy wiejskie (Granowo, Kamieniec).

Potozenie powiatu grodziskiego na mapie wojewoddztwa. Mapa powiatu grodziskiego.

Zrédto: www.mapapolski.com.pl



Bezrobocie nalezy do najbardziej istotnych probleméw wspotczesnego swiata.
Przez caty XX wiek zjawisko to znajdowato sie w centrum debat spotecznych,
ekonomicznych i politycznych. Wynika to z réznorodnych, dalekosieznych skutkdéw
bezrobocia, odczuwalnych zaréwno przez osoby bezrobotne, ich rodziny, jak i przez
cate spoteczenstwa. W Polsce bezrobocie wywotata transformacja ustrojowo -
systemowa zapoczgtkowana na przetomie lat 90-tych XX wieku. Wéwczas okazato
sie, ze nie kazdy, kto chce pracowaC moze znalez¢ zatrudnienie. Doswiadczenia
panstw wysokorozwinietych dowodzg, iz zjawisko to bedzie towarzyszy¢ nam juz
zawsze.

Juz od prawie pieciu lat swiat zmaga sie z najwiekszg recesjg od czasow
Wielkiego Kryzysu z lat 30-tych XX wieku. W Europie pierwsze symptomy globalnego
kryzysu pojawity sie juz na poczgtku 2008 roku. Wraz z dekoniunkturg, po catym
kontynencie =zaczeta rozlewaC sie fala bezrobocia. Narynkach pracy Unii
Europejskiej nastgpity zmiany pod wzgledem zwiekszajgcej sie liczby o0sob
pozostajgcych bez pracy. Zatamanie na swiatowych rynkach najdotkliwiej odczut
sektor ustug finansowych oraz branza motoryzacyjna.

Od roku 2009 obserwujemy pogorszenie sytuacji na rynku pracy w Polsce,
ktore jest wynikiem recesji na Zachodzie. Zmusza ona przede wszystkim czesé
eksporteréw do redukcji zatrudnienia. W dalszym ciggu likwiduje sie w Polsce wiecej
miejsc pracy, niz powstaje nowych, gdyz zmniejsza sie sprzedaz na rynkach
zagranicznych. Skutki Swiatowego kryzysu odczuwa mocno sektor finansow i
bankowosci, przemyst samochodowy, lotniczy, budowlany, tekstylny, meblarski,
stoczniowy i hutniczy. Klopoty majg przede wszystkim wielkie firmy, ktére przy
stabngcym zapotrzebowaniu na ich wyroby skracajg czas pracy i/lub redukujg
zatrudnienie. Jednak ich problemy przeniosty sie takze na duze, srednie i mate firmy,
ktére z nimi kooperujg. Pracodawcy ograniczajg rekrutacje nowych pracownikow,
poniewaz jest dzi$ bardzo duzo niepewnosci, co do tego, jak sie bedzie ksztattowata
koniunktura gospodarcza. Pracodawcy zaczynajg stosowaé strategie ,na
przeczekanie”, az do wyjasnienia sie sytuacji na rynku.

Powodem wzrostu bezrobocia jest takze rejestrowanie sie duzej liczby oséb,
ktére pracowaty na emigracji. Kluczowym czynnikiem wzrostu jest takze znaczna

liczba rejestracji osob dotychczas niepracujgcych (gtéwnie absolwentéw).



LOKALNY RYNEK PRACY

Wedlug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego (stan na 31.12.2011r.) w
powiecie grodziskim pracowato ogétem 16303 osoby, w tym 7865 kobiet (odpowiada
to liczbie 48,2% ogotu pracujgcych). Dane te dotyczg faktycznego miejsca pracy, bez
podmiotow gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9; bez pracujgcych w
jednostkach  budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego, z pracujgcymi w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie.

Istotny udziat dla lokalnego rynku pracy ma sektor prywatny, w ktérym to
prace znalazto ponad 13 tys. mieszkancéw powiatu. Na koniec 2011r. zatrudnienie w
sektorze prywatnym znajdowato 13461 oséb, przy 2812 osobach zatrudnionych w
sektorze publicznym. Dane szacunkowe GUS dotyczgce struktury zatrudnienia od lat
wykazujg najwiekszy udziat pracujgcych mieszkancéw powiatu w sektorze
zwigzanym z rolnictwem, lesnictwem i towiectwem. Strukture osob pracujgcych w

poszczegoblnych sektorach gospodarki powiatu przedstawia ponizszy wykres:

Wykres nr 1. Struktura oséb pracujgcych wedtug sektoréw gospodarki

Handel, naprawa
pojazdow -
samochodowych Pozosta’_re uilugl.
, fransporti 2523, 15%
gospodarka Rolnictwoi
magazynowa, obszary
zakwaterowanie pokrewne; 6204;
i gastronemia, 38%
infor jad
Przemysti
budownictwo;
5658; 35%
Dziatalnos¢
finanowai
ubezpieczniowa,
obstugarynku
nieruchomosci;
341, 2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01



Gospodarke regionu cechuje deficyt kapitatu wtasnego oraz niskie zainteresowanie
inwestoréw z poza powiatu, w tym takze zagranicznych. Sytuacja taka wymaga
podejmowania dziatan powiatu, samorzadéow gmin i podmiotéw gospodarczych w
kierunku przetamania tego zjawiska. Ograniczanie zjawiska bezrobocia mozliwe jest
poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych i rozw¢j inwestycji na terenie naszego
powiatu a takze i przede wszystkim przez wspoétdziatanie poszczegdlnych instytucji w
celu promocji naszego powiatu. W tym celu Urzedy Gmin naszego powiatu promujg
swoje dziatania na tablicach informacyjnych, na stronach internetowych oraz w
prasie lokalnej. Zamieszczajg tam informacje na temat imprez promujgcych
gospodarke powiatu i ulg inwestycyjnych dla przedsigebiorcow rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ na terenie danej gminy. System ulg w podatku stanowi zachete dla

potencjalnych inwestorow.

Urzad Miejski w Grodzisku WIkp. oferuje pomoc przy uzyskaniu pozwolenia na
budowe i we wszelkich formalnosciach zwigzanych z procedurg inwestycyjna.
Jednoczesnie nawigzat wspotprace z Polskg Agencjg Informacji i Inwestyciji
Zagranicznych S.A., Stowarzyszeniem Gmin i Powiatéw Wielkopolskich oraz
Centrum Obstugi Inwestoréw w kwestii promowania oferty inwestycyjnej. Grodzisk
WIkp. to dobrze rozwijajgce sie miasto z matymi i Srednimi przedsiebiorstwami.
Dla potencjalnych inwestoréw oferuje uzbrojone tereny inwestycyjne oraz dobrg

infrastrukture.

Na przetomie ostatnich 10 lat na terenie Grodziska WIkp. swojg dziatalno$¢

rozbudowaty i uruchomity miedzy innymi firmy takie jak:

= ,,Ampol Serwis” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 2 w Grodzisku WIkp.,

= Indrol” Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Sp. Jawna
M.Siejek i P.Waligérski, ul. Towarowa 4 w Grodzisku WIkp. ,

= ,OLE” S.A,, ul. Fabryczna 7 w Grodzisku WIkp.,

= ,Grobud” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 10 w Grodzisku WIkp.,

= ,Eden Springs Poland” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 1 w Grodzisku WIkp.,

= ,Pago” Sp. z 0.0., ul. Fabryczna 14, Grodzisk WIkp.

EF Polska Sp. z 0.0., ul. Zielonogorska 8, Grodzisk Wielkopolski



F

i

1
|1
y l 1
AR
A

L E

Ampol Serwis Sp. z 0.0. Grodzisk WIkp. Firma ,Indrol” w Grodzisku WIkp.
Zrédto: http:/djpress.pl/Ampol_Serwis___Thermod_Group/ Zrédto: http://www.indrol.pl/

Rady Miejskie gmin Rakoniewic i Wielichowa przyjety uchwaty w sprawie zwolnieh od
podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow inwestujgcych na terenie gminy.
Zwolnienia od podatku majg wspiera¢ nowe inwestycje na terenie gmin, a tym
samym przyczynia¢ sie do powstania nowych statych miejsc pracy i wptywa¢ na
zmniejszanie bezrobocia. System ulg w podatku stanowi zachete dla potencjalnych
przedsiebiorcéw. Warunki jakie trzeba spetni¢, aby otrzyma¢ zwolnienia z podatku
od nieruchomos$ci okreslone sg w Uchwatach Rad Miejskich i dostepne do
wiadomosci inwestoréw na stronach internetowych gmin oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej.
Wszystkie gminy naszego powiatu (Kamieniec, Granowo, Rakoniewice, Wielichowo,
Grodzisk WIkp.) wspotpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie tworzenia
miejsc pracy i angazujg sie w organizacje robét publicznych oraz stazy.

Wydziat Promocji i Rozwoju Starostwa Powiatowego w Grodzisku WIkp.
promuje oferty inwestycyjne gmin poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej
powiatu oraz publikowanie w dodatkach promocyjnych dotyczgcych Powiatu

Grodziskiego, w prasie o charakterze ponadpowiatowym.

Lokalny rynek pracy tworzg przede wszystkim pracodawcy. Wsrod
przodujgcych firm prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie powiatu grodziskiego,
majgcych wptyw na ksztattowanie zatrudnienia w powiecie wymieni¢ nalezy miedzy
innymi:

e Agencja Ochrony ,Hunters” w Grodzisku WIkp. — zatrudnia 737 osoby,
e Inter Groclin Auto” S.A. — zatrudniajgcy 1044 osoby,



P.P.H.U. ,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej i Waligérski Przemystaw w Rostarzewie i
Grodzisku WIkp. — ogétem 305 osdb,

Firma ,Grobud” Sp. z 0.0. w Grodzisku WIkp. — ogétem 98 0sdb,
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,DUET” w Granowie — zatrudnionych 94 osoby,
Spotdzielnia Inwalidéw ,Wielkopolanka” w Grodzisku WIkp. — 106 0sob,

~Ampol International” w Grodzisku WIkp. — zatrudnionych 43 osoby,

GRANBUD Spétka Jawna w Granowie — ogdtem 75 osob,

,Opal” s.c. w Grodzisku WIkp. — zatrudnionych 69 oséb,

~<Ampol Serwis” Sp. z 0.0. w Grodzisku WIkp. — zatrudnione 44 osoby,
Przedsiebiorstwo Obrotu Skérami ,Nutrex” w Grodzisku WIkp. — 50 0s6b,
Kampania Drobiarska ,|IKO” w Augustowie — ogétem zatrudnionych 371 osob,
P.P.H.U. ,Dabex” w Grodzisku Wlkp. — 398 pracownikow,

Zaktad Przetworstwa Miesnego ,Waldi” w Grodzisku Wlkp. — 103 osoby,

Lexxit Mebel Grodzisk WIlkp. — zatrudnia 94 osoby,

Piekarnia P.Gw6zdz w Grodzisku WIkp. — zatrudnionych 199 oséb,

Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku WIkp. — 64 osoby,
Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Wielichowie — ogétem 51 oséb,
P.P.H.U. ,Lex&Pin” w Grodzisku Wlkp. — ogdtem 38 osob,

Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,Reza-Pol” Grodzisk Wlkp. — 30 oséb,

DTJ Sp. z 0.0. w Grodzisku Wlkp. — 24 osoby,

Namaro Sp. z 0.0. w Grodzisku Wlkp. — 42 osoby zatrudnione,

Grzybmar Sp. z 0.0. w Wielichowie — 52 osoby,

Gamma Metal w Rakoniewicach — 40 osdb,

Firma EMABO w Sepnie — 42 osoby,

Diamant Internationale Polska w Grodzisku Wlkp. — 60 oséb zatrudnionych,
Maxim Maksymilianowo — 88 oséb,

Firma Awantaz Biata WieS — 66 osob,

Ponetex Sp. z 0.0 Rakoniewice — 133 osoby zatrudnione.
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Ponetex Logistics Sp. z 0.0., Rakoniewice Inter Groclin Auto S.A. Grodzisk WIkp.

Zrodto: http://www.ponetex.com.pl/ Zrédto: http://www.groclin.com.pl/

Specyfikg powiatu grodziskiego, juz od kilku lat pozostaje produkcja pieczarek,
ktdérg prowadzi wiekszos¢ gospodarstw rolnych w celu osiggniecia wzrostu swoich
dochodow. Gatgz ta wyjgtkowo rozwineta sie na terenie gmin Wielichowo
oraz Rakoniewice. Hodowla pieczarek sprawita, ze rozpoczeto rowniez produkcje
podtoza pieczarkowego, a takze skup i przetworstwo tych aromatycznych grzybow.
Liderem w produkcji podtoza do uprawy pieczarek na terenie powiatu grodziskiego

jest Spotdzielnia Produkcyjna w Gozdzinie.

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na przyczyny i rodzaj
niepetnosprawnosci majg prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia i mozliwosci
dostepu do pracy na rowni z osobami petnosprawnymi. Polityka panstwa z zakresie
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych zostata okreslona w
ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Dotyczy
ona miedzy innymi wsparcia ekonomicznego dla zaktadéw pracy zatrudniajgcych
niepetnosprawnych a takze dla zaktadow, ktore uzyskaty status ,Zaktadu Pracy
Chronionej” (ZPCh).

Na terenie powiatu grodziskiego dziatajg zaréwno zaktady posiadajgce status

,ZPCh”, jak rowniez takie, ktére go nie posiadajg, ale zatrudniajg w znaczgcym
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stopniu dla lokalnego rynku pracy osoby niepetnosprawne. Do wymienionych

kategorii zaliczajg sie:

INTER GROCLIN AUTO S.A. (ZPCh) zatrudniajgcy ogétem: 1044 osoby, w tym
niepetnosprawni 934, co stanowi 89,5% ogétu zatrudnionych,

Grupa HUNTERS (ZPCh) w Grodzisku WIkp. ogétem: 737 oséb, niepetnosprawni
584 — co stanowi 79,2% zatrudnionych ogotem,

S.I. WIELKOPOLANKA (ZPCh) w Grodzisku WIkp. zatrudnia 106 o0sob,
niepetnosprawni 92 osoby, co stanowi 86,8% zatrudnionych,

GROBUD Sp. z 0.0. (ZPCh) z siedzibg w Grodzisku WIlkp. ogdétem 98 oséb, w
tym 83 to osoby niepetnosprawne, co stanowi 84,7% zatogi,

OPAL Sp. Z o0.0. SK (ZPCh) w Grodzisku WIkp. ogoétem: 69 o0sob,
niepetnosprawni 35 0séb — 50,7% ogolnego stanu zatrudnienia,
Przedsiebiorstwo Obrotu Skérami NUTREX (ZPCh) w Grodzisku WIkp. ogotem
zatrudnionych: 50 os6b, w tym niepetnosprawnych 26 oséb — co stanowi 52%
0ogotu zatrudnionych,

AMPOL SERWIS Sp. z 0.0. (ZPCh) w Grodzisku WIkp. ogétem zatrudnionych: 44
osoby, w tym 21 to osoby niepetnosprawne, stanowi to 47,7% zatogi.

Gminna Spétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku WIkp. zatrudnia
39 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a ogétem kadra zaktadu liczy 64
osoby, niepetnosprawni stanowig 60,9% ogétu zatrudnionych,

Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Wielichowie zatrudnione
0ogotem 51 0s6b, niepetnosprawni — 19 oséb, stanowig oni 37,3% ogoétu zatogi,
Gminna Spéldzielnia ,,Samopomoc Chiopska” w Kamiencu zatrudnione
ogotem 56 0séb, niepetnosprawni — 16 0sob, stanowig oni 28,6% ogétu zatogi,
Rzeznia Urszula Heinrich w Biatej Wsi — ogdtem zatrudnionych 31 oséb, w tym

niepetnosprawni 15 osob, co stanowi 48,4% ogotu zatogi.
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ANALIZA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec 2012 roku wyniosta 10,7%. W poréwnaniu ze
stanem bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2011 roku, stopa bezrobocia wzrosta o
1,6%. Wowczas w ewidencji osob bezrobotnych widniato 1985 bezrobotnych (1016
zarejestrowanych kobiet), a rok pézniej 2377 oséb (1217 zarejestrowanych kobiet).
W osciennych powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012r. ksztattowata sie
nastepujgco: powiat wolsztynski 6,8%, powiat koscianski 9,7%, powiat nowotomyski
7,5%, powiat poznanski 4,7%. W wojewodztwie wielkopolskim stopa bezrobocia

ksztattowata sie na poziomie 9,9%, a w Polsce — 13,4%.

Tabela nr 1. Poréwnanie wskaznikéw bezrobocia w XI1 2011 i X1l 2012 roku.

Liczba Liczba
bezrobotnychna | % bezrobotnych na %
LICZBA BEZROBOTNYCH koniec XI1 2011 koniec XII 2012

1985 100 2377 100
Kobiety 1016 51,2 1217 51,2
Osoby z prawem do zasitku 303 15,3 447 18,8
Zamieszkali na wsi 1278 64,4 1547 65,1
Osoby do 25 roku zycia 652 32.8 724 30,5
Dtugotrwale bezrobotni 839 423 974 41,0
Osoby powyzej 50 roku zycia 369 18,6 473 19,9

Osoby bez kwalifikacji
676 34,1 882 37,1

zawodowych
Osoby bez doswiadczenia
443 22,3 471 19,8
zawodowego
Osoby bez wyksztatcenia
. . 1289 64,9 1579 66,4
Sredniego

Samotnie wychowujacy dziecko 156 7.9 186 7.8
Niepetnosprawni 122 6,1 149 6,3

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPIPS-01
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Na koniec 2012 roku w powiecie grodziskim zarejestrowanych byto 2377 oséb
bezrobotnych, z czego 51,2% stanowity kobiety. Ich liczba ksztattowata sie na
poziomie 1217 oséb. Jest to jeden z nizszych wskaznikow w wojewodztwie, dla
ktorego srednia to 55% udziatu kobiet w ogodlnej liczbie oséb bezrobotnych. W
porownaniu z rokiem 2011 spadt odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych (o 1,3%).
Duzy udziat w ogdlnej populacji osob bezrobotnych majg osoby bez wyksztatcenia
Sredniego (66,4%). Znaczna cze$¢ osOb bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji
zawodowych  (fj. bezrobotni nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania

zawodu) — stanowig one 37,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura wieku os6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2012 r.

Liczba os6b Udziat procentowy
18-24 lat 724 30,5
25-34 lat 651 27,4
35-44 lat 358 15,1
45-54 |at 405 17,0
Powyzej 55 lat 239 10,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPIPS-01

Jedng z liczniejszych grup wsréd oséb bezrobotnych stanowig osoby mtode, ktore
nie przekroczyty 25 roku zycia. Ich procentowy udziat w ogdlnej populacji osob
bezrobotnych w powiecie grodziskim nalezy do jednego z najliczniejszych w catym
wojewodztwie (odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie grodziskim wynosi
30,5% - spadek o0 2,3% w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim, natomiast w
Wielkopolsce 22,7% - spadek o 1,5% do sytuacji w roku poprzednim). Osoby do 25
roku zycia to najczesciej absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. Czesto
ich profil wyksztatcenia jest nieadekwatny do potrzeb lokalnych pracodawcéw.
Réwniez brak doswiadczenia zawodowego jest znaczng przeszkodg w podjeciu
pracy. Nierzadko osoby mtode kontynuujg nauke w trybie wieczorowym lub
zaocznym, stajgc sie nie w petni dyspozycyjnymi, co uniemozliwia podjecie wielu

dostepnych ofert pracy.
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Wykres nr 2. Struktura wieku osob bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2012 r.

35—44 |at 45— 54 lat

95 lat i wiece]
10%

25—

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Szanse na rynku pracy zalezg w duzej mierze od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Im
nizsze wyksztatcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze zagrozenie
bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztatcenia to wiekszy wybor ciekawych i
rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy i szansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 3. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia wg stanu na koniec 2011 i 2012r.

Bezrobotni w XIl 2011r.

liczba %

103 5,2 141 5,9
409 20,6 428 18,0
184 9,3 229 9,6
828 41,7 1021 43,0
461 23,2 558 23,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
WiIkp. dominujg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowig one 43% bezrobotnych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze prezentowane dane
dotyczg stanu na koniec roku. Ma to zwigzek z tym, Zze osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe pracujgce sezonowo w budownictwie lub w przemysle
przetworczym czesto rejestrujg sie w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach
wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie. Drugg, co do licznosci grupg, sg osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (23,5%). Osoby te majg ograniczone
mozliwosci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich umiejetnosci nie
sg dostosowane do oczekiwan pracodawcow. Osoby te majg niskg motywacje do
podnoszenia kwalifikacji, nie szukajg mozliwosci udziatu w szkoleniach zawodowych.
W grudniu 2012 roku odnotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze. Sg to najczesciej absolwenci kierunkow
humanistycznych, m.in. pedagogiki, administracji, zarzgdzania i marketingu, finansow

i rachunkowosci, politologii.

Wykres nr 3. Poréwnanie struktury wyksztatcenia bezrobotnych w X1l 2011 i XII 2012r.

gimnazjalneinizsze

zasadnicze zawodowe

= 2011
m 2012

srednie ogolnoksztatcace

policealnei srednie zawodowe

wyzsze
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Okazuje sie, ze poziom wyksztatcenia nie jest jednym, kluczowym czynnikiem
decydujgcym o powodzeniu bezrobotnego na rynku pracy. Pracodawcy zwracajg
uwage na posiadane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe i
interpersonalne, ukonczone szkolenia zawodowe oraz oceniajg motywacje
kandydatow do pracy, a takze ich che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

Obserwuje sie, ze im dtuzszy okres pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych,
tym nizsza motywacja do poszukiwania pracy i jej podejmowania. Zjawiskiem
powszechnym jest to, ze osoby noworejestrujgce sie posiadajgce prawo do zasitku
dla bezrobotnych (przyznawanego najczesciej na 6 miesiecy) zwlekajg z aktywnym
poszukiwaniem pracy. Osoby te zwiekszajg swojg aktywnosé na rynku pracy krotko

przed uptywem okresu pobierania zasitku.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w XIl 2012r.

do 1 miesiaca
8%

pow. 24
miesiecy
17%
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20%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig wiekszos¢ bezrobotnych ogétem. Taka
sytuacja miata miejsce zaréwno pod koniec 2010 roku (1114 osbb, co stanowi 63,7%
bezrobotnych), 2011 roku (1278 osdb, co stanowito 64,4% ogotu bezrobotnych) jak
tez 2012 (1547 oséb, co stanowito 65,1% bezrobotnych). Zaznaczy¢ trzeba, ze
powiat grodziski zamieszkujg w ok.60% mieszkancy terenow wiejskich, gdyz dwie z

pieciu gmin powiatu to gminy wiejskie. Problem bezrobocia na wsi nie rézni sie
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znaczgco od sytuacji osob bezrobotnych na terenach miejskich. Bezrobotni na wsi to
osoby, ktére nie posiadajg wlasnych gospodarstw rolnych, najczesciej sg osobami o
niskich kwalifikacjach zawodowych, gtdéwnie posiadajgcy wyksztatcenie podstawowe
lub zasadnicze zawodowe. Niewielki odsetek mieszkancow terendw wiejskich
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym. Duzym problemem jest koniecznosc
dojazdu zaréwno do placowek oswiatowych i szkoleniowych, jak tez pracodawcéw

oferujgcych zatrudnienie, oraz zwigzane z tym ponoszenie kosztow na przejazdy.

Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku WIkp., dominujg osoby nieposiadajgce zawodu (523 osoby, w tym 336
kobiet), a takze osoby w zawodach: sprzedawca (176 osob, w tym 164 kobiety),
zawdd wykonywany: sortowacz (130 oséb, w tym 82 kobiety), Slusarz (78 osob, w
tym 8 kobiet) i kucharz matej gastronomii (61 oséb, w tym 38 kobiet). Bezrobotne
kobiety posiadajg najczesciej nastepujgce zawody: sprzedawca (164 osoby),
robotnik sortowacz (82 osoby), krawiec (56 o0s6b), szwaczka (39 osdb), technik
ekonomista (38 osob). Wsrdd bezrobotnych kobiet najwiecej, bo az 336 nie posiada

zawodu wyuczonego czy tez dotychczas wykonywanego.

Tabela nr 4. Zestawienie zawodow najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne w 2012r.

Bezrobotni W tym bezrobotne
Nazwa zawodu X ;
0gotem kobiety

Ogdétem 2377 1217
Bez zawodu 523 336
Sprzedawca* 176 164
Sortowacz 130 82
Slusarz* 78 8
Kucharz matej gastronomii* 61 38
Malarz - tapeciarz* 57 0
Krawiec* 57 56
Technik ekonomista* 53 38
Murarz* 44 0
Szwaczka 39 39
Kucharz* 31 21
Cukiernik* 31 23
Fryzjer* 29 29
Technik rolnik* 28 17
Pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych 27 0
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 25 24
Mechanik samochodow osobowych 25 0
Stolarz* 25 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl
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Na koniec 2012 roku zarejestrowanych byto 218 absolwentéw, w tym 124 kobiety.
Jak co roku, najwiekszg grupe stanowity osoby nieposiadajgce wyuczonego zawodu,
tj. absolwenci liceow ogoélnoksztatcgcych i profilowanych, jak réwniez osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i srednim zawodowym, ktore nie zdaty
egzaminu zawodowego (102 osoby, w tym 73 kobiety). W dalszej kolejnosci —
kucharze matej gastronomii (12 osob, w tym 9 kobiet), malarze-tapeciarze (12 osob),

technicy ekonomisci (8 oséb, w tym 7 kobiet), fryzjerzy (8 bezrobotnych kobiet).

Tabele nr 5. Zestawienie zawodow najliczniej reprezentowanych przez absolwentéw w 2012r.

Bezrobotni absolwenci

Nazwa zawodu -
Ogoétem W tym kobiety

Z tego: 218 124

~
w

Bez zawodu 102

Kucharz matej gastronomii* 12

[EnY
N

Malarz - tapeciarz*

Technik ekonomista*

Fryzjer*

Sprzedawca*

Blacharz samochodowy*

Technik logistyk*

Mechanik samochodéw osobowych

Technik organizacji ustug gastronomicznych*

Technik informatyk*

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych*

Mechanik pojazdéw samochodowych*

Cukiernik*

WWWWW|W |~ O|N[(N|0o |0
OlWO|IOFRP|WIO|IN|O|N|® (N |O|©

Piekarz*

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl

Osoby dilugotrwale bezrobotne, czyli pozostajgce w ewidencji 0so6b
bezrobotnych nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy, to najczesciej osoby
posiadajgce nastepujgce zawody: sprzedawca, sortowacz, Slusarz, krawiec, murarz,
szwaczka, a takze, jak w przypadku catej populacji oséb bezrobotnych, osoby bez

zawodu wyuczonego.

Tabela nr 6. Zestawienie wybranych zawoddw najliczniej reprezentowanych przez dtugotrwale

bezrobotnych

Bezrobotni powyzej

12 mcy
Nazwa zawodu Ogote W tym

m kobiety
Sprzedawca* o0 e
Bez zawodu o =
Sortowacz =& =
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Slusarz* 29 5
Krawiec* 21 21
Murarz* 19 0
Szwaczka 19 19
Kucharz matej gastronomii* 17 12
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 13 0
Technik ekonomista* 12 10
Fryzjer* 11 11
Cukiernik* 10 7
Kucharz* 10 8
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne

potrzeby 10 7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl

Osoby bezrobotne rejestrujgce sie w 2012 roku posiadaty najczesciej zawody takie

jak: sprzedawca (176 osob), malarz tapeciarz (81 oséb) Jednak najwiekszg grupe

stanowity osoby nieposiadajgce wyuczonego zawodu - byto ich az 880. Wsrdd nich

zarejestrowaty sie 563 kobiety.

Tabela nr 7. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w 2012r.

Nazwa zawodu

Bezrobotni zarejestrowani

Ogotem Kobiety

Ogodtem 3112 1524
Bez zawodu 880 563
Sprzedawca* 176 162
Malarz - tapeciarz* 81 0
Technik ekonomista* 78 56
Kucharz matej gastronomii* 73 39
Sortowacz 73 41
Slusarz* 69 3
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 68 37
Krawiec* 58 56
Murarz* 42 0
Szwaczka 41 41
Mechanik samochodéw osobowych 40 0
Cukiernik* 39 25
Kucharz* 38 21
Fryzjer* 36 35
Piekarz* 36 2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl
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Dla oséb poszukujgcych zatrudnienia najbardziej istotna jest informacja, ktore

zawody sg okreslane mianem deficytowych, tj. w ktorych jest niedobor sity roboczej,

a tym samym wieksze szanse na podjecie zatrudnienia.

Tabela nr 8. Zawody deficytowe

ZAWODY DEFICYTOWE

Kod Wskaznik
grupy intensywnosci
zawodow Nazwa grupy zawodéw nadwyzki
(deficytu)
zawodow
"3343" Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 23,25
"0622" Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 22
"8322" Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 6,75
"7212" Spawacze i pokrewni 6,3333
"8344" Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 5
"5312" Asystenci nauczycieli 5
"5230" Kasjerzy i sprzedawcy biletow 4,5
"3322" Przedstawiciele handlowi 4.5
"8111" Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 4
"9122" Czysciciele pojazdéw 4
"4321" Magazynierzy i pokrewni 3,3846
"6130" Rolnicy produkciji rodlinnej i zwierzecej 3,3333
"9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,5714
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
"7129" niesklasyfikowani 2,5
"8141" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,3333
"7214" Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 2,2857
"9321" Pakowacze 2,2667
"2142" Inzynierowie budownictwa 2
"9121" Praczki reczne i prasowacze 2
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne;j /
"5244" internetowe] 1,9565
"8142" Operatorzy maszyn do produkciji wyrobéw z tworzyw sztucznych 1,8
"4120" Sekretarki (ogdlne) 1,75
"8332" Kierowcy samochodéw ciezarowych 1,7059
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
"9312" pokrewni 1,6667
"7121" Dekarze 1,5714
"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,3095
"6113" Ogrodnicy 1,2727
"7124" Monterzy izolacji 1,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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Doswiadczenie zawodowe ma istotne znaczenie zarowno dla oséb poszukujgcych
pracy, jak i dla pracodawcow poszukujgcych oséb na wolne stanowiska pracy. W
2012 roku zdecydowanie najwieksza liczba osob, ktére zarejestrowaty sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, miata doswiadczenie
zawodowe zwigzane z przetworstwem przemystowym (1131 osob, 43% ogoétu
bezrobotnych), handlem hurtowym i detalicznym (434 osoby, 17% ogotu
bezrobotnych), budownictwem (365 osdb, 14,3% bezrobotnych) jak i dziatalnoscig w

zakresie ustug administrowania (185 osob, 7% ogotu bezrobotnych).

Wiekszos¢ ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim w 2012 roku dotyczyto branz: przetworstwo przemystowe (298 ofert
pracy, to jest 23,4% ogétu ofert), budownictwo (261 ofert, co stanowi 18,5% ofert),
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych (202 oferty pracy, to
jest 18%), jak réwniez dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania (179 ofert pracy,
to jest 14%)

Wykres nr 5. Oferty pracy wedtug branz a bezrobotni rejestrujgcy sie w 2012r.

inne
Dziatalnos¢ w zakresie ustug...
Handel hurtowy i detaliczny;...

Budownictwo Oferty pracy
Transport i gospodarka...

Przetworstwo przemystowe *

Administracja publicznai obrona...

W Bezrobotni zarejestrowani

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i...

0 200 400 600 800 10001200

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl

Bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy, jak rowniez zgtoszone wowczas oferty pracy, przedstawiajg ponizsze

wykresy.
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Wykres nr 6. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Handel hurtowy i Dziatalnos¢ w Rolnictwo
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
Wykres nr 7 Oferty pracy wedtug branz zgtoszone w 2012r.
Dziatalnos¢ w qun_iCmO,
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

POWIATOWY |
URZAD PRACY |

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIkp. ul. Poznanska 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wilkp. nalezy
przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., nr 69,

poz.415 ze zmianami).

W szczegodlnosci zadania Powiatowego Urzedu Pracy obejmuja:

1/ rejestracje i ewidencje osdb bezrobotnych oraz innych poszukujgcych pracy,
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu oséb bezrobotnych i
Swiadczen z tym zwigzanych, przyznawanie i wyptata okreslonych w ustawie
Swiadczen tj. zasitek dla bezrobotnych, stypendium stazowe i szkoleniowe, dodatek
aktywizacyjny, dodatek szkoleniowy, wydawanie zaswiadczen,

2/ ustugi rynku pracy:

a) dziatania PUP bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem oséb bezrobotnych — nie
angazujgce srodkdéw Funduszu Pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz ustugi EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez Urzad Pracy w
ramach przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skali. W szczegdlnosci
polega ono na pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Jest to takze dobér kandydatéow do
oferty wedlug wymagan pracodawcy i kierowanie do pracy osoéb bezrobotnych,

udzielanie informacji pracodawcom o mozliwosciach korzystania z aktywnych form
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przeciwdziatania bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a takze pracodawcom w
doborze odpowiednich kandydatéw do pracy;

- ustugi EURES realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikbw miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy za granicg, dostep do ofert
pracy, ktorymi dysponujg publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

b) dziatania PUP finansowane czeSciowo z Funduszu Pracy, nie zwigzane
bezposrednio z zatrudnianiem lecz zmierzajgce do aktywizacji oséb bezrobotnych i
utatwienie im poszukiwania pracy, tj. prowadzenie zaje¢ Klubu Pracy,

3/ instrumenty rynku pracy: dziatania zwigzane z zatrudnianiem (i
samozatrudnianiem) oséb bezrobotnych przy udziale srodkow Funduszu Pracy, to
miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, srodki na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje dla
pracodawcéw Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych.

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp. zarejestrowaty
sie ogdtem: 3122 osoby, w tym 562 oséb dotychczas nie pracujgcych. Wytgczonych z
ewidencji osob bezrobotnych w skali catego roku 2012, zostato 2720 oséb, miedzy
innymi z powodu:
¢ podjecia pracy — 1 286 osdéb, co stanowi 47,3 % ogotu wyrejestrowanych,

e brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — 680 oséb, co stanowi 25 % ogoétu
wyrejestrowanych oséb,

e na wniosek osoby bezrobotnej — 190 osdb, tj. 7 % wyrejestrowanych.

Pozostate przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej to: odmowa przyjecia

propozycji pracy, tymczasowe aresztowanie, wyjazd za granice, podjecie nauki w

systemie dziennym, rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Srednia miesieczna liczba oséb kontaktujgcych sie z Urzedem (osobiscie,
telefonicznie i elektronicznie) wyniosta okoto 2 500. Byli to przede wszystkim
pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, stazysci. Pracodawcy zatatwiali
w urzedzie sprawy dotyczgce miedzy innymi: zgtaszania wolnych miejsc pracy,
sktadania wnioskéw o refundacje wynagrodzen pracownikow oraz skierowania osob
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bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy. Informowali sie w kwestii zatrudnienia
oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz o mozliwosciach korzystania ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz UE przeznaczonych na aktywne formy aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych (prace interwencyjne, staze, szkolenia, itp.). Ponadto
wizyty pracodawcow w Urzedzie byty zwigzane z podpisywaniem umow o refundacije
czesci wynagrodzenia zatrudnianych o0sob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych czy umow stazowych.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zgtaszaty sie do urzedu pracy celem:
potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy, przedstawienia przez urzad pracy
odpowiedniej propozycji pracy, stazu, badz przekwalifikowania, ztozenia wniosku o
przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy pozostajgcych w dyspozycji urzedu,
wydania zaswiadczenia, wyptaty dodatku aktywizacyjnego, spotkania z doradcag
zawodowym czy liderem Klubu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w 2012 roku wydat 6643 zaswiadczen na wniosek
0sOb ubiegajgcych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyty miedzy innymi
wyptaty stypendiow stazowych, okresow zarejestrowania i pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy.

Ogot spraw zwigzanych z rejestracjg osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zatatwia sie poprzez decyzje administracyjne i postanowienia, ktérych wydano 7662.
Dotyczyty one spraw zwigzanych z przyznaniem i odmowg przyznania statusu osoby
bezrobotnej, z utratg statusu osoby bezrobotnej w wyniku miedzy innymi: podjecia
pracy, niestawienia sie na wizyte w wyznaczonym terminie, ztozenia wniosku osoby
bezrobotnej o wyrejestrowanie, z przyznaniem lub utratg zasitku dla bezrobotnych,
stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego.

W 2012 r. dodatek aktywizacyjny na wniosek - otrzymato 139 oséb, ktore z wtasne;j
inicjatywy podjety prace. Rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wystawianiem zaswiadczen oraz decyzji administracyjnych zajmuje sie Dziat
Informacji, Ewidencji i Swiadczen mieszczacy sie na | pietrze budynku PUP.
Aktywizacjg zawodowg o0s6b bezrobotnych zajmuje sie Centrum Aktywizacji

Zawodowej mieszczgce sie na parterze budynku PUP.
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Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen
Zrédto: PUP Zrédto: PUP

W ramach promocji ustug oferowanych przez urzad w maju 2012 roku

zorganizowano ,,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy”. Zainteresowane osoby bezrobotne,

uczniowie i pracodawcy mogli skorzysta¢ z informacji na temat posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego, mozliwosciach korzystania z instrumentow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. osobom bezrobotnym, poszukujgcym

pracy i podmiotom gospodarczym umozliwia miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

korzystanie z ofert zatrudnienia pozostajgcych w dyspozycji Urzedu, w tym z
miejsc pracy subsydiowanych,

wziecie udziatu w organizowanych w gietdach pracy, ktore umozliwiajg kontakt
poszukujgcych pracy z pracodawcami,

ztozenie wniosku o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
dofinansowanie tworzonych miejsc pracy,

podniesienie lub dokonanie zmiany kwalifikacji zawodowych na wniosek,
korzystanie z poradnictwa zawodowego, z porad indywidualnych, czy tez
informacji zawodowej, ktorej udzieli doradca zawodowy,

korzystanie z bezptatnego dostepu do internetu w celu poszukiwania ofert pracy,
w ramach EURES uzyskanie informacji dotyczgcych ofert pracy i zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez nabycie praktycznych
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy poprzez udziat w zajeciach Klubu
Pracy,

ztozenie wniosku o organizacje subsydiowanych miejsc pracy.

27



POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. wspotpracuje z pracodawcami
gtbwnie w zakresie pozyskiwania i realizacji przedktadanych ofert pracy.
Posrednicy prowadzg marketing ustug i wspétpracujg z partnerami rynku pracy w
celu zwiekszenia ilosci naptywajgcych ofert do urzedu i poprawienia jakosSci
Swiadczonych ustug. Oferty pracy podawane byly do ogdlnej wiadomosci osob
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy
ogtoszeh na terenie urzedu, informacje telefoniczng oraz biezgce umieszczanie
ogtoszeh na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIkp.
(www.pupgrodziskwlkp.pl). Urzad Pracy informowat takze Osrodki Pomocy
Spotecznej o zgtoszonych miejscach pracy. Dziatania te sg kontynuowane w roku

biezgcym. Ponizej przedstawiona zostata analiza ofert pracy wedtug zawoddow.

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
wptynety 1274 oferty stanowisk pracy (mniej o 457 w stosunku do roku
poprzedniego). Najczesciej pojawiajagcym sie wolnym stanowiskiem pracy byli
technicy administracji sklasyfikowani (62 oferty pracy jak i stazu dotyczyly tego
wiasnie stanowiska pracy). Pracodawcy zgtaszali rowniez zapotrzebowanie na takie
zawody jak: S$lusarz, szwaczka, telemarketer, magazynier, pakowacz, kierowcy
operatorzy wozkow jezdniowych, sprzgtaczki.

Najczesciej zgtaszane w roku 2012 oferty pracy przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 9. Najpopularniejsze oferty pracy wedtug zawodéw zgtoszone w 2012r.

Nazwa zawodu Stanowiska pracy zgtoszone
w 2012r.

Razem ofert pracy 1274
Technik administracji* 62
Pozostali Slusarze i pokrewni 55
Szwaczka 55
Telemarketer 45
Magazynier 40
Pakowacz 34
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu 31
Kierowca operator wozkdéw jezdniowych 30
Sprzataczka biurowa 29
Mechanik pojazdéw samochodowych® 26
Murarz* 24
Ciesla* 23
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Pracownik prac dorywczych 22
Sprzedawca w branzy spozywczej 21
Kierowca samochodu dostawczego 21
Sprzedawca* 20
Kierowca samochodu ciezarowego 20
Monter konstrukcji aluminiowych 16
Elektryk* 15
Operator koparki 15
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowani 15

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. kontynuowat zawarte w latach
poprzednich porozumienie w sprawie zawigzania partnerstwa w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywnej integracji z Osrodkami Pomocy Spotecznej z Wielichowa,
Grodziska WIlkp. oraz Rakoniewic. Podpisat takze nowe porozumienie z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej z Granowa. Celem partnerstw jest wspoétpraca na rzecz
aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub
niepozostajgcych w zatrudnieniu, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i
korzystajgcych ze swiadczeh z pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej, w szczegolnosci oséb wykluczonych, bagdz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Porozumienia te obejmujg wspotprace w zakresie:

upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,

szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspoffinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej dla os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

e Kkierowania oséb bezrobotnych na wniosek osrodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej lub
uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktorym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczgcych osob bezrobotnych bedgcych klientami

Osrodka Pomocy Spoteczne.
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PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Doradcy zawodowy swiadczg ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp. Ustuga ta jest dostepna codziennie, w
godzinach otwarcia urzedu. Do dyspozycji doradcow zawodowych dostepne jest
samodzielne biuro, wyposazone w sprzet komputerowy (komputery stacjonarne i
laptop), ksero, a takze salka, w ktérej mozna spotkac sie z ok. 12 osobami.

Dominujgcg formg pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. Forma
ta pozwala na wnikliwe i kompleksowe rozpoznanie problemu zawodowego
klienta. Daje mozliwos¢ doktadnego okreslenia istniejgcych deficytow wiedzy i
umiejetnosci. W trakcie indywidualnego spotkania z klientem mozna na biezgco
uzupetnia¢ jego informacje na temat rynku pracy. Jest to szczegadlnie istotne dla
osob, ktére wchodzg na rynek pracy lub powracajg na niego. Bezrobotny lub
poszukujgcy pracy w trakcie spotkania z doradcg zawodowym moze blizej poznac
swoje predyspozycje zawodowe, okresliC swoje zainteresowania, uzdolnienia,
mocne i stabe strony. Podczas spotkania mozna zaplanowacC najbardziej
optymalne dla danego klienta sposoby poszukiwania pracy. Klient ma mozliwosc
wspolnie z doradcg skonstruowa¢ witasne dokumenty aplikacyjne oraz
przygotowa¢ sie do rozmoéw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
Takie poradnictwo jest tez szczegolnie istotne dla oséb, ktére rozwazajg
mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i w zwigzku z tym chcg ubiegac
sie o0 jednorazowg dotacje na uruchomienie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Wszystkie te dziatania majg na celu utatwienie bezrobotnemu lub poszukujgcemu
pracy zaplanowaé sSciezke kariery zawodowej. W roku 2012 w indywidualnych
spotkaniach doradczych udziat wzietlo 407 oséb. Ponadto, udzielono 12
indywidualnych informacji zawodowych. Ich problematyka dotyczyta przede
wszystkim biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci zdobywania
zawodow i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, informacji o zawodach,

mozliwosciach aktywizacji zawodowej oferowanej przez urzad pracy.

W 2012 roku zorganizowano 10 porad grupowych, w ktérych wzieto udziat 78

bezrobotnych. Wykorzystano wéwczas pie¢ scenariuszy zajec:
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e ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” dla nowo rejestrujgcych sie
absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych oraz s$rednich. W trakcie porady
zapoznano uczestnikéw z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, z metodami aktywnego
poszukiwania pracy, ustugami rynku pracy i mozliwosciami korzystania z nich oraz
prawami i obowigzkami bezrobotnego. Uczestnicy porady mieli mozliwos¢
rozpoznania i przeanalizowania swoich predyspozycji zawodowych, zainteresowan
oraz mocnych i stabych stron. Przystgpili rowniez do proby skonstruowania planu
poszukiwania pracy;

e ,ABC aktywnego poszukiwania pracy” - celem tej porady byto zapoznanie
bezrobotnych z zasadami i metodami efektywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy
zostali zapoznani z sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz zrodtami informacji o
rynku pracy, aktualnych ofertach pracy. Przystgpili do proby opracowania planu
poszukiwania pracy;

e ,Poznaj siebie” - porada skierowana do bezrobotnych chcacych lepiej poznac
swoje predyspozycje zawodowe w celu dopasowania ich do sytuacji na rynku pracy i
oczekiwan pracodawcow. Na podstawie testu: Do jakiej pracy sie nadajesz? i Testu
do samooceny — uczestnicy mieli mozliwo$¢ okreslenia swojego typu osobowosci
zawodowej, swoich predyspozycji zawodowych oraz mocnych i stabych stron.
Ponadto uczestnicy porady mogli dokonaé oceny swoich cech zwigzanych z
przedsiebiorczoscig

¢ ,Rozmowa kwalifikacyjna — blyskawiczny kurs” — porada skierowana do osob
zainteresowanych tematem rozmowy kwalifikacyjnej. Celem porady byto
przygotowanie uczestnikow do rozmowy kwalifikacyjnej. Przedstawiono etapy
rozmowy kwalifikacyjnej. Omdwiono pytania najcze$ciej zadawane przez osobe
prowadzgcg rekrutacje. Zwrécono uwage na znaczenie odpowiedniego wygladu i
mowy ciata. Zapoznano uczestnikOw z najczesciej popetnianymi btedami podczas
rozmowy z pracodawcg i sposobami ich przezwyciezania

o Zwycieskie dokumenty aplikacyjne” — porada skierowana do bezrobotnych
chcgcych nauczy¢ sie jak przygotowaé dokumenty aplikacyjne. Zapoznano
uczestnikbw z zasadami pisania curriculum vitae oraz listu motywacyjnego.
Zwrécono uwage na btedy pojawiajgce sie w dokumentach aplikacyjnych oraz
podpowiedziano jak ich unikngC. Uczestnicy wychodzili z zaje¢ z dokumentami

aplikacyjnymi gotowymi do przedstawienia potencjalnym pracodawcom.
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W roku 2012 tradycyjnie juz zorganizowano spotkania dla uczniéw
ostatnich klas szkot srednich. W trakcie spotkan poruszano temat praktycznego
funkcjonowania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Poinformowano o ustugach $wiadczonych przez urzad pracy na rzecz osob
pozostajgcych bez zatrudnienia, ze szczegdinym naciskiem na oferte skierowang
do o0s6b nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego. Najwigksze
zainteresowanie wsrod uczniow budzit proces rejestracji w urzedzie pracy oraz
mozliwos¢ odbycia stazu i udziatu w szkoleniach organizowanych przez urzad
pracy. W trakcie spotkan zapoznano uczniéw z sytuacjg na lokalnym rynku pracy
oraz z oczekiwaniami pracodawcow wzgledem oséb poszukujgcych zatrudnienia.
Uczniowie byli takze bardzo zainteresowani mozliwosciami dalszego ksztatcenia
pod katem zawoddw przysztosci. W 5 spotkaniach w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych  im.  Eugeniusza  Kwiatkowskiego ~w  Grodzisku
Wielkopolskim, zorganizowanych w lutym 2012r., wzieto udziat 181 uczniéw klas
programowo najwyzszych: liceum profilowanego, technikum mechanicznego,
technikum technologii odziezy, technikum ekonomicznego, technikum
organizacji ustug gastronomicznych oraz technikum informatycznego.
Natomiast w marcu spotkania o podobne] tematyce zorganizowano dla
uczniéw klas Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w
Grodzisku Wielkopolskim. W trzech spotkaniach uczestniczyto 56 oséb.

Pracownicy Urzedu Pracy realizujgc zatozenia ,Powiatowego programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2011-2015”
przeprowadzajg cykliczne spotkania z uczniami ostatnich klas gimnazjow z
terenu powiatu grodziskiego. W miesigcach marcu i maju 2012r. zorganizowano
spotkania dla uczniow klas Il roku szkolnego 2011/2012. W 15 spotkaniach
udzial wzielo 578 uczniéw. Spotkaniami z doradcg zawodowym objeto catg
populacje trzecioklasistbw z terenu powiatu grodziskiego. Zajecia dla
gimnazjalistdw prowadzone sg wedtug autorskiego programu z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej. Majg one przede wszystkim charakter informacyjny,
ktéry dostosowany jest do zainteresowan gimnazjalistdw. Zacheca sie takze
wychowawcow, aby tematy poruszane podczas spotkan z doradcg zawodowym,

kontynuowali na lekcjach oraz podczas spotkahn z rodzicami uczniow. Tematy
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poruszane podczas spotkan z uczniami gimnazjow:

kluczowe czynniki wyboru zawodu, oméwienie warunkéw, ktére trzeba
uwzgledni¢ decydujgc sie na wybor okreSlonego zawodu, a tym samym
wybra¢ okreslong Sciezke ksztatcenia (m.in. zainteresowania, zdolno$ci,
umiejetnosci, stan zdrowia, mozliwosci finansowe),

informacje o dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy (w szczegodlnosci
zadania dziatu posrednictwa pracy, instrumentow rynku pracy, poradnictwa
zawodowego i szkolenia bezrobotnych) oraz innych instytucjach
Swiadczgcych ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego dla miodziezy
(Centra Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, pedagodzy szkolni, wychowawcy) — jako
jednostkach, ktére mogg stuzy¢ pomocg w sprawie wyboru szkoty
ponadgimnazjalnej,

omowienie sytuacji oraz perspektyw zmian na lokalnym rynku pracy,

przedstawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy, perspektyw rozwoju zawoddw

wskazanie zrodet informacji o zawodach, predyspozycjach do
wykonywania wymarzonego zawodu oraz o srodowiskach wykonywania
pracy w okreslonym zawodzie,

wymarzony zawod — wybor zawodu — wybér szkoty ponadgimnazjalnej,

W minionym roku doradcy zawodowi wystawili 62 opinie dotyczgce osob

bezrobotnych skierowanych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego (w celu

okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu).

Doradca zawodowy wykonuje rowniez, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8,

ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9, z p6zn. zmianami), opracowania analiz rynku

pracy, w tym monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, ktory jest

jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Analizuje

otrzymane dane i udostepnia je odpowiednim instytucjom.

33



SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy rowniez organizowanie szkolen
dla os6b bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia
dotychczas uzyskanych kwalifikacji lub zaktywizowania w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Szkolenia odbywajg sie w kategoriach:

Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego — organizowane sg na wniosek

zainteresowanej osoby bezrobotnej. Jednym z warunkéw realizacji jest uzyskanie
przez bezrobotnego deklaracji od przysztego pracodawcy dotyczgcej zatrudnienia po
uzyskaniu stosownych kwalifikacji w wyniku ukonczonego szkolenia.

Szkolenia _grupowe - inicjowane przez urzad pracy na podstawie analizy potrzeb

szkoleniowych na lokalnym rynku pracy.

Przy tworzeniu ofert szkolen i kursow uwzgledniane sg takie zrodta informaciji jak:

e strategia rozwoju regionalnego zwigzana z tworzeniem nowych miejsc pracy,

e analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy,

e wyniki analiz rynku pracy i badanh popytu na prace, w tym monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych,

e diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,

e skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen,

e analizy ankiet, ktére majg na celu rozpoznanie potrzeb szkoleniowych.

W 2012r. w szkoleniach organizowanych przez PUP Grodzisk WIkp. uczestniczyto
146 osob, w tym 58 kobiet. Z gminy Granowo - 11 oso6b, Grodzisk Wlkp. — 68,
Kamieniec — 12, Rakoniewice — 34, Wielichowo 21. Zorganizowano szkolenia m.in. o
nastepujgcej tematyce: ABC Przedsiebiorczosci, operator koparko — fadowarek i
koparek jednonaczyniowych, spawanie MAG 135, wozek widtowy, kurs kosmetyczny,
Swiadectwa kwalifikacji na przewo6z rzeczy, asystent dziatu ksiegowo-finansowego.
Na wniosek bezrobotnych o zorganizowanie szkolenia indywidualnego byty réwniez
realizowane bardziej specjalistyczne kursy takie jak: konstruowanie odziezy damskie;j
w systemie komputerowym, szkolenie barmanskie, kurs instruktora rekreacji —
specjalnos¢ fitness, szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony

przeciwpozarowe;.
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Ponizsza tabela prezentuje obszary zawodowe szkolen, liczbe osob, ktdre ukonczyty

szkolenie oraz podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia.

Tabela nr 10 . Tematyka szkolen zrealizowanych w 2012r.

Lp. Nazwa szkolenia Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
ukonczyty podjety prace w trakcie lub
szkolenie po ukonczeniu szkolenia

razem | kobiety razem kobiety
Ogotem osoby szkolone 146 58 110 42
1 Kurs masazy orientalnych i 1 1 0 0
" | ajurwedyjskich
2. | Swiadectwo okresowe 1 0 1 0
3. | Kurs fryzjerski 1 1 1 1
4 Specijalistyczna pielegnacja stop — 1 1 1 1
" | zdrowe nogi
. Swiadectwo kwalifikacji wstepnej 3 0 3 0
" | przyspieszonej kat. C
Szkolenie barmanskie 2 0 2 0
Asystent dziatu ksiegowo- 7 7 1 1

7. | finansowego z elementami kadr i
obstugg programu Ptatnik

8. | Diagnosta 1 0 0 0
9 Konstruowanie odziezy damskiej w 1 1 1 1
" | systemie komputerowym
10.| Strazak 1 0 1 0
11 Kurs instruktora rekreaciji 1 1 1 1
"| specjalnos¢ fitness
12 Drwal — specjalistyczny kurs obstugi 1 0 0 0
"| pilarki
13 Operator wézka widtowego z 2 0 1 0
wymiang butli gaz.
14 Operator koparek 4 0 2 0
"| jednonaczyniowych
15.| Spawanie Mag 135 3 0 0 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 0 1 0
16.
kat. C
17.| Magazynier z obstugg wézka 3 0 3 0
Obstuga wozkow jezdniowych 9 0 1 0
18. "
podnosnikowych
19 Magazynier z obstugg komputera i 1 0 1 0

wozka jezdniowego

20 Kurs kosmetyczny- stylizacja 6 6 1 1
wizerunku i pielegnacja dtoni

21.| Operator koparko - tadowarek 2 0 2 0

22.| Nowoczesny kasjer-sprzedawca 5 5 0 0

23.| Kwalifikacja wstepna kat. C 1 0 1 0

24.| Kurs florystyczny 1 1 1 1
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25.| ABC Przedsiebiorczosci FP 47 22 46 22

26.| ABC Przedsiebiorczosci EFS 38 13 38 13

27 Kurs w zakresie obstugi podestéw 1 0 1 0
"| ruchomych

Zrédto: opracowanie wlasne PUP

W szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy w 2012 roku uczestniczyto 146
os6b bezrobotnych, w tym 58 kobiet. Po szkoleniach prace podjeto 110 osoéb, co
stanowi 75% efektywnosci szkolen.

» Przecietny koszt szkolenia jednej osoby — 1.098,80 zt

» Koszt ponownego zatrudnienia jednej osoby szkolonej — 1.458,41 zt

Kurs fryzjerski Asystent dziatu ksiegowo-finansowego z
srédio: PUP elementami kadr i obstugg programu Ptatnik
Zrédio: PUP

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY -

KLUB PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to przygotowanie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do lepszego i skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia poprzez organizacje spotkan informacyjnych, zajec

aktywizacyjnych, szkolen w ramach Klubu Pracy.

Organizowane zajecia aktywizacyjne oraz zajecia aktywnego poszukiwania pracy
prowadzi lider Klubu Pracy. Zajecia sg przeprowadzane zaréwno w siedzibie PUP w

salce Klubu Pracy jak rowniez w terenie, przy wspotpracy Urzedow Gmin.
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W ramach organizowanych spotkan informacyjnych przekazywane sg informacje o:

e przepisach z zakresu ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

e propozycjach pracy, stazu, przygotowania zawodowego i innych form
aktywizacyjnych,

e programach rynku pracy realizowanych na rzecz osob bezrobotnych,

« aktualnych informacjach naptywajacych do powiatowego urzedu pracy.

W ramach organizowanych zaje¢ aktywizacyjnych bezrobotny ma mozliwos¢
uzyskania informacji o:

o lokalnym rynku pracy — pracodawcach i ich potrzebach,

e Sposobach poszukiwania pracy,

e swoich umiejetnosciach, predyspozycjach i uzdolnieniach,

« zasadach prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e sposobach przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.

Zajecia w Klubie Pracy sg realizowane wedtug zaje¢ z Programu szkolenia Klub

Pracy, zatwierdzonym przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ogotem udziat w zajeciach w ramach Klubu Pracy ukonczyto 115 oséb (111
bezrobotnych i 4 poszukujgce pracy). Prace podjeto 13 oséb, co stanowi 11,3% ogotu

uczestniczacych w zajeciach Klubu Pracy.

AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM

Aktywne formy walki z bezrobociem majg na celu aktywizacje zawodowg
bezrobotnych, poprzez witgczenie ich do uczestnictwa w aktywnych programach,
zwtaszcza robotach publicznych, pracach interwencyjnych czy dotacjach dla
bezrobotnych; zmniejszenie niedopasowan strukturalnych na rynku pracy, czemu
stuzg m.in. szkolenia zawodowe; oddziatywanie na wielko$¢ zatrudnienia i
bezrobocie poprzez poprawe efektywnosci poszukiwan pracy przez bezrobotnych jak

réwniez weryfikacje gotowosci do pracy bezrobotnych.
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Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawcg. Na staz mogg zostac skierowane osoby znajdujgce sie w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy. Do tej kategorii zalicza sie:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dtugotrwale,

e o0soby, ktore po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia,

e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Ssredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci.

Staz moze trwac¢ do 6 miesiecy, z wyjatkiem osob do 25 roku zycia oraz oséb, ktore

nie ukonczyty 27 roku a w ostatnich 12 miesigcach ukonczyt szkote wyzszg. Dla tej

kategorii oséb ustawodawca umozliwit odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Prace Spotecznie Uzyteczne - instrument aktywizacji zawodowej, ktérego celem

jest aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych, ktore nie uzyskujg zasitku
dla bezrobotnych i korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie
uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej Ilub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng Ilub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Bezrobotnemu skierowanemu do tych
prac przystuguje wynagrodzenie (Swiadczenie w wysokosSci nie nizszej niz 7,10 zt za
kazdg godzine pracy).

Dodatek aktywizacyjny - to sSwiadczenie, ktére ma sktania¢ bezrobotnych

do podejmowania zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Przystuguje
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktorzy podijeli zatrudnienie z wtasnej
inicjatywy lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy do pracy w
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niepetnym wymiarze czasu pracy. W przypadku skierowania bezrobotnego przez
urzad pracy do pracy w niepetnym wymiarze, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50% podstawy zasitku i przez okres rownowazny okresowi
zasitkowemu. Natomiast w sytuacji podjecia pracy przez bezrobotnego z wtasnej
inicjatywy, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku i przez
potowe okresu zasitkowego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej - pracodawca, ktéry prowadzi dziatalnos¢

gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy i spetni wszystkie warunki okreslone w
rozporzgdzeniu dotyczacym udzielania refundacji, moze ubiegaé sie o przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej. Wysokos¢ refundowanych srodkéw okreslona zostaje w umowie i
nie moze przekroczy¢é 600% wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko
pracy wyposazone lub doposazone w ramach srodkow Funduszu Pracy nalezy
utrzymac przez okres 24 miesiecy.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) - urzad pracy udziela

pomocy w formie jednorazowych, bezzwrotnych $rodkdédw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Wysoko$é
przyznanych $rodkéw nie moze przekroczyé 600% przecietnego wynagrodzenia.
Whioskujacy musi dokonac kalkulacji kosztéw i sporzadzi¢ plan przedsiewziecia,
opracowuje rowniez harmonogram zakupow w ramach wnioskowanych $rodkéw i
okresSla rodzaj dziatalnosci, ktérg zamierza prowadzi¢. Wymagane jest
zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie poreczenia, blokady
rachunku bankowego czy weksla. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje na
postawie faktur, rachunkow lub uméw. Dziatalnos¢é gospodarczg nalezy prowadzi¢ co
najmniej 12 miesiecy. Bezrobotni wnioskujgcy o srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej objeci sg szkoleniem ,Uruchamianie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,

ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne pozwalajg na okresowg aktywizacje zawodowg bezrobotnych, a
szczegolnie osob wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., nr 69, poz.415 ze
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zmianami), tj.: bezrobotni do 25 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale lub osoby, ktore
po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie
podjety zatrudnienia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18-go roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Starosta zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Przygotowanie zawodowe dorostych - umozliwia uzyskanie przez osoby

bezrobotne kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami. Ksztatcenie odbywaé sie bedzie w miejscu pracy, na podstawie
umowy zawartej miedzy starostg a pracodawcg i ewentualnie instytucjg szkoleniowa,
bez nawigzania stosunku pracy ze skierowang osobg bezrobotna.
Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywac¢ sie w dwdch formach:
1) praktyczna nauka zawodu dorostych trwajgca od 12 do 18 miesiecy

oraz
2) przyuczenie do pracy dorostych trwajgce od 3 do 6 miesiecy.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykg: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych,
spotek wodnych i ich zwigzkéw. Starosta zwraca organizatorowi robot, ktory zatrudnit
skierowanych bezrobotnych, przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajgcej jednak 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego

miesigca i sktadek na ubezpieczenie.
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FUNDUSZ PRACY PRZENACZONY NA REALIZACJE AKTYWNYCH

FORM WALKI Z BEZROBOCIEM W 2012 R.

Tabela nr 11. Fundusz Pracy rok 2012 — aktywizacja oséb bezrobotnych

Lp FORMA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PLKI\%C\)/;IFQNA WYD};\'I/'VI?C;I-VA\\/ANA

1 Prace interwencyjne 15.700,00 15.656,64
2 Staze 1.605.373.36 1.605.064,30
3 Szkolenia 179.002,97 178.999,55
4 Studia podyplomowe 4.000,00 4.000,00
5 Dotacje dla bezrobotnych 1.392.381,59 1.392.381,00
6 Roboty publiczne 83.523,28 83.523,28
7 Refundacja 636.543,00 636.543,00
8 Badania lekarskie 349,00 349,00
9 Wolne s$rodki 26.80 0
RAZEM 3.916.900,00 3.916.516,77

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

v Efektywnos¢ realizowanych form wsparcia (do dnia 31.03.2013 r.)

W przeliczeniu na 1 osobe, koszt aktywizacji wyniost 7.186,27 zt.

Ogodtem skierowano w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku
2012 — 545 os6b. Ogoétem prace lub samozatrudnienie podjeto 396 osdb. Do osdb,
ktére zakonczyty udziat w poszczegodlnych programach w roku 2012 sg zaliczane
osoby, ktore kontynuowaty udziat w poszczegdlnych formach wsparcia z roku 2011.
Osoby, ktére podjety zatrudnienie stanowig 82,3% ogotu osoéb, ktére zakonczyty
udziat w programach. Koszt ponownego zatrudnienia osob zaktywizowanych, liczony
jako stosunek poniesionych kosztow na aktywizacje osob bezrobotnych do liczby
0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w programie,
wynosi 9.890,19 zt.

Efektywnos¢ poszczegdlnych form aktywizacji osdb bezrobotnych prezentuje

zamieszczona nizej tabela.
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Tabela nr 12 Efektywnos$é poszczegdlnych form aktywizacii.

Ogodlna liczba Liczba oséb, ktére Podjecie
Forma 0os6b zakonczyly udziat w pracy, Efektywnos¢

aktywizacji skierowanych programie w roku dziatalno w %

w roku 2012 2012 $ci gosp.
Interwencyjne 4 4 3 75,0
Staze 257 194 153 78,9
Szkolenia 146 145 110 75.9
Refundacja 44 44 44 100,0
Dotacja 85 85 85 100,0
Studia podyplowe 1 1 1 100,0

Roboty publ. 8 8 0 0,0

OGOLEM 545 481 396 82,3

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Dzieki takiemu instrumentowi, jakim sg srodki na rozpoczecie dziatalnoSci

gospodarczej (tzw. dotacje), powstajg nowe, mate firmy, ktére stanowig wazng role w

aktywizacji zycia gospodarczego. Urzad Pracy jako dysponent srodkow z Funduszu

Pracy stat sie waznym ogniwem wspierajgcym rozwdj drobnej przedsiebiorczosci.

O przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie

bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp.,

zamierzajacy podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg na terenie dziatania PUP w Grodzisku

WIkp., ktéry spetnia m.in. nastepujgce warunki:

e W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odmoéwit bez

uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robdt
publicznych,

nie korzystat z bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych srodkow
publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, nie otrzymat
dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych Srodkéw publicznych bezzwrotnych
srodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
nie posiadat wpisu do ewidencji

przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

42



dziatalnosci gospodarczej i nie prowadzit dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12

miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

® 4
[ . *‘

\

Dziatalno$¢ handlowa

W 2012 roku przyznano 85 dotacji na nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

- ustugi ogélnobudowlane, ustugi w zakresie stolarstwa, tapicerstwa, elektryki,
- dziatalnos¢ handlowa, mechanika pojazdowa, wulkanizacja,

- ogrodnictwo, wynajem maszyn budowlanych,

- ustugi kosmetyczne, stylizacja paznokci, ustugi fryzjerskie,

- ustugi informatyczne, graficzne, w zakresie projektowania stron

- ustugi krawieckie, ustugi sprzatajace,

- ustugi fotograficzne,

- gastronomia.

Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji osiggnety przecietnie wysokos¢ 16.380 zi.
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Urzad Pracy dysponowat takze srodkami na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Jest to pomoc finansowa udzielana w zwigzku ze
stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy moze ubiegac sie m.in.:

e podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza,

e niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota

e o0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca

osobowosci prawnej, zamieszkujgce lub majgce siedzibe na terytorium RP,

bedace posiadaczem gospodarstwa rolnego

Przecietna warto$¢ przyznanej refundacji wyniosta blisko 15 tysiecy ztotych. Srodki te
zostaty przeznaczone na Srodki trwate takie jak: maszyny do przetwarzania
surowcow wtornych, sortowania $mieci, pakowania wyrobow spozywczych, maszyny
tapicerskie. Wyposazono stanowiska zwigzane 2z administracjg, mechanikg
samochodowg, wulkanizatorstwem, budownictwem, wykorzystaniem surowcoéw

wtornych czy tez z przetworstwem miesnym i wedliniarstwem.

BIURD RACHUNKOWE

RoszAK & ROSzZAK

« ejstacia ko ul. Garbary 23 (Wielkopolanka)

» s  yen Sy 62-065 Grodzisk Wikp.

(pe siegowe, KPR,

tel. 505,530 950

Refundacja stanowiska w biurze

rachunkowym
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PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2012

Aby skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu i jego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizuje programy na rzecz aktywizaciji

0s0b bezrobotnych wykorzystujgc srodki Funduszu Pracy.

Programy finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

W roku 2012 PUP w Grodzisku WIlkp. uzyskat fundusze pochodzace ze srodkéw
rezerwy Ministra Pracy i Polityki spotecznej na realizacje nastepujgcych programow

wsparcia dla bezrobotnych:

Program dla bezrobotnych do 30 roku zycia.
Kwota przyznana: 356 700,00 zt

Liczba os6b objeta wsparciem: 49

Formy aktywizaciji:

- szkolenia,

- staze,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy,

- dotacje.

Okres realizacji: 01.09.2012 r. do 28.02.2013 r.

Program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Kwota przyznana: 54 000,00 z

Liczba os6b objeta wsparciem: 5

Formy aktywizacii:

- szkolenia,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy,

- dotacje.

Okres realizacji: 01.09.2012 r. do 31.12.2012r.

Program nr 1. dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy
Kwota przyznana: 82 200,00 z

Liczba os6b objeta wsparciem: 9
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Formy aktywizacii:

- szkolenia,

- staze,

- dotacje.

Okres realizacji: 01.09.2012 r. do 28.02.2013 r.

Program nr 2. dla bezrobotnych bedacych w szczegédlnej sytuacji na rynku

pracy
Kwota przyznana: 159 127,00 zt

Liczba oséb objeta wsparciem: 25

Formy aktywizacii:

- szkolenia,

- staze,

- dotacje.

Okres realizacji: 01.09.2012 r. do 28.02.2013 r.

Program dla oséb bezrobotnych ,,Bezrobotni na start”.

Kwota przyznana: 762 973,00 zt

Liczba os6b objeta wsparciem: 50

Formy aktywizacii:

- szkolenia,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy,

- dotacje.

Okres realizacji: 17.09.2012 r. do 31.12.2012r.

REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI (PO KL) WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

Komisja Europejska dnia 28 wrzesnia 2007 r. wydata decyzje w sprawie
przyjecia do realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory jest
jednym z programéw stuzgcych realizacji Narodowych Strategicznych Ram

Odniesienia 2007-2013 i obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu
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Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtéwnych
kierunkow rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzgdu oraz umozliwia

wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Cele i gtéwne obszary wsparcia PO KL.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE,
w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych
nalezg: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i
podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby
trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami
polityki spdjnosci krajéw unijnych, rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia
sie do petniejszego wykorzystania zasobdw pracy oraz wsparcia wzrostu
konkurencyjno$ci gospodarki.

Celem gtownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej a do
osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celow strategicznych do
ktérych naleza:

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian
zachodzagcych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa,

« wzrost spdjnosci terytorialne;j.

Program Kapitat Ludzki bedzie stuzyt przyspieszeniu rozwoju spoteczno-
gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiekszeniu spojnosci
spotecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej. Program skfada
sie z 10 Priorytetow, realizowanych zarowno na poziomie centralnym jak i

regionalnym. 9 Priorytetbw ma charakter "tematyczny", 1 dodatkowy priorytet
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"Pomoc techniczna", ma na celu pomoc instytucjom zaangazowanym w realizacje

Programu w jego sprawnym zarzgdzaniu i wdrazaniu.

Priorytety PO KL - Centralne:

| - Zatrudnienia i integracja spoteczna

Il - Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych
[l - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

IV - Szkolnictwo wyzsze i nauka

V - Dobre rzgdzenie

Regionalne:

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich
VIl - Promocja integracji spotecznej

VIII - Regionalne kadry gospodarki

IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Projekt "Badz aktywny" realizowany w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Celem projektu jest podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych,

w tym w szczegolnosci osdb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Adresatami projektu sg osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby

znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Do grupy bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo osoby, ktére po zakonczeniu kontraktu socjalnego
lub kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub

bez wyksztatcenia sredniego,
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5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,
6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podieli pracy,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Rodzaje wsparcia: staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. — 31.12.2013 r.

W roku 2012 objetych projektem zostato 107 os6b bezrobotnych.

Od poczatku realizacji projektu tj. od 01.01.2008 r. przystgpity do niego 831 osbéb, w
tym 381 kobiet. Wartos¢ projektu w roku 2012 opiewata na kwote — 1 014 439,06 zt.

Tabela nr 13. Wybrane kategorie 0oséb biorgcych udziat w projekcie ,Badz aktywny”

Status osoby na rynku pracy, w chwili : ; % udziat kobiet w
- S Ogotem kobiety .
przystapienia do realizacji projektu ogole skierowanych
Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w
o 831 381 45,85
realizacji projektu ,Badz aktywny”
Osoby niepetnosprawne 40 21 52,50
Zamieszkali na wsi 423 185 43,74
Osoby do 24 roku zycia 413 199 48,18
Osoby wg poziomu wyksztatcenia:
- podstawowe i nizsze 101 36 35,64
- ponadgimnazjalne 645 285 44,19
- pomaturalne 25 21 84,00
- wyzsze 60 39 65,00

Zrodto: Opracowanie wkasne PUP

Od grudnia 2011 roku realizowany jest projekt ,,Nowe perspektywy z profesjonalng
kadrg” w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.12.2011 r. - 31.12.2013 r.

49



Gtownym celem projektu jest zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki
rynku pracy poprzez podwyzszenie jakosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego oraz ich standaryzacje.

Grupa docelowa projektu to Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. oraz
kluczowi pracownicy Urzedu. W ramach projektu prowadzone sg nastepujgce
dziatania: dofinansowanie wynagrodzen dla trzech posrednikow pracy i jednego
doradcy zawodowego oraz szkoleh dla 5 posrednikéw i dla 2 doradcow zawodowych.
Beneficjenci projektu bedg $wiadczy¢ ustugi z zakresu doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i dla

pracodawcéw. Catkowita warto$¢ projektu: 291.303,53 PLN
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BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU WLKP. W 2012 R.

» DOCHODY

Tabela nr 14. Dotacje otrzymane w dziale 85156 (skfadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasitku 1.276.897 zt)

Rozdziat 85156 | Roczna kwota dotacji przyznanej na 2012 | Srodki otrzymane | Wykonanie

§ 4130 1.276.492,00 1.261.241,26
1.276.897,00

§ 4580 405,00 405,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. realizowat wydatki w dziale 851, w tym:

- sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku za
okres do 11/2012 § 4130 1.261.241,26 zt co stanowi 98,8 % wykonania budzetu
2012 roku.

- odsetki od nieterminowej wptaty sktadki za pazdziernik i listopad 2012 § 4580 -
405,00 ( nieterminowe wptaty spowodowane zostaty przyznaniem
niewystarczajgcych srodkow finansowych przez Wielkopolski Urzad Wojewodzki
w Poznaniu pomimo przekazywania miesiecznych zapotrzebowan do 8-go dnia

roboczego nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy skiadka.)

Tabela nr 15. Srodki Powiatu otrzymane w Rozdziale 85333 Powiatowe Urzedy Pracy

. Srodki otrzymane na konto w .
Rozdziat 85333 2012 roku Wykonanie w %
953.145,00 953.145,00 100 %

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. otrzymat na realizacje wydatkéw w
rozdziale 85333 na dzien 01.01.2012 limit roczny w wysokosci 953.145,00 zt .

Tabela nr 16. Dochody - Rozdziat 85333 Powiatowe Urzedy Pracy

Paragrafy dochodowe Plan Wykonanie %
§ 0920( odsetki bankowe) 1.500 2.313,25 154,22
§ 0970 3.000 4.027,70 134,26
4.500 6.340,95 140,91

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Dochody uzyskane za 2012 przekazane zostaty na konto Powiatu w catosci .
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> Wydatki

Rozdziat 85333 Powiatowe Urzedy Pracy

Plan ogdtem : 953.145,00 , Wykonanie : 947.302,18, % wykonania : 99,39 %
Tabela nr 17. Struktura wydatkow

Wydatki Plan Wykonanie %
Ptacowe i pochodne 861.140,00 859.676,90 99,83 %
od wynagrodzen
Rzeczowe 92.005,00 87.625,28 95,24 %
Majgtkowe -zakupy - - ;i
inwestycyjne

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Tabela nr 18. Wydatki ptacowe i pochodne od wynagrodzen wykonane w dziale 853 w 2012 roku.

. Plan srodkéw Wykonanie _
Rozdziat 85333 | przyznany na 2012 SRS ol Wykonanie w %
§ 4010 678.480,00 678.431,48 99,99 %
§ 4040 53.296,00 53.295,82 100 %
§ 4110 115.693,00 115.368,56 99,72%
§ 4120 13.671,00 12.581,04 92,03 %
Razem 861.140,00 859.676,90 99,83%
Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia 249244
rocznego oraz bez EFS na dzien 31.12.2012
Sredni stan zatrudnienia na dzien 01.01.2012 21
Sredni stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012 20

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Tabela nr 19. Biezgce wydatki rzeczowe wykonane w dziale 853 w 2012 roku.

Rozdziat 853 | Plan srodkéw przyznany na 2012 | Wykonanie | Wykonanie w %
§3020 1.500,00 1.050,00 70,00
§4210 11.360,00 11.359,90 100,00
§4260 26.800,00 24.873,80 92,81
§4270 5.600,00 5.562,49 99,33
§4280 2.600,00 2.179,00 83,81
§4300 7.800,00 7.743,12 99,27
§ 4360 677,00 609,24 89,99
§ 4370 5.080,00 3.781,38 74,44
§4410 1.430,00 1.407,57 98,43
§4440 25.299,00 25.269,78 99,88
§4480 3.339,00 3.339,00 100,00
§4700 520,00 450,00 86,54
Razem 92.005,00 87.625,28 95,24

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Wydatki rzeczowe w 2012 roku zostaty zrealizowane ogétem w 95,24 %.
Nalezy nadmieni¢ ,ze wszystkie wydatki rzeczowe dokonywane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Grodzisku WIkp. sg dokonywane na podstawie zawieranych umow
z kontrahentami , bgdZz w przypadku drobniejszych zakupow na podstawie ofert
rozeznania rynku . Powyzsze postepowanie w efekcie daje mozliwos¢ oszczednego,

racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkéw powiatu.
Analizujgc poszczegolne pozycje paragraféw wydatkow mozna stwierdzi¢, ze w :

§ 3020 - planowane wydatki na refundacje za okulary pracownikbw nie
wydatkowano poniewaz nie wszyscy pracownicy kierowani na badania wnioskowali

o refundacje za okulary.
§ 4210 — w tym:

- $rodki czystosci  1.972,63

- prenumerata 1.559,91

- papier do drukarek 3014,60

- inne drobne artykuty biurowe 1.439,65
- zakup faksu 1.173,42
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- zakup gasnic 178,35

- zakup zaréwek 618,08

- zakup blachy na opierzenie 160,00

- inne drobne pozostate zakupy 1.243,26

§ 4260 — w tym:

- energia elektryczna 11.182,47
- woda 633,58
- gaz 13.057,75

§ 4270 - Srodki przeznaczono na naprawe :
- konserwacji i napraw kserokopiarek 3.622,49
- inne naprawy 1.940,00

§ 4280 - srodki przeznaczono na optaty za badania lekarskie pracownikow 2.179,00
§ 4300 — 7.743,12w tym:

- ustugi zwigzane z obstuga kottowni 1.347,20

- ustugi naprawa instalacji elektrycznej 2.800,00
- pieczatki wyrob na zamdwienie 238,00

- Scieki komunalne 1262,30

- abonament RTV 118,00

- Supon (gasnice)-260,76

- optata za monitoring Hunters 1.476,00

inne drobne optaty 240,86

§ 4360- ustugi telefonii komérkowej dyrektora PUP 609,24 ( rozwigzano umowe z

dniem zakonczenia pracy Dyrektora PUP Wojciecha Blimela)

§ 4370- ustugi telefonii stacjonarnej 3.781,38 ( w wydatkach nie ujeto faktur z Firmy
MNI Telecom poniewaz faktury za okres 10-12/2012 wptynety do Powiatowego
Urzedu Pracy w styczniu 2013 i zostaty przyjete jako zobowigzania 2012 roku).

§ 4410 — wydatki na delegacje krajowe pracownikéw 1.407,57

§ 4440 — wydatki zrealizowano zgodnie z ustawa o ZFSS 100% 25.269,78
§ 4480 — wydatki zrealizowano zgodnie z roczna deklaracjg 3.339,00

§ 4700- - wydatki zrealizowano zgodnie z planem 450,00
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Rozdziat 85395 - Rozliczenie Projektu Profesjonalna kadra EFS Dziatanie 6.1.2

Tabela nr 20. Rozdziat 85395

Rozdziat 85395 Roczna kwota dotacji Srodki Wykonanie w
przyznanej na 2012- plan otrzymane %
Dotacja celowa 118.613,00 118.613,28 100,00
Wkitad wiasny 20.932,00 20.932,00 100,00
Powiat

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Dochody w rozdziale 85395 uzyskane w 2012 roku wyniosty :
§ 0920 — 301,13 - odsetki bankowe

Tabela nr 21. Wydatki ptacowe i rzeczowe wykonane w rozdziale 85395 w 2012roku.

Rozdziat 85333 Plan srodkow Wykonanie w Wykonanie w %
przyznany na 2012 2012 roku y

§ 4017 89.756,00 87.961,83 98,00
§ 4019 15.839,00 15.522,67 98,00
§ 4117 15.198,00 14.779,14 97,24
§ 4119 2.683,00 2.608,09 97,21
§ 4127 2.199,00 2.138,81 97,26
§ 4129 388,00 377,44 97,29
§ 4707 11.460,00 11.438,62 99,81
§4709 2.022,00 2.018,58 99,83
Razem 139.545,00 136.845,18 98,06

Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia 2.199,89

rocznego ustalone zgodnie z planem w projekcie

Sredni stan zatrudnienia 4

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku WIkp. kolejny rok realizowat

projekt pod nazwg , Nowe perspektywy z profesjonalna kadrg ,, finansowany w 85 %

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Szczegdétowy budzet projektu

przewidywat finansowanie wynagrodzen pracownikow oraz szkolen w okresie do

31.12.2012 roku. W ramach projektu w 2012 roku realizowane byty nastepujgce

dziatania:

e zatrudnienie posrednikow pracy (3 osoby),

e zatrudnienie doradcy zawodowego ( 1 osoba),
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e szkolenia doradcow oraz posrednikéw

Szczegodtowe rozliczenie wydatkow projektu obrazuje powyzsza tabela jednoczes$nie

wskazujgc sposob finansowania poszczegdlinych wydatkéw. Warto stwierdzi¢ ,ze

pomimo oszczednosci zarbwno na ptacach jak rowniez w zadaniach dotyczgcych

szkolen, wszystkie cele projektu zostaty osiggniete.

Rozliczenie wydatkéw Funduszu Pracy za 2012 rok

Wydatki nielimitowane — swiadczenia obligatoryjne

W ramach wydatkéw obligatoryjnych Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wikp.

dokonat nastepujgcych wydatkow w 2012 roku:

- zasitki dla bezrobotnych 3.084.816,89

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne od zasitkdéw dla bezrobotnych 794.804,17
- dodatki aktywizacyjne 84.404,60

taczna kwota wydatkow na wydatki nielimitowane wyniosta 3.964.025,66

Zobowigzania na przetomie roku 2011/2012/2013 dotyczg skfadki na ubezpieczenie

spoteczne za bezrobotnych, w tym:

- sktadka na ubezpieczenie spoteczne za 2011 rok do realizacji w 2012 50.258,57,

- sktadka na ubezpieczenie spoteczne za 2012 rok do realizacji w 2013 roku
73.703,26

Tabela nr 22. Wydatki limitowane — aktywne formy

; ] Liczba Plan na Plgn po .
Realizowane zadania 0s6b 01.01.2012 zmianach Wydatki
31.12.2012
1 | Prace interwencyjne 6 22.500,00 15.700,00 15.656,64
2 | Staze 257 1.103.819,00 | 1.605.722,00 | 1.605.064,30
3 | Szkolenia 146 79.381,00 179.003,00 178.999,55
4 | Studnia podyplomowe 1 6.150,00 4.000,00 4.000,00
5 | Dotacje dla bezrobotnych 85 319.378,00 | 1.392.381,00 | 1.392.381,00
6 | Roboty publiczne 8 82.872,00 83.524,00 83.523,28
7 | Refundacje stanowiska pracy 42 - 636.543,00 636.543,00
8 | Wolne $rodki- (réznica z - 27,00 -
decyzji EFS)

Razem wydatki 545 1.614.100,00 | 3.916.900,00 | 3.916.167,77

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Zobowigzana na przetomie roku 2011/2012/2013 dotyczg wytgcznie stypendidw stazowych, w tym:

-zaangazowanie z 2011 roku zrealizowane w 2012 roku -187.795,01

-zaangazowanie z 2012 roku do realizacji w 2013 roku — 262.106,23
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Aktywne formy w podziale na programy

Tabela nr 23 Algorytm
Realizowane zadania L|cz’ba Plan Wydatki
oséb
1 Prace interwencyjne 6 15.700,00 15.656,64
2 | Staze 166 1.187.760,00 1.187.759,81
3 | Szkolenia 33 79.375,00 79.374,63
4 | Studnia podyplomowe 1 4.000,00 4.000,00
5 | Dotacje dla bezrobotnych 3 50.475,00 50.475,00
6 | Roboty publiczne 8 83.524,00 83.523,28
7 | Refundacje stanowiska pracy 2 40.890,00 40.890,00
Razem wydatki 219 1.461.724,00 1.461.679,36
Zrodto: Opracowanie wtasne PUP
Tabela nr 24. EFS 6.1.3 (w tym wkfad wtasny z algorytmu 152.166,00)
Realizowane zadania L|cz’ba Plan Wydatki
oso6b
1 | Staze 45 271.966,00 271.392,61
2 | Szkolenia 62 56.083,00 56.082,97
3 | Dotacje dla bezrobotnych 38 686.390,00 686.389,00
4 | Wolne srodki 27,00 -
Razem wydatki 145 1.014.466,00 1.013.864,58
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP
Tabela nr 25. Program -30 ( w tym wkfad wtasny z algorytmu 6.110,00)
Realizowane zadania Liczba oséb Plan Wydatki
1 | Staze 25 89.065,00 89.064,25
2 | Szkolenia 17 24.968,00 24.967,75
3 | Dotacje dla bezrobotnych 10 146.577,00 146.577,00
4 | Refundacje stanowisk pracy 7 102.200,00 102.200,00
Razem wydatki 59 362.810,00 362.809,00
Zrodto: Opracowanie wkasne PUP
Tabela nr 26. Program 50+ ( w tym wktad wtasny z algorytmu 19.600,00)
Realizowane zadania L:;fil;)a Plan Wydatki
1 | Szkolenia 1 547,00 546,30
2 | Dotacje dla bezrobotnych 1 14.600,00 14.600,00
3 | Refundacje stanowisk pracy 4 58.453,00 58.453,00
Razem wydatki 6 73.600,00 73.599,30
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP
Tabela nr 27. Program - osoby w szczegolnej sytuacji ( dwa programy)
Realizowane zadania Liczba oséb Plan Wydatki
1 | Staze 21 56.930,00 56.847,63
2 | Szkolenia 12 6.557,00 6.555,60
3 | Dotacje dla bezrobotnych 12 177.840,00 177.840,00
Razem wydatki 45 241.327,00 241.243,23

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP
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Tabela nr 28. Program - bezrobotni na start

Realizowane zadania L|cz’ba Plan Wydatki
oso6b
1 Szkolenia 21 11.473,00 11.472,30
2 Dotacje dla bezrobotnych 21 316.500,00 316.500,00
3 | Refundacje stanowisk pracy 29 435.000,00 435.000,00
] Razem wydatki 71 762.973,00 762.972,30
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP
Tabela nr 29. Wydatki fakultatywne
, , Plan na Plan po zmianach .
Realizowane zadania 01.01.2012 3f_12_2012 Wydatki
1 Koszty wyposazenia i 7.500,00 7.877,00 7.866,63
dziatalnosci klubu pracy
2 Koszty szkolenia kadr PZS 30.000,00 25.500,00 24.543,47
3 Refundacja dodatkéw do 33.600,00 31.400,00 30.981,66
wynagrodzen
4 Koszty sadowe i egzekucyjne 500,00 1.026,00 982,81
5 Informacje zawodowe, 2.400,00 2.200,00 2.190,00
posrednictwo i poradnictwo
6 Koszty organizacji partnerstwa - 300,00 300,00
lokalnego
7 Informacje o ustugach i 5.400,00 7.562,00 7.434,82
partnerach rynku pracy
8 Koszty wezwan, zawiadomien 45.281,00 41.886,00 41.043,58
i przekazywania swiadczen
9 Koszty systemu 141.019,00 147.949,00 | 143.254,38
teleinformatycznego, w tym
Razem wydatki 265.700,00 265.700,00 | 258.597,35

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Zobowigzania na przetomie roku 2011/2012/2013 dotyczg zadania koszty systemu teleinformatycznego, w tym:
-zobowigzania z 2011 roku do realizacji w 2012 roku- 126,00
-zobowigzania z 2012 roku do realizacji w 2013 roku - 109,47
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta wyzsza w
poréwnaniu ze stopg bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim i wynosita 10,7%. Z
kolei w Wielkopolsce $rednia stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 9,9%. W
porownaniu ze stopg bezrobocia w catej Polsce stopa bezrobocia w powiecie
grodziskim byta nizsza o 2,7%.

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku WIlkp. zwiekszyta sie w skali roku o 392 osoby. Z analizy powyzszych
danych wynika, ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego osiggneto obecnie
tendencje wzrostowg. Potwierdzita sie obawa z roku ubiegtego, ze w skali catego
roku 2012 nastgpi wzrost rejestrowanego bezrobocia. Spowodowane to byto
znacznym zmniejszeniem Srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu przy jednoczesnym wysokim naptywie 0sob
bezrobotnych.

W roku 2012 w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku WIkp.
pozostawato 3.916 tys. zt na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0so6b
bezrobotnych. Mimo ze kwota ta byta wyzsza od tej w roku 2011 (wyniosta wéwczas
3.423 tys.zt) znacznie odbiegata od funduszy jakimi dysponowat urzad pracy w 2010.
Wowczas otrzymaliSmy fundusze w tgcznej wysokosci 5.966 tys. zi. Dato nam to
mozliwos¢ zaktywizowania tgcznie 957 osbéb. Znaczne ograniczenie srodkow
przetozyto sie na zmniejszenie mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych. W 2012
roku zaktywizowano juz tylko 545 oséb.

Na rok biezacy, stan na dzien 9.04.2013 r., Powiatowy Urzad Pracy w
Grodzisku WIkp. w ramach Funduszu Pracy, na aktywizacje oséb bezrobotnych ma
do dyspozycji kwote 1.871.700,00 zt.

W roku 2013 wystgpiliSmy z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje dwoéch programdéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b

do 30 roku zycia oraz po 50 roku zycia. tgczna wnioskowana kwota wyniosta
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830 600,00 zt. Podczas realizacji projektéw przewidziane sg takie dziatania jak
szkolenia, staze, refundacja doposazenia stanowiska pracy, dotacje.

Ponadto ubiegamy sie o dofinansowanie programéw specjalnych ze srodkéw
Funduszu Pracy pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje programow zwigzanych z aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy. Wystgpilismy z wnioskiem o dofinansowanie trzech programow
specjalnych skierowanych do osob poszukujgcych pracy po 50 roku zycia, osob
bezrobotnych posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat
oraz oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Budzety programow opiewajg na kwote
1.557.934,00zt.

» Dla poszukujgcych pracy przewidziane sg dziatania takie jak:
e refundacja kosztow szkolenia,
e premia motywacyjna po ukonczeniu szkolenia i podjeciu pracy na innym
stanowisku.
» Osoby bezrobotne zostang zaktywizowane formami takimi jak:
e promocja i informacja, posrednictwo pracy,
e doradztwo zawodowe, Indywidualne Plany Dziatania,
e zajecia aktywizacyjne prowadzone w ramach Klubu Pracy,
e staze,
e szkolenia,
e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e premia motywacyjna,
e Srodki na promocje firmy,
e bonus za rozigke dla oséb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie

e dodatek adaptacyjny dla oséb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie.

Realizacja programéw lokalnych przyczyni sie do zmniejszenia skutkow
bezrobocia i umozliwi powrét na rynek pracy osobom zarejestrowanym w urzedzie
pracy. Cele programéw sg zgodne ze Strategig Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-2013.
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Naszym celem jest dgzenie do tego, by poziom bezrobocia w powiecie w roku
2013, mimo niskiego budzetu Funduszu Pracy, drastycznie nie wzrost. Nasze
starania o pozyskanie dodatkowych $rodkdéw finansowych przetozg sie na
zwiekszenie liczby osdb objetych aktywizacjg zawodowa.
Warto takze zauwazy¢, ze spadek liczby oséb zarejestrowanych uzalezniony jest
przede wszystkim od polepszeniem kondycji ekonomicznej lokalnych
przedsiebiorcow, ktorzy to sg zrédtem zatrudnienia oséb bezrobotnych i absolwentow
szkét. Dlatego tez, istotnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest reagowanie

na potrzeby matych i Srednich przedsigbiorstw, ktore sg kreatorami miejsc pracy.
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