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WSTEP

Powiat grodziski lezy w potudniowo — zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego i zajmuje powierzchnie 643 tys. km2 Sgsiaduje z czteroma
powiatami: wolsztynskim, nowotomyskim, poznanskim i koscianskim. Wedtug danych
Gtownego Urzedu Statystycznego, na dzien 31.12.2013r. liczba ludnosci wynosita
50971 mieszkancow (w tym 25 551 kobiet, co stanowi 50,1% mieszkancéw powiatu).

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg
dziatalnoscig pie¢ gmin tworzgcych powiat grodziski. Wsrod nich wystepujg trzy
gminy miejsko — wiejskie (Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz

dwie gminy wiejskie (Granowo, Kamieniec).

Potozenie powiatu grodziskiego na mapie wojewddztwa. Mapa powiatu grodziskiego.
Zrédto: www.mapapolski.com.pl



Bezrobocie nalezy do najbardziej istotnych probleméw wspotczesnego swiata.
Przez caty XX wiek zjawisko to znajdowato sie w centrum debat spotecznych,
ekonomicznych i politycznych. Wynika to z réznorodnych, dalekosieznych skutkdéw
bezrobocia, odczuwalnych zaréwno przez osoby bezrobotne, ich rodziny, jak i przez
cate spoteczenstwa. W Polsce bezrobocie wywotata transformacja ustrojowo -
systemowa zapoczgtkowana na przetomie lat 90-tych XX wieku. Woéwczas okazato
sie, ze nie kazdy, kto chce pracowaC moze znalez¢ zatrudnienie. Doswiadczenia
panstw wysokorozwinietych dowodzg, iz zjawisko to bedzie towarzyszy¢é nam juz
zawsze.

Juz od prawie szes$ciu lat Swiat zmaga sie z najwiekszg recesjg od czasow
Wielkiego Kryzysu z lat 30-tych XX wieku. W Europie pierwsze symptomy globalnego
kryzysu pojawity sie juz na poczgtku 2008 roku. Wraz z dekoniunkturg, po catym
kontynencie =zaczeta rozlewaC sie fala bezrobocia. Narynkach pracy Unii
Europejskiej nastgpity zmiany pod wzgledem zwiekszajgcej sie liczby oséb
pozostajgcych bez pracy. Zatamanie na swiatowych rynkach najdotkliwiej odczut
sektor ustug finansowych oraz branza motoryzacyjna.

Od roku 2009 obserwowana byta pogarszajgca sie sytuacja na rynku pracy w
Polsce, ktore byta wynikiem recesji na Zachodzie. Zmusita ona przede wszystkim
czes$¢ eksporterow do redukcji zatrudnienia. W dalszym okresie czasu likwidowato
sie w Polsce wiecej miejsc pracy, niz powstawato nowych, gdyz zmniejszyta sie
sprzedaz na rynkach zagranicznych. Skutki swiatowego kryzysu odczut mocno sektor
finanséw i bankowosci, przemyst samochodowy, lotniczy, budowlany, meblarski.
Pracodawcy zaczeli ograniczaé¢ rekrutacje nowych pracownikdéw, poniewaz wystgpita
niepewnosc, co do tego, jak sie bedzie ksztalttowata koniunktura gospodarcza.

Na rynku pracy od roku 2013 zauwazalne jest ozywienie gospodarcze, ktére
przejawia sie spadkiem rejestrowanego bezrobocia oraz wigkszg liczbg ofert pracy
pojawiajgcych sie na rynku. Analitycy rynku pracy wskazuja, ze bezrobocie w Polsce
w roku 2015 takze bedzie spadac i w kohcu roku osiggnie poziom 8,2%, obecnie
11,7%. Wedtug prognoz Ministerstwa Finanséw w roku biezgcym szacuje sie wzrost

liczby pracujgcych o 1,1%.



LOKALNY RYNEK PRACY

Istotny udziat dla lokalnego rynku pracy ma sektor prywatny, w ktéorym to
prace znalazto ponad 13 tys. mieszkancow powiatu. Na koniec 2011r. zatrudnienie w
sektorze prywatnym znajdowato 13461 osob, przy 2812 osobach zatrudnionych w
sektorze publicznym. Dane szacunkowe GUS dotyczgce struktury zatrudnienia od lat
wykazujg najwiekszy udziat pracujgcych mieszkancéw powiatu w sektorze
zwigzanym z rolnictwem, lesnictwem i fowiectwem. Strukture oséb pracujgcych w

poszczegdlnych sektorach gospodarki powiatu przedstawia ponizszy wykres:

Wykres nr 1. Struktura osob pracujgcych wedtug sektorow gospodarki
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Gospodarke regionu cechuje deficyt kapitatu wtasnego oraz niskie zainteresowanie
inwestorow z poza powiatu, w tym takze zagranicznych. Sytuacja taka wymaga
podejmowania dziatan powiatu, samorzgdéw gmin i podmiotow gospodarczych w
kierunku przetamania tego zjawiska. Ograniczanie zjawiska bezrobocia mozliwe jest
poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych i rozwdj inwestycji na terenie naszego
powiatu a takze i przede wszystkim przez wspoétdziatanie poszczegdlnych instytucji w
celu promocji naszego powiatu. W tym celu Urzedy Gmin naszego powiatu promujg
swoje dziatania na tablicach informacyjnych, na stronach internetowych oraz w
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prasie lokalnej. Zamieszczajg tam informacje na temat imprez promujgcych
gospodarke powiatu i ulg inwestycyjnych dla przedsigbiorcow rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ na terenie danej gminy. System ulg w podatku stanowi zachete dla

potencjalnych inwestorow.

Urzad Miejski w Grodzisku Wielkopolskim oferuje pomoc przy uzyskaniu
pozwolenia na budowe i we wszelkich formalnosciach zwigzanych z procedurg
inwestycyjng. Jednoczesnie nawigzat wspotprace z Polskg Agencjg Informacji i
Inwestycji Zagranicznych S.A., Stowarzyszeniem Gmin i Powiatow Wielkopolskich
oraz Centrum Obstugi Inwestorbw w kwestii promowania oferty inwestycyjnej.
Grodzisk Wielkopolski to dobrze rozwijajgce sie miasto z matymi i Srednimi
przedsiebiorstwami. Dla potencjalnych inwestoréw oferuje uzbrojone tereny
inwestycyjne oraz dobrg infrastrukture. Rada Miejska wyrazita ostatnio pozytywng
opinie w sprawie projektu wprowadzenia ulg dla przedsiebiorcow. Rozwaza sie
mozliwos¢ wprowadzenia zwolnienia z podatkéow lokalnych czy tez inng pomoc
publiczna w ramach pomocy de minimis. Wprowadzenie tego typu rozwigzan
zdecydowanie wptynie pozytywnie na dynamike rozwoju gospodarczego gminy i

przyrost miejsc pracy.

Na przetomie ostatnich 10 lat na terenie Grodziska Wielkopolskigo swojg dziatalnosé

rozbudowaty i uruchomity miedzy innymi firmy takie jak:

= ,Ampol Serwis” Sp. z 0.0., ulica Fabryczna 2,

= Indrol” Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Sp. Jawna
M.Siejek i P.Waligorski, ulica Towarowa 4,

= ,OLE” S.A, ulica Fabryczna 7,

= ,Grobud” Sp. z 0.0., ulica Fabryczna 10,

» ,Eden Springs Poland” Sp. z 0.0., ulica Fabryczna 1,

= ,Pago” Sp. zo.0., ulica Fabryczna 14.


http://www.nfosigw.gov.pl/pomoc-publiczna/przeznaczenie/pomoc-de-minimis/

IKO Kompania Drobiarska - Augustowo Firma ,Indrol” w Grodzisku WIkp.

Zrédto: http://iko-kompania.com.pl/O_firmie.html Zrodto: htp://www.indrol.pl/

Rady Miejskie gmin Rakoniewic i Wielichowa przyjety uchwaty w sprawie zwolnieh od
podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow inwestujgcych na terenie gminy.
Zwolnienia od podatku majg wspierac nowe inwestycje na terenie gmin, a tym
samym przyczynia¢ sie do powstania nowych, statych miejsc pracy i wptywaé na
zmniejszanie bezrobocia. System ulg w podatku stanowi zachete dla potencjalnych
przedsiebiorcow. Warunki jakie trzeba spetni¢, aby otrzymac¢ zwolnienia z podatku
od nieruchomos$ci okreslone sg w Uchwatach Rad Miejskich i dostepne do
wiadomosci inwestoréw na stronach internetowych gmin oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Wszystkie gminy naszego powiatu (Kamieniec, Granowo, Rakoniewice, Wielichowo,
Grodzisk Wielkopolski) wspotpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie

tworzenia miejsc pracy i angazujg sie w organizacje robot publicznych oraz stazy.

Lokalny rynek pracy tworzg przede wszystkim pracodawcy. Wsrod
przodujgcych firm prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie powiatu grodziskiego,
majgcych wptyw na ksztattowanie zatrudnienia w powiecie wymieni¢ mozna miedzy
innymi:

e Inter Groclin Auto” S.A. w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnia 1101oséb,

e Agencja Ochrony ,Hunters” w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnia 907 osdb,

e PPH.U. ,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej i Waligorski Przemystaw w Rostarzewie i
Grodzisku Wielkopolskim — ogotem zatrudnionych 250 osdb,

e Firma ,Grobud” Sp. z 0.0. w Grodzisku Wielkopolskim — ogétem 84 osoby,

e Spotdzielnia Inwalidéw ,Wielkopolanka” w Grodzisku Wielkopolskim — 71 oséb,

e GRANBUD Spoétka Jawna w Granowie — ogétem 93 osoby,
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,Opal” s.c. w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnionych 53 osoby,
Przedsiebiorstwo Obrotu Skérami ,Nutrex” w Grodzisku Wielkopolskim — 46 os6b,
Kampania Drobiarska ,IKO” w Augustowie — ogétem zatrudnionych 350 osdb,
P.P.H.U. ,Dabex” w Grodzisku Wielkopolskim — 404 pracownikéw,

Zaktad Przetworstwa Miesnego ,Waldi” w Grodzisku Wielkopolskim — 78 osob,
Lexxit Mebel Stocin — zatrudnia 86 osob,

Piekarnia Piotr Gwozdz w Grodzisku Wielkopolskim — zatrudnionych 331 oséb,
Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Grodzisku Wlkp. 69 osdb,
Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Wielichowie — ogétem 52 osoby,
Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chtopska” w Kamiencu — 54 osoby,
Grzybmar Sp. z 0.0. w Wielichowie — 65 0séb pracujgcych,

Firma EMABO w Sepnie — 44 osoby zatrudnione,

Diamant Internationale Polska w Grodzisku Wielkopolskim — 50 miejsc pracy,
Firma Maxim Maksymilianowo — zatrudnionych 99 oséb,

Ponetex Sp. z 0.0 Rakoniewice — 110 os6b zatrudnionych,

Grodziska Fabryka Wyposazenia Wagonow ,GROWAG” - 98 pracownikow,
Gimnazjum im. Powst. Wielkopolskich w Grodzisku Wielkopolskim— 74 osoby,
Firma ,Kam-Trans” Grodzisk Wielkopolski — zatrudnia 22 osoby,

Przedszkole Gminne w Grodzisku Wielkopolskim — 86 osdb,

Policja, Komenda Grodzisk Wielkopolski — 112 zatrudnionych,

Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykéw Grodzisk Wielkopolski 88 oséb,
Bonduelle Polska oddziat Ruchocice — 180 osob,

Przedsiebiorstwo Solfater w Grodzisku Wielkopolskim — 69 os6b zatrudnionych,
Rolniczy Kombinat Spotdzielczy tubnica — 109 osdb,

Storteboom Hamrol Sp. z 0.0. Kotowo — 276 zatrudnionych osob,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wielkopolskim — 131 os6b,
SPZ0Z Grodzisk Wielkopolski — zatrudnionych 200 oséb, dodatkowo 112 osob
umowy kontraktowe,

OKECHAMP Ruchocice — stan zatrudnienia 60 os6b,

Firma Krus Sp. z 0.0. Granowo — 35 0séb pracujgcych,

Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Grodzisku Wielkopolskim — 50 osob.
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Ponetex - Rakoniewice Lexxit Mebel — Grodzisk WLkp.
Zrédto: http://www.ponetex.com.pl/firma/ zrodio: http://www.llentab.pl/referencedb/6147/LEXXIT-MEBEL

Specyfikg powiatu grodziskiego, juz od kilku lat pozostaje produkcja pieczarek,
ktorg prowadzi wiele indywidualnych gospodarstw rolnych w celu osiggniecia wzrostu
swoich dochodow. Gatgz ta wyjgtkowo rozwineta sie na terenie gmin Wielichowo
oraz Rakoniewice. Hodowla pieczarek sprawita, ze rozpoczeto rowniez produkcje
podtoza pieczarkowego, a takze skup i przetwdrstwo tych aromatycznych grzybow.
Liderem w produkcji podtoza do uprawy pieczarek na terenie powiatu grodziskiego

jest Spotdzielnia Produkcyjna w Gozdzinie.

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na przyczyny i rodzaj
niepetnosprawnosci majg prawo do pomocy w zakresie zatrudnienia i mozliwosci
dostepu do pracy na rowni z osobami petnosprawnymi. Polityka panstwa z zakresie
zatrudniania i rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych zostata okres$lona w
ustawie o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Dotyczy
ona miedzy innymi wsparcia ekonomicznego dla zaktadéw pracy zatrudniajgcych
niepetnosprawnych, a takze dla zaktadow, ktére uzyskaty status ,Zaktadu Pracy
Chronionej” (ZPCh).

Na terenie powiatu grodziskiego dziatajg zaréwno zaktady posiadajgce status

,ZPCh”, jak rowniez takie, ktére go nie posiadajg, ale zatrudniajg w znaczgcym
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stopniu dla lokalnego rynku pracy osoby niepetnosprawne. Do wymienionych

kategorii zaliczajg sie:

INTER GROCLIN AUTO S.A. (ZPCh) w Grodzisku Wielkopolskim
zatrudniajgcy ogotem: 1101 oséb, w tym niepetnosprawni 940 os6b, co
stanowi 85,4% ogo6tu zatrudnionych,

Grupa HUNTERS (ZPCh) w Grodzisku Wielkopolskim ogotem: 907 osob,
niepetnosprawni stanowig ponad 70% zatrudnionych ogotem,

S.I. WIELKOPOLANKA (ZPCh) w Grodzisku Wielkopolskim zatrudnia 85
osbb, niepetnosprawni - 71 0s6b, co stanowi 83,5% zatrudnionych,

GROBUD Sp. z 0.0. (ZPCh) z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim ogétem 84
osoby, w tym 71 to osoby niepetnosprawne, co stanowi 84,5% zatogi,

OPAL Sp. Z 0.0. SK (ZPCh) w Grodzisku Wielkopolskim ogétem: 53 osoby,
niepetnosprawni 31 oséb — 58,5% ogdlnego stanu zatrudnienia,
Przedsiebiorstwo Obrotu Skérami NUTREX (ZPCh) w Grodzisku
Wielkopolskim ogétem zatrudnionych: 46 osob, w tym niepetnosprawnych 22
osoby — co stanowi 47,8% ogotu zatrudnionych,

Gminna  Spoétdzielnia ,Samopomoc Chiopska” w  Grodzisku
Wielkopolskim zatrudnia 39 os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a
ogotem kadra zaktadu liczy 69 osob, niepetnosprawni stanowig 56,9% ogotu
zatrudnionych,

Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” w Wielichowie zatrudnione
ogotem 52 osoby, niepetnosprawni — 14 oséb, stanowig oni 27% ogotu zatogi,
Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc Chiopska” w Kamiencu zatrudnione
ogotem 52 osoby, niepetnosprawni — 15 oso6b, stanowig oni 28,8% ogdtu
zatoqgi,

Rzeznia Urszula Heinrich w Biatej Wsi — ogétem zatrudnionych 31 oséb, w

tym niepetnosprawni 16 osob, co stanowi 51,6% ogétu zatogi.
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ANALIZA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec 2014 roku wyniosta 7,8%. W poréwnaniu ze

stanem bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2013 roku, stopa bezrobocia zmalata o

1,4%. Wodwczas w ewidencji oséb bezrobotnych widniato 2031 bezrobotnych (1000

zarejestrowanych kobiet), a rok pozniej 1745 osob (890 zarejestrowanych kobiet).

W osciennych powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014r. ksztattowata sie

nastepujgco: powiat wolsztynski 4,7%, powiat koscianski 6,8%, powiat nowotomyski

4,7%, powiat poznanski 3,3%. W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia

osiggneta poziom 7,8%, a w Polsce — 11,5%.

Tabela nr 1. Poréwnanie wskaznikéw bezrobocia w XII 2013 i XIl 2014 roku.

Liczba ;
Liczba
bezrobotnych
_ % bezrobotnych na %
LICZBA BEZROBOTNYCH | nakoniecXl searers Sl 26
2013
2031 100,0 1745 100
Kobiety 1000 49,2 890 51,0
Osoby z prawem do zasitku 325 16,0 325 18,6
Zamieszkali na wsi 1359 66,9 1162 66,6
Osoby do 25 roku zycia 541 26,6 404 23,2
Dtugotrwale bezrobotni 923 454 795 45,6
Osoby powyzej 50 roku zycia 484 23,8 484 27,7
Osoby bez kwalifikacji
692 34,1 517 29,6
zawodowych
Osoby bez doswiadczenia
405 19,9 330 18,9
zawodowego
Osoby bez wyksztatcenia
. . 1330 65,5 1148 65,8
Sredniego
Samotnie wychowujgcy dziecko 196 9,7 141 8,1
Niepetnosprawni 132 6,5 101 5,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Na koniec 2014 roku w powiecie grodziskim zarejestrowanych byto 1745 oséb
bezrobotnych, z czego 51% stanowity kobiety. Ich liczba ksztalttowata sie na poziomie
890 osob. Jest to jeden z nizszych wskaznikow w wojewodztwie, dla ktérego srednia
to 56,5% udziatu kobiet w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu do roku 2013, nie odnotowano wiekszych zmian dotyczgcych odsetka
os6b dtugotrwale bezrobotnych (wzrost tylko o 0,2%). Duzy udziat w ogolnej
populacji oséb bezrobotnych majg osoby bez wyksztatcenia $redniego (65,8%).
Znaczna cze$¢ oso6b bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji zawodowych (tj.
bezrobotni nieposiadajgcy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonego dyplomem, sSwiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu) — stanowig one

29,6% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura wieku os6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

Liczba os6b Udziat procentowy
18-24 lat 404 23,2
25-34 lat 441 25,3
35-44 |at 282 16,2
45-54 |at 334 19,1
55-59 |at 211 12,1
Powyzej 60 lat 73 4,2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Jedng z liczniejszych grup wsréd oséb bezrobotnych stanowig osoby mtode, ktore
nie przekroczyty 25 roku zycia. Ich procentowy udziat w ogdlnej populacji oséb
bezrobotnych w powiecie grodziskim nalezy do jednego z najliczniejszych w catym
wojewddztwie (odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie grodziskim wynosi
23,2% - spadek o0 3,4% w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim, natomiast w
Wielkopolsce 17,8%). Osoby do 25 roku zycia to najczesciej absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych. Czesto ich profil wyksztatcenia jest nieadekwatny
do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Réwniez brak doswiadczenia zawodowego jest
znaczng przeszkodg w podjeciu pracy. Nierzadko osoby mtode kontynuujg nauke w
trybie wieczorowym lub zaocznym, stajgc sie nie w petni dyspozycyjnymi, co

uniemozliwia podjecie wielu dostepnych ofert pracy.
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Wykres nr 2. Struktura wieku os6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

55-59 lat
12%

- ..‘__\Powyiej 60 lat
4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Istotnym problemem grodziskiego rynku pracy, jest znaczny odsetek oséb
bezrobotnych w wieku 25 — 34 lat. Na koniec 2014 roku ich odsetek ksztattowat sie
na poziomie 25,3%. Sg to osoby wyksztatcone, posiadajgce juz doswiadczenie
zawodowe, jednakze nie zawsze profil ich wyksztatcenia czy tez posiadane
kwalifikacje odpowiadajg potrzebom lokalnych pracodawcow.

Szanse na rynku pracy zalezg w duzej mierze od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Im
nizsze wyksztatcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze zagrozenie
bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztatcenia to wiekszy wybor ciekawych i
rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilnos¢ na rynku pracy i szansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 3. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2014 r.

gimnazjalne i wyisze policealne i

podstawowe srednie
23% zawodowe

20%

zawodowe

srednie ogdlne
43% &

8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
Ws$rdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
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Wielkopolskim dominujg osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Stanowig one 43% ogotu bezrobotnych. Nalezy zwrocic uwage, ze
prezentowane dane dotyczg stanu na koniec roku. Ma to zwigzek z tym, ze osoby
posiadajgce wyksztatcenie zawodowe pracujgce sezonowo w budownictwie lub w
przemysle przetwdérczym czesto rejestrujg sie w okresie jesienno-zimowym, a w
miesigcach wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie. Druga, co do licznosci grupa,
sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (23%). Osoby te majg
ograniczone mozliwosci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich
umiejetnosci nie sg dostosowane do oczekiwan pracodawcéw. Osoby te majg niskg
motywacje do podnoszenia kwalifikacji, nie szukajg mozliwosci udziatu w szkoleniach
zawodowych. Na koniec 2014 odnotowano w ewidencji bezrobotnych 105 oséb z
wyksztatceniem wyzszym. Sg to najczesciej absolwenci kierunkéw humanistycznych,
miedzy innymi pedagogiki, administracji, zarzadzania i marketingu, finansow i
rachunkowosci, politologii.

Okazuje sie, ze poziom wyksztatcenia nie jest jedynym, kluczowym czynnikiem
decydujgcym o powodzeniu bezrobotnego na rynku pracy. Pracodawcy zwracajg
uwage na posiadane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe i
interpersonalne, ukonczone szkolenia zawodowe oraz oceniajg motywacje

kandydatow do pracy, a takze ich che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w Xl 2014 r.

do 1 m-ca
9%

pow. 24 m-cy
19% N

12-24 m-cy
15%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Obserwuje sie, ze im dtuzszy okres pozostawania w ewidencji osdb bezrobotnych,

tym nizsza motywacja do poszukiwania pracy i jej podejmowania. Zjawiskiem

16



powszechnym jest to, ze osoby noworejestrujgce sie posiadajgce prawo do zasitku
dla bezrobotnych (przyznawanego najczesciej na 6 miesiecy) zwlekajg z aktywnym
poszukiwaniem pracy. Osoby te zwiekszajg swojg aktywnos¢ na rynku pracy krotko

przed uptywem okresu pobierania zasitku.

Ws$rdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim dominujg osoby nieposiadajgce zawodu (528 osdb, w tym
284 kobiety), a takze osoby posiadajgce zawodd: sprzedawca (146 osob, w tym 136
kobiet), slusarz (72 osoby, w tym 10 kobiet), krawiec (40 bezrobotnych kobiet),
murarz (31 osob bezrobotnych), kucharz matej gastronomii (30 oséb, w tym 20
kobiet). Bezrobotne kobiety posiadajg najczesciej nastepujgce zawody: sprzedawca
(136 osdb), krawiec (40 osob), kucharz (24 osoby), technik ekonomista (23 osoby)
oraz fryzjer (22 osoby). Grupa 385 bezrobotnych kobiet nie posiada zawodu

wyuczonego czy tez dotychczas wykonywanego.

Tabela nr 3. Zestawienie zawoddw najliczniej reprezentowanych przez osoby bezrobotne w 2014r.

W tym

Kod Bezrobotni bezrobotne
zawodu | Nazwa zawodu ogotem kobiety
"000000" | Inny zawdd lub brak zawodu 528 284
"522301" | Sprzedawca* 146 136
"722204" | Slusarz* 72 10
"753105" | Krawiec* 40 40
"711202" | Murarz* 31 0
"512001" | Kucharz* 30 24
"512002" | Kucharz matej gastronomii* 30 20
"331403" | Technik ekonomista* 29 23
"314207" | Technik rolnik* 27 15
"514101" | Fryzjer* 25 22
"752205" | Stolarz* 24 2
"751201" | Cukiernik* 23 15
"713101" | Malarz - tapeciarz* 22 0
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 22 0
"932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 21 12
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 20 0
"334306" | Technik administracji* 19 16
"713102" | Malarz budowlany 19 0
"311504" | Technik mechanik* 17 0
"522305" | Technik handlowiec* 17 17
"613003" | Rolnik* 17 12
"741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 16 0
"751204" | Piekarz* 16 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl
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Na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 114 absolwentow, w tym 65 kobiet. Jak
co roku, najwiekszg grupe stanowity osoby nieposiadajgce wyuczonego zawodu, tj.
absolwenci licebw ogolnoksztatcgcych i profilowanych, jak rdéwniez osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i Srednim zawodowym, ktére nie zdaty
egzaminu zawodowego (59 osob, w tym 36 kobiet). W dalszej kolejnosci — fryzjerzy
(6 kobiet), technicy organizacji ustug gastronomicznych (4 osoby bezrobotne, w tym
3 kobiety).

Tabela nr 4. Zestawienie zawodow najliczniej reprezentowanych przez absolwentéw w 2014r.

Nazwa zawodu Bezrobotni absolwenci
Ogotem W tym kobiety
114 65
Inny zawdd lub brak zawodu 59 36
Fryzjer* 6 6
Technik organizacji ustug gastronomicznych* 4 3
Technik ekonomista* 2 1
Cukiernik* 2 2
Pedagog 2 2
Technik logistyk* 2 2
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2 0
Technik mechanik* 2 0
Technik gornictwa otworowego* 2 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl

Osoby dilugotrwale bezrobotne, czyli pozostajgce w ewidencji 0soéb
bezrobotnych nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy, to najczesciej osoby
posiadajgce nastepujgce zawody: sprzedawca, $lusarz, krawiec, technik rolnik,
murarz a takze, jak w przypadku catej populacji oséb bezrobotnych, osoby bez

zawodu wyuczonego.

Tabela nr 5. Zestawienie wybranych zawodow najliczniej reprezentowanych przez dilugotrwale

bezrobotnych
Nazwa zawodu Bezrobotni powyzej
12 mcy
Ogoétem W tym kobiety

504 261
Inny zawdd lub brak zawodu 143 75
Sprzedawca* 53 53
Slusarz* 23 4
Krawiec* 21 21
Technik rolnik* 12 9
Murarz* 12 0
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Cukiernik*

Tapicer*

Stolarz*

Malarz budowlany

Kucharz*

Elektromonter (elektryk) zakladowy

Fryzjer*

|0 |N |~ |00 |00 [ |[©
OO O |N|N |00

Kucharz matej gastronomii*

Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na
wlasne potrzeby 6

IS

o

Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 6

o

Mechanik samochodéw osobowych 6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl

W 2014 zarejestrowato sie ogdétem 2984 osob, w tym 1458 kobiet. Osoby te
posiadaty najczesciej zawody takie jak: sprzedawca (189 osob), Slusarz (91 osob),
technik ekonomista (83 osoby). Jednak najwiekszg grupe stanowity osoby

nieposiadajgce wyuczonego zawodu - byto ich az 971, wsrdd nich 538 kobiet.

Tabela nr 6. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w 2014r.

Kod zawodu | Nazwa zawodu Bezrobotni zarejestrowani
Ogoétem Kobiety

2984 1458
"000000" Inny zawod lub brak zawodu 971 538
"522301" Sprzedawca* 189 165
"722204" Slusarz* 91 7
"331403" Technik ekonomista* 83 65
"713101" Malarz - tapeciarz* 62 0
"512002" Kucharz matej gastronomii* 59 30
"512001" Kucharz* 52 39
"514101" Fryzjer* 46 41
"711202" Murarz* 45 0
"753105" Krawiec* 45 45
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 42 0
"311504" Technik mechanik* 41 0
"932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 41 20
"752205" Stolarz* 37 0
"751201" Cukiernik* 35 17
"751204" Piekarz* 34 2
"314207" Technik rolnik* 29 12
"235107" Pedagog 27 26
"723190" Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 27 0
"343403" Technik organizacji ustug gastronomicznych* 26 21

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl
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Dla oso6b poszukujgcych zatrudnienia najbardziej istotna jest informacja, ktore

zawody sg okreslane mianem deficytowych, tj. w ktérych jest niedobor sity roboczej,

a tym samym wieksze szanse na podjecie zatrudnienia.

Tabela nr 7. Zawody deficytowe

ZAWODY DEFICYTOWE
Kod Wskaznik
grupy intensywnosci
zawodow Nazwa grupy zawodéw nadwyzki
(deficytu)
zawodow

"9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 120,5
"8322" Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 35,5
"8344" Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 31
"4321" Magazynierzy i pokrewni 24
"8111" Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 18

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
"3139" niesklasyfikowani 10

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
"2433" informacyjno-komunikacyjnych) 10
"8332" Kierowcy samochodéw ciezarowych 9,6667
"3114" Technicy elektronicy i pokrewni 8,25
"4110" Pracownicy obstugi biurowej 8
"9321" Pakowacze 7.4
"7116" Robotnicy budowy drég i pokrewni 6,4
"5153" Gospodarze budynkéw 5,3333
"5413" Pracownicy ochrony oséb i mienia 4,25
"5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 4
"9112" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 3,6667
"6113" Ogrodnicy 3,2
"7212" Spawacze i pokrewni 3,1429
"5132" Barmani 3
"3113" Technicy elektrycy 3
"8131" Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobow chemicznych 3
"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlinym 2,8333
"3322" Przedstawiciele handlowi 2,6
"5230" Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2,5
"2281" Farmaceuci 2
"4211" Kasjerzy bankowi i pokrewni 2
"7422" Monterzy i serwisanci sieci instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 2
"6210" Robotnicy lesni i pokrewni 2
"7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,7857
"7121" Dekarze 1,75

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
"0312" pokrewni 15
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"7124" Monterzy izolacji 1.4
"3342" Sekretarze sgdowi 1,3333
"2141" Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 1,2857
"7112" Murarze i pokrewni 1,2609
"7122" Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1,25
"3412" Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,25
"8141" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1,25

Zrbdto: opracowanie wtasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https://mz.praca.gov.pl
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https://mz.praca.gov.pl/

DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY |
URZAD PRAGCY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim ul. Poznanska 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
nalezy przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015

r., poz.149, z pozn.zm.).

W szczegolnosci zadania Powiatowego Urzedu Pracy obejmuja:

1/ rejestracje i ewidencje o0sdb bezrobotnych oraz innych poszukujgcych pracy,
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczgcych statusu osdb bezrobotnych i
Swiadczen z tym zwigzanych, przyznawanie i wyptata okreslonych w ustawie
Swiadczen tj. zasitek dla bezrobotnych, stypendium stazowe i szkoleniowe, dodatek
aktywizacyjny, dodatek szkoleniowy, wydawanie zaswiadczen,

2/ ustugi rynku pracy:

a) dziatania PUP bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem os6b bezrobotnych — nie
angazujgce srodkow Funduszu Pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
oraz ustugi EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez Urzad Pracy w
ramach przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skali. W szczegdlnosci
polega ono na pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy. Jest to takze dobor kandydatéw do

oferty wedlug wymagan pracodawcy i kierowanie do pracy osob bezrobotnych,
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udzielanie informacji pracodawcom o mozliwosciach korzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a takze pracodawcom w
doborze odpowiednich kandydatéw do pracy;

- ustugi EURES realizacja zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikbw miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy za granicg, dostep do ofert
pracy, ktorymi dysponujg publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

b) dziatania PUP finansowane czesciowo z Funduszu Pracy, nie zwigzane
bezposrednio z zatrudnianiem lecz zmierzajgce do aktywizacji osdb bezrobotnych i
utatwienie im poszukiwania pracy, tj. prowadzenie zaje¢ Klubu Pracy,

3/ instrumenty rynku pracy: dziatania zwigzane z zatrudnianiem (i
samozatrudnianiem) oséb bezrobotnych przy udziale srodkéw Funduszu Pracy, to
miedzy innymi. prace interwencyjne, roboty publiczne, staz, srodki na podjecie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje dla
pracodawcéw kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych osob bezrobotnych.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
zarejestrowaty sie ogétem: 2984 osoby, w tym 505 osdb dotychczas nie pracujgcych.
Wylgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w skali catego roku 2014, zostato 3270
0s6b, miedzy innymi z powodu:
¢ podjecia pracy — 1489 oséb, co stanowi 49,9 % ogotu wyrejestrowanych,

e brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — 803 osoby, co stanowi 26,9 % ogoétu
wyrejestrowanych oséb,

e na wniosek osoby bezrobotnej — 251 osdb, tj. 8,4 % wyrejestrowanych.

Pozostate przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej to: odmowa przyjecia

propozycji pracy, tymczasowe aresztowanie, wyjazd za granice, podjecie nauki w

systemie dziennym, rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Srednia miesieczna liczba oséb kontaktujgcych sie z Urzedem (osobiscie,
telefonicznie i elektronicznie) wyniosta okoto 2 600. Byli to przede wszystkim
pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, stazysci. Pracodawcy zatatwiali
w urzedzie sprawy dotyczgce miedzy innymi: zgtaszania wolnych miejsc pracy,
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sktadania wnioskow o refundacje wynagrodzen pracownikow oraz skierowania osob
bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy. Informowali sie w kwestii zatrudnienia
0sOb zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz o mozliwosciach korzystania ze
srodkéw Funduszu Pracy i Unii Europejskiej przeznaczonych na aktywne formy
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych (prace interwencyjne, staze, szkolenia,
itp.). Ponadto wizyty pracodawcow w Urzedzie byty zwigzane z podpisywaniem
umow o refundacje czesci wynagrodzenia zatrudnianych osob bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych czy umow stazowych.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zgtaszaty sie do urzedu pracy celem:
potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy, przedstawienia przez urzad pracy
odpowiedniej propozycji pracy, stazu, badz przekwalifikowania, ztozenia wniosku o
przyznanie jednorazowych s$rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy pozostajgcych w dyspozycji urzedu,
wydania zaswiadczenia, wyptaty dodatku aktywizacyjnego, czy tez spotkania z
doradcg zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w 2014 roku wydat 3188 zaswiadczen na wniosek
0sOb ubiegajgcych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyty miedzy innymi
wyptaty stypendiow stazowych, okresow zarejestrowania i pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy.

Ogot spraw zwigzanych z rejestracjg osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zatatwia sie poprzez decyzje administracyjne i postanowienia, ktérych wydano 8536.
Dotyczyty one spraw zwigzanych z przyznaniem i odmowag przyznania statusu osoby
bezrobotnej, z utratg statusu osoby bezrobotnej w wyniku miedzy innymi: podjecia
pracy, niestawienia sie na wizyte w wyznaczonym terminie, ztozenia wniosku osoby
bezrobotnej o wyrejestrowanie, z przyznaniem lub utratg zasitku dla bezrobotnych,
stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego.

W 2015r. dodatek aktywizacyjny na wniosek - otrzymato 131 osob, ktére z wtasne;j
inicjatywy podjety prace. Rejestracjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
wystawianiem zaswiadczen oraz decyzji administracyjnych zajmuje sie Dziat
Informaciji, Ewidencji i Swiadczen mieszczacy sie na | pietrze budynku PUP.
Natomiast aktywizacja zawodowg o0sOb bezrobotnych zajmuje sie Centrum

Aktywizacji Zawodowej mieszczgce sie na parterze budynku PUP.
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Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen
Zrédto: PUP Zrédto: PUP

W ramach promocji ustug oferowanych przez urzad w maju 2014 roku

zorganizowano ,,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy”. Zainteresowane osoby bezrobotne,

uczniowie i pracodawcy mogli skorzysta¢ z informacji na temat posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego, mozliwosciach korzystania z instrumentow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim osobom bezrobotnym,

poszukujgcym pracy i podmiotom gospodarczym umozliwia miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

korzystanie z ofert zatrudnienia pozostajgcych w dyspozycji Urzedu, w tym z
miejsc pracy subsydiowanych,

wziecie udziatu w organizowanych gietdach pracy, ktére umozliwiajg bezposredni
kontakt poszukujgcych pracy z pracodawcami,

ztozenie wniosku o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
dofinansowanie tworzonych miejsc pracy,

podniesienie lub dokonanie zmiany kwalifikacji zawodowych na wniosek,
korzystanie z poradnictwa zawodowego, z porad indywidualnych, czy tez
informacji zawodowej, ktérej udzieli doradca zawodowy,

korzystanie z bezptatnego dostepu do internetu w celu poszukiwania ofert pracy,
w ramach EURES uzyskanie informacji dotyczgcych ofert pracy i zatrudnienia
zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez nabycie praktycznych
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

ztozenie wniosku o organizacje subsydiowanych miejsc pracy.
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POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspétpracuje z
pracodawcami gtéwnie w zakresie pozyskiwania i realizacji przedktadanych ofert
pracy. Posrednicy prowadzg marketing ustug i wspotpracujg z partnerami rynku pracy
w celu zwiekszenia ilosci naptywajacych ofert do urzedu i poprawienia jakoSci
Swiadczonych ustug. Oferty pracy podawane byly do ogdlnej wiadomosci osob
bezrobotnych i poszukujgcych zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy
ogtoszeh na terenie urzedu, informacje telefoniczng oraz biezgce umieszczanie
ogtoszeh na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim (www.pupgrodziskwlkp.pl). Urzgad Pracy informowat takze Osrodki
Pomocy Spotecznej o zgtoszonych miejscach pracy. Dziatania te sg kontynuowane w
roku biezgcym.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
wptyneto 1701 ofert stanowisk pracy (wiecej o 503 w stosunku do roku
poprzedniego). Najczesciej pojawiajgcym sie wolnym stanowiskiem pracy byl
,Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani’ (240
zgtoszonych  wolnych  stanowisk pracy). Pracodawcy zgtaszali réwniez
zapotrzebowanie na stanowiska zwigzane z takimi zawodami jak: magazynier,
kierowca samochodu dostawczego, murarz.

Najczesciej zgtaszane w roku 2014 oferty pracy wedlug zawodow przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela nr 8. Najpopularniejsze oferty pracy wedtug zawodéw zgtoszone w 2014r.

Kod zawodu Nazwa zawodu Stanowiska
pracy

X 1701

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
"962990" niesklasyfikowani 240
"000000" Inny zawdd lub brak zawodu 99
"432103" Magazynier 66
"832202" Kierowca samochodu dostawczego 63
"711202" Murarz* 58
"933304" Robotnik magazynowy 50
"522301" Sprzedawca* 38
"932101" Pakowacz 37
"311408" Technik elektronik* 33
"711601" Brukarz 32
"834401" Kierowca operator wozkéw jezdniowych 31
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"411004" Technik prac biurowych* 29
"814208" Operator wtryskarki 27
"833203" Kierowca samochodu ciezarowego 27
"753303" Szwaczka 23
"713102" Malarz budowlany 22
"722290" Pozostali Slusarze i pokrewni 22
"411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 19
"243305" Specjalista do spraw sprzedazy 18
"711102" Monter konstrukcji budowlanych* 17
"931301" Robotnik budowlany 17
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
"334390" zarzadu 16
"515303" Robotnik gospodarczy 16

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: ,Monitoring zawodéw” https:// mz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzgd Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowat zawarte w
latach poprzednich porozumienie w sprawie zawigzania partnerstwa w zakresie
realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji z Osrodkami Pomocy Spotecznej z
Wielichowa, Grodziska Wielkopolskiego, Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca.
Celem partnerstw jest wspotpraca na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy lub niepozostajgcych w zatrudnieniu, bedgcych
w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, w szczegolnosci oséb wykluczonych,
badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Porozumienia te obejmujg wspoétprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspoffinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

e Kkierowania oséb bezrobotnych na wniosek o$rodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktébrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej lub
uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym

mowa W przepisach o zatrudnieniu socjalnym,
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e zasad wymiany informacji dotyczgcych osob bezrobotnych bedacych klientami

Osrodka Pomocy Spoteczne.

Warto rowniez w tym miejscu odnotowa¢ dtugoletnia wspotprace z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim. Zawarte z tg placéwkag
porozumienie ma na celu sprawng wymiane informacji, ktéra umozliwia optymalizacje
zakresu form pomocy udzielanej tym samym osobom, w sposob pozwalajgcy unikngé
powielania wzajemnych dziatan i zapewni komplementarnos¢ dostosowanych do

potrzeb oferowanych ustug.

W poprzednim roku zawarto porozumienie z Wielkopolskg Wojewddzkg Komendg
Ochotniczych Hufcéw Pracy o wspotpracy w zakresie podejmowania wspdélnych
dziatah na rzecz poprawy startu zawodowego mtodziezy w ramach realizowanego
przez OHP programu ,Gwarancje dla miodziezy”. Dziatania te stuzy¢ majg
przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mitodziezy, oraz poprawy

jej sytuacji na rynku pracy.

TARGI PRACY
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz drugi zorganizowat Targi Pracy. Odbyty

sie one 10 kwietnia 2014 roku w Grodziskiej Hali Sportowej. Patronat nad
przedsiewzieciem objgt Starosta Grodziski.

Targi Pracy miaty na celu promocje aktywnego poszukiwania pracy, ksztatcenia na
kazdym etapie zycia, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz wzmocnienie
integracji na lokalnym rynku pracy. W przedsiewzieciu udziat wzieto 41 wystawcow.
Najwiekszg grupe stanowili pracodawcy oraz agencje zatrudnienia: Piekarnia Piotr
Gwozdz Grodzisk Wielkopolski, PAS Polska Sp. z o0.0. Opalenica, EMAT
Posrednictwo, Doradztwo, Pracownia Psychologiczna Wolsztyn, Promedica 24 Care
Germany Sp. z o.0. Poznan, Profi Credit Poznan, GoodMills Sp. z o. 0. Polska
Grodzisk Wielkopolski, Hoop Polska Sp. z 0.0. Grodzisk Wielkopolski, Ursus S.A.
Oddziat Opalenica, Vital-Vera Medica Nowy Tomysl, Randstad Polska Sp. z o.o.
Poznan, Inter Groclin Auto S. A. Grodzisk Wielkopolski, Biuro Rachunkowe Roszak &
Roszak Grodzisk Wielkopolski, Agencja Pracy Tymczasowej IPF Poznanh, Concepto
Sp. z 0.0. Grodzisk Wielkopolski, DTJ Sp. z 0.0. Grodzisk Wielkopolski.
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Osoby odwiedzajgce Targi mogly zapoznaé sie z zasadami naboru do Stuzb
Mundurowych, gdyz swoje stanowisko miata Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w
Grodzisku Wielkopolskim oraz Wojskowa Komenda Uzupetnien w Nowym Tomysl|u.
Swojgq oferte prezentowatly jednostki edukacyjne i szkoleniowe: Policealna Szkota
Kosmetyczna Mirostawa Nowinka w Grodziska Wielkopolskiego, P.U.P. KANN Sp. z
0.0. Prywatny Osrodek Szkolenia Zawodowego w Poznaniu, Centrum Ksztatcenia dla
Dorostych w Grodzisku Wielkopolskim, Kancelaria Wilczak-Graf w Grodzisku
Wielkopolskim, Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | Wydziat
Zamiejscowy w Nowym Tomyslu. Osoby planujgce otworzy¢ wiasng dziatalnosc
gospodarczg mogty uzyskaé niezbedne informacje od przedstawicieli Wielkopolskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. oddziat Leszno.

P

SIKOUA KOBMETYCENA

SALON
KOSMETYCINY, >

Targi Pracy 2014 rok
zrodto: PUP

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Doradcy zawodowy sSwiadczg ustugi poradnictwa zawodowego dla o0soéb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Grodzisku Wielkopolskim. Ustuga ta jest dostepna codziennie, w godzinach
otwarcia urzedu. Do dyspozycji doradcéw zawodowych dostepne jest samodzielne
biuro, wyposazone w sprzet komputerowy (komputery stacjonarne i laptop), ksero, a
takze salka, w ktorej mozna spotkac sie z ok. 12 osobami.

Dominujacg formg pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. Forma ta

pozwala na wnikliwe i kompleksowe rozpoznanie problemu zawodowego klienta.
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Daje mozliwos¢ doktadnego okreslenia istniejgcych deficytow wiedzy i umiejetnosci.
W trakcie indywidualnego spotkania z klientem mozna na biezgco uzupetnia¢ jego
informacje na temat rynku pracy. Jest to szczegdlnie istotne dla oséb, ktére wchodzg
na rynek pracy lub powracajg na niego. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy w trakcie
spotkania z doradcg zawodowym moze blizej poznaC swoje predyspozycje
zawodowe, okreslic swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne i stabe strony.
Podczas spotkania mozna zaplanowac¢ najbardziej optymalne dla danego klienta
sposoby poszukiwania pracy. Klient ma mozliwos¢ wspolnie z doradcg skonstruowac
witasne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowacé sie do rozmow kwalifikacyjnych z
potencjalnymi pracodawcami. Takie poradnictwo jest tez szczegodlnie istotne dla
0s0b, ktdre rozwazajg mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i w zwigzku
z tym chcg ubiegac sie o jednorazowg dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie te dziatania majg na celu utatwienie bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy zaplanowac¢ Sciezke kariery zawodowej. W roku 2014 w
indywidualnych spotkaniach doradczych udziat wziely 353 osoby. Ponadto,
udzielono 23 indywidualne informacje zawodowe. Ich problematyka dotyczyta przede
wszystkim biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci zdobywania
zawoddéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, informacji o zawodach,
mozliwosciach aktywizacji zawodowej oferowanej przez urzad pracy.
W 2014 roku zorganizowano 2 porady grupowe, w ktorych wzieto udziat 18
bezrobotnych. Wykorzystano 2 scenariusze zajec:
e , ABC aktywnego poszukiwania pracy” - celem tej porady byto zapoznanie
bezrobotnych z zasadami i metodami efektywnego poszukiwania pracy.
Uczestnicy zostali zapoznani z sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz zrédtami
informacji o rynku pracy, aktualnych ofertach pracy. Przystgpili do préby
opracowania planu poszukiwania pracy;
e ,Zwycieskie dokumenty aplikacyjne” — porada skierowana do bezrobotnych
chcacych nauczy¢ sie jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne. Zapoznano
uczestnikobw z zasadami pisania curriculum vitae oraz listu motywacyjnego.
Zwrdocono uwage na btedy pojawiajgce sie w dokumentach aplikacyjnych oraz
podpowiedziano jak ich unikngé. Uczestnicy wychodzili z zaje¢ z dokumentami
aplikacyjnymi gotowymi do przedstawienia potencjalnym pracodawcom.
W roku 2014 tradycyjnie juz zorganizowano spotkania dla uczniéw ostatnich
klas szkot sSrednich. W  trakcie spotkan poruszano temat praktycznego
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funkcjonowania ustawy o0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
Poinformowano o ustugach swiadczonych przez urzad pracy na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia, ze szczegdlnym naciskiem na oferte skierowang do
0sOb nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego. Najwieksze zainteresowanie
wsrod uczniow budzit proces rejestracji w urzedzie pracy oraz mozliwos¢ odbycia
stazu i udziatu w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy. W trakcie spotkan
zapoznano ucznidw z sytuacjg na lokalnym rynku pracy oraz z oczekiwaniami
pracodawcow wzgledem osob poszukujgcych zatrudnienia. Uczniowie byli takze
bardzo zainteresowani mozliwo$ciami dalszego ksztatcenia pod katem zawodow
przysztosci. Uczniowie wykazywali duze zainteresowanie poruszanymi tematami. W
7 spotkaniach w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Grodzisku Wielkopolskim, zorganizowanych w marcu 2014r. wzieto udziat 140
uczniow klas programowo najwyzszych: liceum profilowanego, technikum
mechanicznego, technikum technologii odziezy, technikum ekonomicznego,
technikum organizacji ustug gastronomicznych oraz technikum informatycznego. W
kwietniu. spotkania o podobnej tematyce zorganizowano dla uczniéw Il klas Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim (w
czterech spotkaniach uczestniczyto 93 ucznidéw) oraz dla uczniow IV klas Zespotu
Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Powstancow Wielkopolskich w Kotowie (w spotkaniu
uczestniczyto 38 uczniow).

Pracownicy Urzedu Pracy 2 kwietnia 2014 uczestniczyli w | Festiwalu
Zawodoéw organizowanym przez Zespdt Szkédt Ponadgimnazjalnych w Grodzisku
Wielkopolskim. Adresatami przedsiewziecia byta mtodziez ostatnich klas szkot
gimnazjalnych z catego powiatu grodziskiego Celem festiwalu byto ksztattowanie
swiadomosci zawodowej gimnazjalistéw, przedstawienie bogatej oferty ksztatcenia
technicznego i zawodowego, jak réwniez zachecenie gimnazjalistow do
poszukiwania ciekawych zawodow zwigzanych 2z lokalnym rynkiem pracy i
prowadzgcych do nich $ciezek edukacji. Doradcy zawodowi PUP oferowali
mozliwos¢ skonsultowania swoich wyborow edukacyjno-zawodowych oraz
sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych miedzy innymi za pomocg testow.
Pomagali uczniom w rozpoznaniu oferty edukacyjnej szkét z terenu powiatu
grodziskiego, by dokona¢ wyboru placowki, ktora bedzie zgodna 2z ich
predyspozycjami zawodowymi, gdzie bedg mogli rozwijaC swoje zainteresowania i

ukonczenie ktérej, da im szanse na podjecie zatrudnienia.
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SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy rowniez organizowanie szkolen
dla osbéb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia
dotychczas uzyskanych kwalifikacji lub zaktywizowania w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia. Szkolenia odbywajg sie w kategoriach:

Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego — organizowane sg na wniosek

zainteresowanej osoby bezrobotnej. Jednym z warunkow realizacji jest uzyskanie
przez bezrobotnego deklaracji od przysztego pracodawcy dotyczacej zatrudnienia po
uzyskaniu stosownych kwalifikacji w wyniku ukonczonego szkolenia.

Szkolenia _grupowe - inicjowane przez urzad pracy na podstawie analizy potrzeb

szkoleniowych na lokalnym rynku pracy.

Przy tworzeniu ofert szkolen i kurséw uwzgledniane sg takie zrédta informac;ji jak:

e strategia rozwoju regionalnego zwigzana z tworzeniem nowych miejsc pracy,

e analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy,

e wyniki analiz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

e diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy,

e skutecznosci i efektywnosci zakohczonych szkolen,

e analizy ankiet, ktére majg na celu rozpoznanie potrzeb szkoleniowych.

W roku 2014 w szkoleniach organizowanych przez PUP w Grodzisku Wielkopolskim

uczestniczyty 162 osoby, w tym 57 kobiet. Z gminy Granowo — 13 oséb, Grodzisk

Wielkopolski — 67 os6b, Kamieniec — 16, Rakoniewice — 42 osoby, Wielichowo — 23.

Zorganizowano szkolenia o nastepujgcej tematyce: ABC Przedsiebiorczosci,

kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, spawanie MAG, spawanie MMA,

przecinacz termiczny, kurs szewski, groomer — strzyzenie zwierzat, treser psow,

prawo jazdy kat, C, E, operator wozkow jezdniowych I, I WJO, kasjer-sprzedawca z

obstugg kasy fiskalnej i fakturowaniem komputerowym, kurs energetyczny SEP

(eksploatacja, pomiar, dozér), operator minikoparki (operator koparek

jednonaczyniowych kl. 111), operator fadowarki jednonaczyniowej.

Ponizsza tabela prezentuje obszary zawodowe szkolen, liczbe oséb, ktdre ukonczyty

szkolenie oraz podjety prace w trakcie lub po zakohczonym szkoleniu.
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Tabela nr 9. Szkolenia zorganizowane w 2014r. wraz z efektywnoscig.

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
Lp. Nazwa szkolenia Ukonczyty szkolenie Podjety prace w trakcie
lub po ukonczeniu
szkolenia
razem kobiety razem kobiety

Ogoétem osoby szkolone 162 57 121 39
1 Kwalifikacja wstepna

przyspieszona kat. C 1 0 1 0
2 Spawanie MAG 2 0 2 0
3 Szkolenie okresowe

kat. C 1 0 1 0
4 | ABC Przedsiebiorczosci 105 37 105 37
5 | Operator wozkéw

jezdniowych 1,1l WJO 19 0 4 0
6 Spawanie metodg MMA 1 0 1 0
7 Prawo jazdy kat. E 3 0 2 0
8 Treser psow 1 1 1 1
9 Operator minikoparki

(Operator koparek

jednonaczyniowych K.

11)) 1 0 1 0
10 | Operator tadowarki

jednonaczyniowej 1 0 1 0

Operator przecinacza
11 | termicznego 1 0 1 0

Groomer- strzyzenie
12 | zwierzat 1 1 1 1
13 | Kurs szewski 1 0 1 0

Kurs kasjer —

sprzedawca z obstuga
14 | kasy fiskalnej i

fakturowaniem

komputerowym 18 18 0 0
15 | Kurs energetyczny SEP

(eksploatacja, pomiar,

dozér) 6 0 0 0

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Wszystkie skierowane osoby ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Po szkoleniach prace podjeto 121 o0s6b bezrobotnych, co stanowi 74,7%

efektywnosci szkolen. Dwie osoby ukonczyty szkolenia indywidualne juz po podjeciu

zatrudnienia.

Osoby poszukujgce pracy nie byty zainteresowane udziatem w szkoleniach.

Obserwujgc udziat kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych rodzajach szkolen mozna
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zauwazy¢ wyrazng przewage udziatu mezczyzn zardwno w szkoleniach
indywidualnych, jak i grupowych.

Ogotem mezczyzni stanowili 58,46% przeszkolonych, a kobiety 41,54%.

Udziat mezczyzn w szkoleniach grupowych wynosit 90 oséb i byt wiekszy w stosunku
do kobiet o 35 osob. W szkoleniach indywidualnych udziat mezczyzn ksztattowat

sie na poziomie 15 i przewyzszat liczbe kobiet o0 13 os6b.

» Przecietny koszt szkolenia jednej osoby — 757,30 zt
» Koszt ponownego zatrudnienia jednej osoby szkolonej — 1013,90 zt

ABC Przedsigbiorczosci ABC Przedsiebiorczosci

Zrodto: PUP Zrédio: PUP

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY -

KLUB PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to przygotowanie bezrobotnych i
poszukujgcych pracy do lepszego i skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia poprzez organizacje spotkan informacyjnych, szkolen w

ramach Klubu Pracy (zadanie realizowane do 26.05.2014 r.).

Zajecia aktywnego poszukiwania pracy prowadzit Lider Klubu Pracy (obecnie
Doradca Zawodowy). Zajecia byty przeprowadzane w siedzibie PUP w salce Klubu
Pracy.
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W ramach organizowanych spotkan informacyjnych przekazywane byty informacje o:

e przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e propozycjach pracy, stazu i innych form aktywizacyjnych,
e programach rynku pracy realizowanych na rzecz os6b bezrobotnych,

« aktualnych informacjach naptywajacych do powiatowego urzedu pracy.

W ramach organizowanych zaje¢ aktywizacyjnych osoby bezrobotne miaty
mozliwos¢ uzyskania informaciji o:

o lokalnym rynku pracy — pracodawcach i ich potrzebach,

e Sposobach poszukiwania pracy,

« swoich umiejetnosciach, predyspozycjach i uzdolnieniach,

« zasadach prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e sposobach przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych.

Zajecia w Klubie Pracy byty realizowane wedtug scenariusza zaje¢ Klub Pracy,

zatwierdzonego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne.

Ogotem udziat w zajeciach w ramach Klubu Pracy ukonczyto 10 oséb. Prace podjeta

1 osoba, co stanowi 10% ogétu uczestniczacych w zajeciach Klubu Pracy.

zrodito: PUP zrodio: PUP
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AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM

Aktywne formy walki z bezrobociem majg na celu aktywizacje zawodowg
bezrobotnych, poprzez wigczenie ich do uczestnictwa w aktywnych programach,
zwtaszcza robotach publicznych, pracach interwencyjnych czy dotacjach dla
bezrobotnych; zmniejszenie niedopasowan strukturalnych na rynku pracy, czemu
stuzg miedzy innymi szkolenia zawodowe; oddziatywanie na wielkosS¢ zatrudnienia i
bezrobocie poprzez poprawe efektywnosci poszukiwan pracy przez bezrobotnych jak
réwniez weryfikacje gotowosci do pracy bezrobotnych.

Osoby bezrobotne sg najczesciej zainteresowane formami takimi jak:

Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcyg. Staz moze trwaé¢ do 6 miesiecy. Bezrobotnym do 30 roku zycia
ustawodawca umozliwit odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Bon stazowy — na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac

bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres conajmniej 6
miesiecy.

Dodatek aktywizacyjny - to $wiadczenie, ktére ma sktaniaé bezrobotnych do

podejmowania zatrudnienia i aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Przystuguje
bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie z wiasnej
inicjatywy lub w wyniku skierowania przez urzad do pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy. W przypadku skierowania bezrobotnego przez urzad do pracy w
niepetnym wymiarze, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50%
podstawy zasitku i przez okres réwnowazny okresowi zasitkowemu. Natomiast w
sytuacji podjecia pracy przez bezrobotnego 2z wiasnej inicjatywy, dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku i przez potowe okresu
zasitkowego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanej osoby bezrobotne| — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i

spetni wszystkie warunki okreslone w rozporzadzeniu dotyczacym udzielania
refundacji, moze ubiegaC sie o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej. Wysokos¢

36



refundowanych srodkéw okreslona zostaje w umowie i nie moze przekroczy¢ 600%
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko pracy wyposazone lub
doposazone w ramach srodkéw Funduszu Pracy nalezy utrzymac przez okres 24
miesiecy.

Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacja) - urzad pracy udziela

pomocy w formie jednorazowych, bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Wysoko$é
przyznanych $rodkéw nie moze przekroczyé 600% przecietnego wynagrodzenia.
Whnioskujgcy musi dokonac kalkulacji kosztéw i sporzadzi¢ plan przedsiewziecia,
opracowuje rowniez harmonogram zakupow w ramach wnioskowanych srodkow i
okresla rodzaj dziatalnosci, ktorg zamierza prowadzic. Wymagane jest
zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie poreczenia, blokady
rachunku bankowego czy weksla. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje na
postawie faktur, rachunkow lub umow. Dziatalno$¢ gospodarczg nalezy prowadzi¢ co
najmniej 12 miesiecy.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,

ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Starosta zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Refundacja skiladki _na ubezpieczenia spoteczne - forma wsparcia dla

pracodawcow zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Refundacja przystuguje przez okres
do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracodawca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonhczeniu
okresu refundacji.

Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze

przyzna¢ bon zatrudnieniowy, ktory stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacii
czesci kosztédw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego na okres 18 m-cy.

Roboty publiczne - Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w

okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub
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dofinansowanych ze srodkow samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. Roboty
publiczne mogg by¢ organizowane przez: powiaty (z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich
zwigzki. Pracodawca, ktory w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich: wynagrodzenia,

nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

FUNDUSZ PRACY PRZENACZONY NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM WALKI Z BEZROBOCIEM W 2014 R.

Tabela nr 10. Fundusz Pracy rok 2014 — aktywizacja os6b bezrobotnych.

FORMA AKTYWIZACJI KWOTA KWOTA
LP. ZAWODOWEJ PLANOWANA | WYDATKOWANA

1

Szkolenia 122 706,00 122 682,30
2

Prace interwencyjne 8 828,00 8 826,67
3

Roboty publiczne 172 989,00 172 813,87
4

Staze 1 899 060,00 1 899 048,30
5

Dotacje 1 649 859,00 1647 644,91
6 Refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego 751 574,00 751 570,00
7

Badania lekarskie 484,00 484,00
8

Bon zatrudnieniowy 15 847,00 15 846,31
9

Bon stazowy 75 685,00 75 671,67
10 Refundacje kosztéw poniesionych

na sktadki na ubezpieczenie

spoteczne 4 768,00 4767,21

RAZEM 4 701 800,00 4 699 355,24

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP
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v Efektywnos¢ realizowanych form wsparcia (do dnia 31.03.2015r.)

W przeliczeniu na 1 osobe, koszt aktywizacji wyniost 6 840,40 zt.

Ogoétem skierowano w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku

2014 — 687 osob. Prace lub samozatrudnienie podjeto ogotem 536 osob. Do osob,

ktore zakonczyly udziat w poszczegolnych programach w roku 2014 sg zaliczane

osoby, ktore kontynuowaty udziat w poszczegdlnych formach wsparcia z roku 2013.

Osoby, ktore podjety zatrudnienie stanowig 80,16% ogotu osob, ktére zakonczyty

udziat w programach. Koszt ponownego zatrudnienia osob zaktywizowanych, liczony

jako stosunek poniesionych kosztow na aktywizacje osob bezrobotnych do liczby

0s6b zatrudnionych (525) w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie
(655), wynosi 8951,15 zt.

Tabela nr 11 Efektywnos¢ poszczegdlnych form aktywizaciji.

Liczba osob,
Ogodlna liczba ktére Podjecie
- 0s6b zakonczyty pracy, Efektywnos¢
Forma aktywizacji _ _ _ .
skierowanych udziat w dziatalnosci w %
w roku 2014 programie w gosp.
roku 2014
Szkolenia 162 162 121 74,7
Prace interwencyjne 2 2 1 50,0
Roboty publiczne 22 18 5 27,8
Staze, w tym bon 329 310 235 758
stazowy
Dotacje 107 107 107 100,0
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 56 56 56 100,0
stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
Bon zatrudnieniowy 5 0 0 -
Refundacje kosztow
poniesionych na
sktadki na 4 0 0 -
ubezpieczenie
spo’fgczne
OGOLEM 687 655 525 80,16

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Dzieki takiemu instrumentowi, jakim sg srodki na rozpoczecie dziatalnosSci
gospodarczej (tzw. dotacje), powstajg nowe, mate firmy, ktére stanowig wazng role w
aktywizacji zycia gospodarczego. Urzad Pracy jako dysponent srodkéw z Funduszu
Pracy, stat sie waznym ogniwem wspierajgcym rozwoj drobnej przedsiebiorczosci.

O przyznanie srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej mogta ubiegac sie

osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku

Wielkopolskim, zamierzajgca podjgé dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra spetniata miedzy

innymi nastepujace warunki:

e W oOkresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odméwit bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub roboét
publicznych,

e nie korzystat z bezzwrotnych Srodkow Funduszu Pracy lub innych sSrodkow
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, nie otrzymat
dotychczas z Funduszu Pracy lub z innych srodkéw publicznych bezzwrotnych
Srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie Iub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej, nie posiadat wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej i nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

osiggnety przecietnie wysokos¢ 15.399,00 zt.

Ustugi kateringowe Naprawa obuwia
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Salonik prasowy Kawiarnia

W 2014 roku przyznano 107 dotacji miedzy innymi na nastepujgce rodzaje

dziatalnosci:

- ustugi ogodlnobudowlane, ustugi w zakresie stolarstwa, Slusarstwa, brukarstwa,
ustugi elektryczne, instalacja i serwis alarmow, ustugi fotograficzne,

- gastronomia, pielegnacja pséw, dekoracje wnetrz, tapicerstwo,

- ustugi rehabilitacyjne, reklamowe, biuro obrotu nieruchomosciami, rachunkowosg¢,

- dziatalnos¢ handlowa, mechanika pojazdowa, naprawa maszyn,

- zagospodarowanie terenow zielonych, architektura, projektowanie odziezy,

- ustugi kosmetyczne, stylizacja paznokci, ustugi fryzjerskie, protetyka zebowa,

- ustugi krawieckie, ustugi sprzatajgce.
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Urzad Pracy dysponowat takze srodkami na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Jest to pomoc finansowa udzielana w zwigzku ze
stworzeniem Ilub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy mogty ubiegac sie miedzy innymi:

- podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza,

- niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,

- osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca

osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP.

Przecietna wartos¢ przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej wyniosta ponad 13.000,00 zt.
Wyposazono stanowiska zwigzane z administracjg, nauczaniem przedszkolnym,
aptekarstwem, budownictwem, sortowaniem surowcow wtornych, reklamag, handlem,

tapicerstwem.

Firma transportowa Ustugi telekomunikacyjne

PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2014
Aby skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu i jego negatywnym skutkom

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz

aktywizacji oséb bezrobotnych wykorzystujgc srodki Funduszu Pracy.
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Programy finansowane ze srodkéow rezerwy Funduszu Pracy

W roku 2014 PUP w Grodzisku Wielkopolskim uzyskat fundusze pochodzgce ze
srodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje nastepujgcych

programow wsparcia dla bezrobotnych:

Program dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 96 300,00 zt
Liczba osob: 24

Formy aktywizaciji:

- refundacja kosztow poniesionych na skfadki na ubezpieczenie,
- bon stazowy,

- bon zatrudnieniowy.

Okres realizacji: 01.07.2014 r. do 30.09.2015r.

Program nr 1 dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 213 300,00 zt

Liczba osob: 36

Formy aktywizacii:

- szkolenia,

- staze,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy.
Okres realizacji: 15.09.2014 r. do 28.02.2015r.

Program nr 2 dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 238 400,00 zt

Liczba osob: 23

Formy aktywizacii:

- szkolenia,

- dotacje,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy.
Okres realizacji: 10.10.2014 r. do 31.12.2014 r.
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Program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 212 500,00 zt
Liczba os6b: 15

Formy aktywizaciji:

- szkolenia,

- dotacje,

- refundacje doposazenia stanowiska pracy.
Okres realizacji: 15.10.2014 r. do 31.12.2014 r.

REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI (PO KL) WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

Komisja Europejska dnia 28 wrzesnia 2007 r. wydata decyzje w sprawie
przyjecia do realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), ktory jest
jednym z programéw stuzgcych realizacji Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013 i obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w Polsce. Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtdwnych
kierunkow rozwoju i prowadzenia polityki prozatrudnieniowej rzgdu oraz umozliwia
wykorzystanie srodkéw EFS w Polsce w latach 2007-2013.

Cele i gtéwne obszary wsparcia PO KL.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE,
w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych
nalezg: uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i
podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby
trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami
polityki spojnosci krajéw unijnych, rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia
sie do petniejszego wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki.

Celem gtébwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej a do
osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strategicznych do

ktérych naleza:

44



e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzgcych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powigzaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

e 2zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk i Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa,

e wzrost spdjnosci terytorialne;j.

Program Kapital Ludzki stuzy przyspieszeniu rozwoju spoleczno-
gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiekszeniu spdjnosci
spotecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej. Program
sktada sie z 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak i
regionalnym. 9 Priorytetbw ma charakter "tematyczny”, 1 dodatkowy priorytet
"Pomoc techniczna", ma na celu pomoc instytucjom zaangazowanym w realizacje
Programu w jego sprawnym zarzgdzaniu i wdrazaniu.

Priorytety PO KL - Centralne:

| - Zatrudnienia i integracja spoteczna

II - Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0osob pracujgcych

Il - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

IV - Szkolnictwo wyzsze i nauka

V - Dobre rzgdzenie

Regionalne:

VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

VIl - Promocja integracji spotecznej

VIII - Regionalne kadry gospodarki

IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Projekt "Badz aktywny" realizowany w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
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zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 330 oséb bezrobotnych, w tym 167K i 163M do konca 2014 r.
Adresatami projektu byly osoby zarejestrowane w PUP w Grodzisku Wielkopolskim
jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci znajdujgce sie w szczegolnej sytuaciji na
rynku pracy.

Do grupy bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczano:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo osoby, ktore po zakonczeniu kontraktu socjalnego
lub kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.,

6) bezrobotnych, ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli pracy,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych.

Kryteria dostepu dotyczgce grupy docelowej w projekcie w 2014 roku:

- co najmniej 50% uczestnikéw projektu to osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby.
miode ponizej 25 roku zycia, w tym min. 30% osoéb, ktére nie majg zatrudnienia, ani
nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu - tzw. mtodziez NEET,

- wsparcie w ramach projektu zostato zaproponowane wszystkim osobom
figurujgcym w rejestrze PUP w Grodzisku Wielkopolskim, ktére uprzednio, przed
dniem 1.01.2013, utracity zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty;

- projekt skierowany byt do bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak
procentowy udziat oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w stosunku do
0golnej liczby bezrobotnych. Na koniec lutego 2014 r. zarejestrowanych byto 6,65%.
Rodzaje wsparcia oferowane w ramach projektu w 2014 roku: staze, szkolenia,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008 r. — 31.12.2014 r.

W roku 2014 objetych projektem zostato 330 osob bezrobotnych.

Od poczatku realizacji projektu tj. od 01.01.2008 r. przystgpito do niego 1312 o0sob.
Wartos¢ projektu w roku 2014 opiewata na kwote — 2 791 300,00 zi.
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Tabela nr 12. Wybrane kategorie oséb biorgcych udziat w projekcie ,Badz aktywny”

Status osoby na rynku pracy, w chwili ; ) % udziat kobiet w
o S Ogotem kobiety ; .
przystgpienia do realizacji projektu ogole skierowanych

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli udziat w

S 1312 590 45,0
realizacji projektu ,Bgdz aktywny”
Osoby niepetnosprawne 79 32 40,5
Zamieszkali na wsi 712 310 43,5
Osoby do 24 roku zycia 624 313 50,2
Osoby wg poziomu wyksztatcenia:
- podstawowe, gimnazjalne i nizsze 172 54 31,4
- ponadgimnazjalne 970 419 43,2
- pomaturalne 54 42 77,8
- Wyzsze 116 75 64,7

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Od grudnia 2011 roku realizowany byt projekt ,Nowe perspektywy z
profesjonalng kadra” w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej 0sOb bezrobotnych Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.12.2011 r. - 30.06.2014 r.

Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki
rynku pracy poprzez podwyzszenie jakosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz ich standaryzacje.

Grupa docelowa projektu to Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim oraz
kluczowi pracownicy Urzedu. W ramach projektu prowadzone byly nastepujace
dziatania: dofinansowanie wynagrodzen dla 3 posrednikow pracy i 1 doradcy
zawodowego oraz szkolen dla 5 posrednikow i dla 2 doradcow zawodowych.
Beneficjenci projektu $wiadczyli ustugi z zakresu doradztwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy dla osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i dla pracodawcow.
Catkowita wartos¢ projektu: 349 564,24 PLN.
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BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM W 2014 ROKU

» DOCHODY

Tabela nr 13. Dotacje otrzymane w dziale 851 (sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasitku 1.500.722,00 z¥).

ii| Srodki otrzymane w
Rozdziat 85156 REFATE) kwpta itz V Wykonanie
przyznanej na 2014 2014 roku
§ 4130 1.500.722,00 1.187.115,00 1.166.760,57

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizowat wydatki w

dziale 851 w 2014 roku , w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych
bez prawa do zasitku §4130 - 1.166.760,57 zt.
Srodki na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zostaly przeznaczone zgodnie z
przyznang dotacjg i w roku 2014 optacono skifadki za okres od grudnia 2013 do
listopada 2014 roku. Zobowigzania na dzien 31.12.2014 roku wynoszg: 86.626,75 zt i
dotyczg sktadki za miesigc grudzien 2014r.

Tabela nr 14. Srodki Powiatu otrzymane w Rozdziale 85333 Powiatowego Urzedu Pracy( limit roczny
1.142.676,00 zi).

, Srodki otrzymane na konto w o
Rozdziat 85333 2014 roku Wykonanie w %
1.142.676,00 1.142.676,00 100 %

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Powiatowy Urzgd Pracy w Grodzisku Wielkopolskim otrzymat na realizacje
wydatkéow w rozdziale 85333 w roku 2014 limit w wysokosci 853.290,00 zt . Budzet
PUP zostat zwiekszony o nastepujgce pozycje :

a) refundacja z FP dodatkéw do wynagrodzen - kwota 26.310,00 z,

b) dotacja celowa MPIPS 168.976,00 zt przyznana na pokrycie kosztow
wynagrodzen oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow PUP
petnigcych funkcje doradcow klienta,

c) dotacja celowa 71.100,00 zt MPIPS przyznana za osiggniecie wskaznikow
efektywnosci  zatrudnieniowej oraz kosztowej przy realizacji zadan

ustawowych przez PUP za 2013 rok,
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d) dotacja celowa 23.000,00 zt MPiPS przyznana za osiggniecie wskaznikow
efektywnosci  zatrudnieniowej oraz kosztowej przy realizacji zadan

ustawowych przez PUP za 2013 rok.

Tabela nr 15. Dochody — Rozdziat 85333 Powiatowy Urzad Pracy

Paragrafy dochodowe Plan Wykonanie %
§ 0920( odsetki bankowe) 1.500,00 1.579,41 105,29
§ 0970 30.310,00 25.181,47 83,08
Razem 31.810,00 26.760,88 84,13

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

w tym § 0970: zwrot za telefony z FP 2.033,16 zt, zwrot z FP kosztéw dodatkow do
wynagrodzen pracownikow PSZ 23.148,31 zt.
Dochody uzyskane za 2014 przekazane zostaty na konto Powiatu w catosci .
» WYDATKI
Rozdziat 85333 Powiatoweqgo Urzedu Pracy
Plan ogotem : 1.142.676,00 zt, wykonanie : 1.131.350,27 zt

Procentowe wykonanie planu finansowego: 99,00 %

Tabela nr 16. Struktura wydatkow

Wydatki Plan Wykonanie %
Ptacowe i
pochodne od 1.052.280,00 1.046.548,37 99,45
wynagrodzen
Rzeczowe 90.396,00 84.801,90 93,81

Majatkowe -zakupy
inwestycyjne

Razem 1.142.676,00 1.131.350,27 99,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Tabela nr 17. Wydatki ptacowe i pochodne od wynagrodzer wykonane w dziale 853 w 2014 roku.

: Plan srodkéw na Wykonanie :
Rozdziat 85333 2014 Wykonanie w %
2014 roku
§ 4010 829.525,00 825.228,27 99,48
§ 4040 57.469,00 57.468,89 96,59
§ 4110 149.623,00 149.611,33 99,99
§ 4120 15.663,00 14.239,88 90,91
Razem 1.052.280,00 1.046.548,37 99,45
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Srednie wynagrodzenie brutto bez dodatkowego

wynagrodzenia rocznego z pracownikami EFS na dzien 2.572,15
31.12.2014

Sredni stan zatrudnienia w roku 2014 23

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Wydatki ptacowe w 2014 roku zostaty zrealizowane ogotem w 99,4 %. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze do planu wynagrodzenh w § 4010 na 2014 rok wchodzg
nastepujgce pozycje :

- kwota planu 26.310,00 zt (refundacja dodatkéw do wynagrodzen z FP przyznawana
na podstawie kwartalnej oceny pracownika) — wykonanie 23.148,31 zt (87,98 %),

- kwota planu 21.653,00 zt nagrody jubileuszowe — wykonanie planowe 100%,

- kwota planu 701.205,00 zt (wynagrodzenia planowane) wykonanie 700.069,96 zt
(99,83%),

- nagrody z decyzji MPIPS 80.357,00 zt — wykonanie planowe 100%.

Ogodlna kwota wydatkow w §4010 przeznaczona zostata na wynagrodzenia oraz
pochodne. Zgodnie z planem finansowym na dzien 01.01.2014 nie dokonano

podwyzek ptac.

Tabela nr 18. Biezgce wydatki rzeczowe wykonane w dziale 853 w 2014 roku.

: Plan srodkow Wykonanie w :
Rozdziat 853 przyznany na 2014 L o Wykonanie w %
§3020 600,00 347,95 57,99
§4210 13.306,00 13.305,88 100,00
§4260 27.960,00 23.114,97 82,67
§4270 5.160,00 5.158,62 99,97
§4280 1.300,00 1.268,00 97,54
§4300 7.931,00 7.919,13 99,85
§ 4370 3.250,00 3.115,11 95,85
§4410 2.000,00 1.854,63 92,73
§4440 25.270,00 25.178,61 99,64
§4480 3.419,00 3.419,00 100,00
§4700 200,00 120,00 60,00
Razem 90.396,00 84.801,80 93,81

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP
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Wydatki rzeczowe w 2014 roku zostaty zrealizowane ogdétem w 93,81%.
Analizujgc poszczegolne pozycje paragraféw wydatkdw mozna stwierdzi¢, ze w:
§ 3020 - planowane wydatki na refundacje za okulary pracownikoéw nie zostaty
wyptacone w catosci poniewaz, nie wptynety wnioski od pracownikow,
§ 4210 w tym:

- srodki czystosci 1.581,73 z,

- artykuty biurowe 2.987,06 zt,

- inne 8.737,09 (zakup farb do malowania 527,69 zt, zakup fachowej literatury
205,00 zt, Ruch SA prenumerata 292,04 zt, zakup kompaktow WC 947,40 z,
zakup centrali telefonicznej 3498,99, zakup rolet okiennych 502,50 zt, zakup
papieru 2521,00 zt oraz inne drobne zakupy)

§ 4260 w tym:

- energia elektryczna 10.861,96 zi,

- woda 474,69 z,

- gaz 11.778,32 z,

§ 4270 - 5.158,62 srodki przeznaczono na ustugi:

- konserwacji kserokopiarek 3.011,02 zt,

- malowanie okien PUP 2.000,00 z,

- inne drobne naprawy 147,60 zt,

§ 4280 - Srodki w wysokosci 1.268,00 zt przeznaczono na optaty za badania
lekarskie pracownikow ,

§ 4300 — 7.919,13 w tym:

ustugi zwigzane z obstugg kottowni 2.489,40 zi,

- pieczatki wyréb na zamdéwienie 129,00 z,

- &cieki komunalne 1.230,73 z,

- abonament RTV 67,97 z,

- odnowienie kontrolek na gasnicach 190,65 zt,

- optata za monitoring 1.921,26 z,

- ustuga montazu centrali telefonicznej 1.630,12 zi,
inne drobne 260,00 zt,

§ 4370 — ustugi telefonii stacjonarnej 3.115,11 z,
§ 4410 — wydatki na delegacje krajowe pracownikéw 1.854,63 i,
§ 4440 — wydatki zrealizowano zgodnie z ustawa o ZFSS,

§ 4480 — wydatki zrealizowano zgodnie z roczna deklaracja.,
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Rozdziat 85395 - Rozliczenie Projektu Nowe perspektywy z profesjonalnag kadra
EFS Dzialanie 6.1.2

Tabela nr 19. Rozdziat 85395

Roczna kwota dotacji

Srodki otrzymane w

Rozdziat 85395 | przyznanej na 2014- Wykonanie w %
plan 2014 roku

Dotacja celowa 49.522,00 49.522,00 100

Wkiad wiasny 8.739,00 8.739,00 100

Powiat

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP

Dochody w 85395 uzyskane w 2014 roku wyniosty 150,24 zt (odsetki bankowe).

Tabela nr 20. Wydatki ptacowe i rzeczowe wykonane w rozdziale 85395 w 2014roku.

Plan srodkow

Wykonanie w

Rozdziat 85333 przyznany na 2014 A ks Wykonanie w %
§ 4017 42.110,00 42.022,51 99,79
§ 4019 7.431,00 7.415,73 99,79
§ 4117 6.666,00 6.653,32 99,81
§ 4119 1.176,00 1.174,12 99,84
§ 4127 746,00 745,01 99,86
§ 4129 132,00 131,48 99,61
Razem 58.261,00 58.142,17 99,80

Srednie wynagrodzenie brutto bez dodatkowego 2.030,58

wynagrodzenia rocznego ustalone zgodnie z planem w

projekcie

Sredni stan zatrudnienia 4

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zakonhczyt

realizacje

finansowany w 85 %

projektu pod nazwg ,Nowe perspektywy z profesjonalng kadrg”
ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegdtowy budzet projektu obejmowat finansowanie wynagrodzen 4 pracownikéw

w roku 2014. W ramach projektu realizowane byty nastepujgce dziatania:

e zatrudnienie posrednikow pracy — 3 osoby,

e zatrudnienie doradcy zawodowego — 1 osoba,

Szczegotowe rozliczenie wydatkow projektu obrazuje tabela powyzej jednoczesnie

wskazujgc sposob finansowania poszczegdinych wydatkow.
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta rowna stopie
bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim i wynosita 7,8%. W poréwnaniu ze stopg
bezrobocia w catej Polsce stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta nizsza o
3,7%.

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim zmniejszyta sie w skali roku o 286 osob. Z analizy
powyzszych danych wynika, ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego weszto
obecnie w faze spadkowa.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 30 marca 2015 r. przyznat
na 2015 rok na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 4 137 600,00 zt.

W ramach powyzszego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
wystgpit w roku 2015 z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Osi
Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwad;.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 r.z. bez
pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET). Wsparciem zostang objete osoby mtode w wieku 18-29 lat
bez pracy, zarejestrowane w PUP w Grodzisku Wielkopolskim jako bezrobotne
(zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Projekt skierowany
jest do osb6b niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0s6b niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP w stosunku do
ogodlnej liczby zarejestrowanych osoéb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.). Projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych - w
proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w
wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogdlnej liczby

zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.).
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Projekt zaktada:

- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow niekwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
43%

- dla 0s6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
CO najmniej 17%

- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

- dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%

Zaplanowane zadania:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- staze,

- bon szkoleniowy,

- jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

W 2015 roku wystgpilismy réwniez z trzema wnioskami o przyznanie
dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Pierwszy wniosek ztozony zostat w styczniu, skierowany jest do oséb do 25
lat. tgczna wnioskowana kwota wyniosta 186.600,00 zt. W ramach projektu
przewidziano takie dziatania jak szkolenia, staze, dotacje. Wniosek uzyskat
akceptacje i powyzsza kwota zostata przyznana.

W marcu wystgpiliSmy z dwoma wnioskami. Pierwszy zostat przewidziany dla
0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote 113.900,00 zt . Zatozono w nim
dziatania takie jak szkolenia, staze, dotacje, prace interwencyjne.
Drugi z kolei, adresowany jest dla osdb powyzej 50 lat i opiewa na kwote 65.000,00
zt. Zaplanowano: szkolenia, staze, dotacje, prace interwencyjne.
Obecnie oczekujemy na decyzje przyznajgcqg powyzsze srodki.

Poza wyze] wymienionymi programami Powiatowy Urzgd Pracy w Grodzisku

Wielkopolskim opracowat program specjalny, ktéry bedzie realizowany w ramach
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posiadanych srodkéw Funduszu Pracy. Skierowany do osob, dla ktérych ustalono il
profil pomocy. Zaplanowano w nim staze oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz element specyficzny wspierajgcy zatrudnienie w

postaci poradnictwa psychologicznego.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim jest dgzenie
do tego, by poziom bezrobocia w powiecie w roku 2015 drastycznie nie wzrést.
Nasze starania o pozyskanie dodatkowych srodkoéw finansowych przetozg sie na
zwiekszenie liczby os6b objetych aktywizacjg zawodows.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze spadek liczby osob zarejestrowanych uzalezniony jest
przede wszystkim od polepszeniem kondycji ekonomicznej lokalnych
przedsiebiorcow, ktorzy to sg zrédtem zatrudnienia oséb bezrobotnych i absolwentow
szkét. Dlatego tez, istotnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest reagowanie

na potrzeby matych i Srednich przedsigbiorstw, ktore sg kreatorami miejsc pracy.
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