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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swoja dzialalno$cia
pig¢ gmin tworzacych powiat grodziski. Wsrod nich wystepuja trzy gminy miejsko — wiejskie
(Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy wiejskie (Granowo,
Kamieniec). Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2015r. liczba ludnosci wynosita 51426
mieszkancow, w tym 25604 mezczyzn 1 25822 kobiety. Natomiast obszar zajmowany przez

powiat grodziski zajmuje powierzchnie 643 tys. km®.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow i podregionow w koncu 2016r.
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Zrodto: http://wuppoznan.praca.gov.pl



LOKALNY RYNEK PRACY

Na terenie powiatu grodziskiego (wg stanu na koniec 2015 roku) dzialalo 4855
podmiotéow gospodarczych. Istotny udziat dla lokalnego rynku pracy ma sektor prywatny
(ponad 97 % wszystkich podmiotow dziata w tym obszarze). Okoto 3900 podmiotow to

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg.

Wykres nr 2. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji w 2015r. (bez 0sdb

prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie stat.gov.pl

Dane szacunkowe GUS dotyczace struktury zatrudnienia od lat wykazuja najwigkszy
udzial pracujacych mieszkancow powiatu w sektorze zwigzanym z rolnictwem, le$nictwem i
towiectwem. Struktur¢ oséb pracujacych w poszczegdlnych sektorach gospodarki powiatu

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Pracujacy mieszkancy powiatu grodziskiego wedtug sektorow (stan na 31.12.2015r.)

Handel; naprawa pojazdow
Rolnictwo samochodowych, transporti | Dziatalnoé¢ finansowa i
: gospodarka magazynowa, ubezpieczeniowa,
lesnictwo, |Przemysti |zakwaterowanie i obstuga rynku
Ogote| w tym|towiectwo | budownictw | gastronomia, informacja i nieruchomosci oraz
m| kobiety | i rybactwo |0 komunikacja pozostate ustugi
11863 6063 649 6107 2219 2888

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie stat.gov.pl




Nalezy zauwazy¢, ze GUS nie uwzglednia podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oséb, jak rowniez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie

obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego, z rolnictwem indywidualnym.

Wykres nr 3. Przecietne zatrudnienie w 2015 r.
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie stat.gov.pl

Gospodarke regionu cechuje deficyt kapitalu wlasnego oraz niskie zainteresowanie
inwestorow Spoza powiatu, w tym takze zagranicznych. Sytuacja taka wymaga podejmowania
dziatan powiatu, samorzadéw gmin i podmiotow gospodarczych w kierunku przetamania tego
zjawiska. Ograniczanie zjawiska bezrobocia mozliwe jest poprzez wspieranie inicjatyw
lokalnych i rozwdj inwestycji na terenie naszego powiatu, a takze i przede wszystkim przez

wspotdziatanie poszczegdlnych instytucji w celu promocji naszego powiatu.

Firmy, ktore na terenie powiatu grodziskiego majag wplyw na ksztaltowanie
zatrudnienia w powiecie, t0 miedzy innymi: ,Inter Groclin Auto” S.A. w Grodzisku
Wielkopolskim, Agencja Ochrony ,,Hunters” w Grodzisku Wielkopolskim, P.P.H.U. ,,Indrol”
Sp.j. Siejek Maciej i Waligorski Przemystaw w Rostarzewie i Grodzisku Wielkopolskim,
P.PH.U. ,,Dabex” w Grodzisku Wielkopolskim, Kompania Drobiarska ,,IKO” w Augustowie,

Piekarnia Piotr Gw6zdz w Grodzisku Wielkopolskim.



ANALIZA BEZROBOCIA

Rok 2016 zakonczyliSmy stopa bezrobocia na poziomie 5,1%. Oznaczato to
utrzymanie si¢ poziomu z miesigca poprzedniego, przy jednoczesnym istotnym spadku w
stosunku do sytuacji na rynku pracy w grudniu 2015t. o 1,2%. W o$ciennych powiatach stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2016r. ksztattowata si¢ nastepujaco: powiat wolsztynski 2,6%,
powiat ko$cianski 4,9%, powiat nowotomyski 3,1%, powiat poznanski 2,0%.

W wojewodztwie wielkopolskim stopa bezrobocia ksztalttowala si¢ na poziomie 5,0%,

a w Polsce — 8,3%.

Tabela 2. Poréwnanie wskaznikow bezrobocia w XI1 2015 i X11 2016 roku.

Liczba Liczba
bezrobotnych na % bezrobotnych na %

LICZBABEZROBOTNYCH koniec XI1 2015 koniec XI1 2016
1455 100 1168 100
Kobiety 831 57,1 657 56,3
Osoby z prawem do zasitku 273 18,8 256 21,9
Zamieszkali na wsi 949 65,2 787 67,4
Osoby do 25 roku zycia 324 22.3 230 19,7
Dhugotrwale bezrobotni 652 44.8 494 423
Osoby powyzej 50 roku zycia 398 27,4 334 28,6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 410 28,2 318 27,2
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 57 18,1 166 14,2
Niepetnosprawni 143 9,8 130 11,1

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie zalgcznika 1 do sprawozdania MPIPS-01

Odsetek bezrobotnych kobiet ksztattowat si¢ na poziomie 56,3%, 1 utrzymywat si¢ na
nizszym poziomie niz $rednia dla Wielkopolski (58,8%). W poréwnaniu do okresu wczesniej
badanego, odnotowano znaczny spadek liczby zarejestrowanych osob dlugotrwale
bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy) tj. 0 2,5%, jak rowniez zmniejszenie ilosci oso6b do 25
roku zycia ( spadek na poziomie 2,6%). Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku oséb

bez kwalifikacji zawodowych (tj. bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania




jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu)
gdzie nastgpito zmniejszenie wskaznika o 1%, jak rowniez w liczebno$ci bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego (spadek o0 3,9%).

Wskazniki ktore na koniec roku 2016 zwigkszyly si¢ w porownaniu do roku poprzedniego, to:
odsetek 0sob zarejestrowanych z prawem do zasitku — wzrost o 3,1%, udzial oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (zwyzka o 2,2%), odsetek osob bezrobotnych powyzej 50

roku zycia (przyrost o 1,2%) oraz wzrost odsetka 0sob niepetnosprawnych o 1,3%.

Tabela 3. Struktura wieku os6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2016 r.

Liczba os6b Udzial procentowy
18-24 lat 230 19,7
25-34 lat 320 27,3
35-44 lat 198 17,0
45-54 lat 199 17,0
55-59 lat 149 12,8
Powyzej 60 lat 72 6,2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPIPS-01

Istotnym problemem grodziskiego rynku pracy jest znaczny odsetek osob bezrobotnych w
wieku 25 — 34 lat. Na koniec 2016 roku ich odsetek ksztattowatl si¢ na poziomie 27,3
(podobnie jak w roku poprzednim). Sg to osoby wyksztatcone, posiadajace juz do§wiadczenie
zawodowe, jednakze nie zawsze profil ich wyksztalcenia czy tez posiadane kwalifikacje
odpowiadajg potrzebom lokalnych pracodawcow.

Jedna z liczniejszych grup wséréd osob bezrobotnych stanowia osoby mtode, ktére nie
przekroczyly 25 roku zycia. Ich procentowy udzial w ogdlnej populacji oséb bezrobotnych w
powiecie grodziskim nalezy do jednego z najliczniejszych w calym wojewoddztwie (odsetek
bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie grodziskim wynosi 19,7%, natomiast w
Wielkopolsce 14,6%). Osoby do 25 roku zycia to najcze$ciej absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych. Czgsto ich profil wyksztalcenia jest nieadekwatny do
potrzeb lokalnych pracodawcow. Rowniez brak doswiadczenia zawodowego jest znaczng
przeszkoda w podjeciu pracy. Nierzadko osoby miode kontynuuja nauke w trybie
wieczorowym lub zaocznym, stajac si¢ nie w peini dyspozycyjnymi, co uniemozliwia
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podjecie wielu dostepnych ofert pracy.

Obserwujemy wzrost zarejestrowan osob po 60 roku zycia, m.in. z powodu wydtuzenia tzw.
wieku emerytalnego. Istotnym powodem jest takze rejestrowanie si¢ w celu nabycia praw do
$wiadczenia przedemerytalnego (przepisy ZUS nakladaja na osoby chcace je otrzymad

konieczno$¢ pobrania zasitku dla bezrobotnych przez okres 180 dni).

Szanse na rynku pracy zalezg w duzej mierze od poziomu i rodzaju kwalifikacji. Im nizsze
wyksztalcenie 1 im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wigksze zagrozenie bezrobociem.
Wyzszy poziom wyksztatcenia to wickszy wybor ciekawych i rozwijajacych stanowisk pracy,
ale takze duza mobilno$¢ zawodowa i szansa zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym
rynku pracy.

Wykres nr 4. Struktura wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2016 r.

WYZSZe

gimnazjalne 1 co. policealne i
podstawowe \ ° srednie zawodowe
23% 19%40
srednie ogolne
7%
zawodowe
43%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie zalacznika 1 do sprawozdania MPIPS-01

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wlkp.
dominujg osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Stanowig one
43% bezrobotnych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze prezentowane dane dotycza stanu na koniec
roku. Ma to zwigzek z tym, Ze osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe pracujace
sezonowo W budownictwie lub w przemysle przetworczym czgsto rejestrujg si¢ w okresie
jesienno-zimowym, a w miesigcach wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie. Druga, co do
licznosci grupa, sa osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym (23%). Osoby te maja
ograniczone mozliwosci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich

umiejetnosci nie sa dostosowane do oczekiwan pracodawcow. Osoby te maja niska
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motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji, nie szukaja mozliwosci udziatu w szkoleniach
zawodowych. Podobnie mozna ocenia¢ bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim zawodowym
I policealnym — 19% udzialu w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ale problem tej grupy to przede
wszystkim niedostosowanie si¢ do oczekiwan lokalnych pracodawcow. Na koniec 2016
odnotowano w ewidencji bezrobotnych 96 0sob z wyksztalceniem wyzszym. Sa to najczesciej
absolwenci kierunkow humanistycznych, m.in. pedagogiki, administracji, ale takze licznie
pojawiaja si¢ absolwenci ekonomii, finansow 1 rachunkowosci, zarzadzania, bezpieczenstwa
narodowego czy tez informatyki.

Okazuje si¢, ze poziom wyksztatcenia nie jest jednym, kluczowym czynnikiem decydujacym
o powodzeniu bezrobotnego na rynku pracy. Pracodawcy zwracaja uwage na posiadane
do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe i interpersonalne, ukonczone szkolenia
zawodowe oraz oceniaja motywacj¢ kandydatow do pracy, a takze ich che¢¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji.

Obserwuje sie, ze im dluzszy okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych, tym nizsza
motywacja do poszukiwania pracy i jej podejmowania. Zjawiskiem powszechnym jest to, ze
osoby noworejestrujace si¢ posiadajace prawo do zasitku dla bezrobotnych (przyznawanego
najczesciej na 6 miesiecy) zwlekaja z aktywnym poszukiwaniem pracy. Osoby te zwigkszaja

swojg aktywnos¢ na rynku pracy krotko przed uptywem okresu pobierania zasitku.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w XII 2016 r.

do 1 miesiaca
10%

pow. 24 nuesiecy
18%

1 - 3 muesiecy
26%

—_—

12 - 24 nuesiecy
13%

6 - 12 nuesiecy

14% 3 - 6 nuesigcy

19%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01
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DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY
URZAD PRACY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim ul. Poznanska 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim nalezy
przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz.645, z p6zn.zm.).

W szczegdlnos$ci zadania Powiatowego Urzedu Pracy obejmuja:

1/ rejestracje i ewidencje osob bezrobotnych oraz innych poszukujacych pracy, wydawanie
decyzji administracyjnych dotyczacych statusu osob bezrobotnych i §wiadczen z tym
zwigzanych, przyznawanie i1 wyptata okreslonych w ustawie $wiadczen tj. zasitek dla
bezrobotnych, stypendium stazowe 1 szkoleniowe, dodatek aktywizacyjny, wydawanie
zaSwiadczen,

2/ ushugi rynku pracy:

a) dziatania PUP bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem os6b bezrobotnych — nie angazujace
srodkéw Funduszu Pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz ustugi EURES;
- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez Urzad Pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania jego skali. W szczego6lnosci polega ono na
pozyskiwaniu i gromadzeniu ofert pracy oraz udostgpnianiu ich osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy. Jest to takze dobdr kandydatow do oferty wedtug wymagan pracodawcy
1 kierowanie do pracy oséb bezrobotnych, udzielanie informacji pracodawcom o
mozliwosciach korzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, informowanie
zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w
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wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a takze pracodawcom w doborze
odpowiednich kandydatéw do pracy; takze dziatania zmierzajace do aktywizacji 0sob
bezrobotnych i ufatwienie im poszukiwania pracy, tj. prowadzenie zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy

- ushugi EURES realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz doradztwo
osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy za granicg, dostgp do ofert pracy, ktorymi
dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

3/ instrumenty rynku pracy: dzialania zwigzane z zatrudnianiem (i samozatrudnianiem)
0sO6b bezrobotnych przy udziale $rodké6w Funduszu Pracy, to miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, srodki na podj¢cie whasnej dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby bezrobotne oraz refundacje dla pracodawcow kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 0s6b bezrobotnych.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
zarejestrowato si¢ ogotem: 2567 osob, w tym 284 osoby dotychczas nie pracujace.
Wytaczonych z ewidencji 0osob bezrobotnych w skali catego roku 2016, zostalo 2854 osob,
migdzy innymi z powodu:
¢ podjecia pracy — 1561 osdb, co stanowi 54,7% ogdtu wyrejestrowanych,

e brak gotowosci do podjecia zatrudnienia — 446 osoéb, co stanowi 15,6% og6lu
wyrejestrowanych osob,

e na wniosek osoby bezrobotnej — 256 osob, tj. 9 % wyrejestrowanych.

Pozostate przyczyny pozbawienia statusu osoby bezrobotnej to: odmowa przyjecia propozycji

pracy, tymczasowe aresztowanie, wyjazd za granicg, podjecie nauki w systemie dziennym,

rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Srednia miesieczna liczba 0sob kontaktujacych sie z Urzedem (osobiscie, telefonicznie
i elektronicznie) wyniosta okoto 2 500. Byli to przede wszystkim pracodawcy, osoby
bezrobotne i poszukujace pracy, stazysci. Pracodawcy zatatwiali w urzedzie sprawy dotyczace
miedzy innymi: zglaszania wolnych miejsc pracy, sktadania wnioskow o refundacje
wynagrodzen pracownikdéw oraz skierowania osob bezrobotnych na subsydiowane miejsca
pracy. Informowali si¢ w kwestii zatrudnienia os6b zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz o
mozliwosciach korzystania ze srodkow Funduszu Pracy i Unii Europejskiej przeznaczonych
na aktywne formy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych (prace interwencyjne, staze,
szkolenia, itp.). Ponadto wizyty pracodawcow w Urzegdzie byly zwigzane z podpisywaniem

umow o refundacje cze$ci wynagrodzenia zatrudnianych oséb bezrobotnych w ramach prac
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interwencyjnych czy umow stazowych.

Osoby bezrobotne i1 poszukujace pracy zglaszaly si¢ do urzedu pracy celem: potwierdzenia
swojej gotowosci do podjecia pracy, przedstawienia przez urzad pracy odpowiedniej
propozycji pracy, stazu, badz przekwalifikowania, ztozenia wniosku o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej, uzyskania informacji o
wolnych miejscach pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu, wydania zaswiadczenia,
wyptaty dodatku aktywizacyjnego, czy tez spotkania z doradcg zawodowym.

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku wydat 2288 zaswiadczen na wniosek 0sob
ubiegajacych si¢ o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyly migdzy innymi wyplaty
stypendiow stazowych, okresOw zarejestrowania i1 pobierania zasitku dla bezrobotnych,
ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy. Ogoét spraw zwigzanych z rejestracja o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zatatwia si¢ poprzez decyzje administracyjne i
postanowienia, ktorych wydano 6063. Dotyczyly one spraw zwigzanych z przyznaniem i
odmowa przyznania statusu osoby bezrobotnej, z utratg statusu osoby bezrobotnej w wyniku
mig¢dzy innymi: podjgcia pracy, niestawienia si¢ na wizyt¢ w wyznaczonym terminie, ztozenia
wniosku osoby bezrobotnej o wyrejestrowanie, z przyznaniem lub utratg zasitku dla
bezrobotnych, stypendium stazowego, stypendium szkoleniowego, dodatku aktywizacyjnego.
W 2016r. dodatek aktywizacyjny na wniosek - otrzymato 159 osdb, ktore z whasnej inicjatywy
podjety prace. Rejestracja osdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, wystawianiem
zaswiadczen oraz decyzji administracyjnych zajmuje si¢ Dziat Informacji, Ewidencji 1

Swiadczen mieszczacy sie na I pietrze budynku PUP. Natomiast aktywizacja zawodowa 0s6b

bezrobotnych zajmuje si¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej mieszczace si¢ na parterze

budynku PUP.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen
Zrédto: PUP Zrédto: PUP
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W ramach promocji ustug oferowanych przez urzad, 21 maja 2016 roku
zorganizowano ,Drzwi Otwarte Urzedu Pracy”. Zainteresowane osoby bezrobotne,
uczniowie 1 pracodawcy mogli skorzysta¢ z informacji na temat posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, mozliwosciach korzystania z instrumentdw rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim osobom bezrobotnym, poszukujagcym
pracy i podmiotom gospodarczym umozliwia mi¢dzy innymi:

1) korzystanie z ofert zatrudnienia pozostajagcych w dyspozycji Urzedu, w tym z miejsc
pracy subsydiowanych,

2) wzigcie udzialu w organizowanych gietdach pracy, ktore umozliwiaja bezposredni kontakt
poszukujacych pracy z pracodawcami,

3) zlozenie wniosku o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
dofinansowanie tworzonych miejsc pracy,

4) podniesienie lub dokonanie zmiany kwalifikacji zawodowych na wniosek,

5) korzystanie z poradnictwa zawodowego, z porad indywidualnych, czy tez informacji
zawodowej, ktérej udzieli doradca zawodowy,

6) korzystanie z bezptatnego dostepu do internetu w celu poszukiwania ofert pracy,

7) w ramach EURES uzyskanie informacji dotyczacych ofert pracy i zatrudnienia zgodnie z
prawem swobodnego przeptywu pracownikow w UE,

8) zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia przez nabycie praktycznych umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy,

9) zlozenie wniosku o organizacje subsydiowanych miejsc pracy.
POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspolpracuje z pracodawcami
glownie w zakresie pozyskiwania i realizacji przedktadanych ofert pracy. Posrednicy
prowadzg marketing ustug i wspolpracujg z partnerami rynku pracy w celu zwigkszenia ilo$ci
naptywajacych ofert do urzedu i poprawienia jakosci $swiadczonych ustug. Oferty pracy
podawane sa do ogdlnej wiadomosci osob bezrobotnych i1 poszukujacych zatrudnienia
poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogloszen na terenie urzgdu, informacje telefoniczng oraz
biezace umieszczanie ogloszen na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim (www.pupgrodziskwlkp.pl).

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wplyneto
3221 ofert stanowisk pracy (wigcej o 929 w stosunku do roku poprzedniego). Z analizy

Wojewodzkiego Urzedu Pracy wykonanej na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych

15



wynika, ze najczgsciej pojawiajacym si¢ wolnym stanowiskiem pracy na ternie powiatu
grodziskiego byli pracownicy wykonujacy prace proste. Licznie oferowano zatrudnienie na
stanowiskach takich jak: operatorzy maszyn do szycia, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
kierowcy samochodow ci¢zarowych, magazynierzy i pokrewni, kasjerzy. Analiza WUP

opierala si¢ na zgltoszeniach wolnych stanowisk pracy w PUP, OHP oraz z systemu Eures.

Tabela nr 4. Najpopularniejsze oferty pracy na terenie powiatu grodziskiego wedtug zawodoéw w 2016r.

Kod Stanowiska
— Nazwa zawodu pracy
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 815
8153 Operatorzy maszyn do szycia 405
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 167
8332 Kierowcy samochodow cigezarowych 129
4321 Magazynierzy i pokrewni 118
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 103
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 100
7112 Murarze i pokrewni 97
4110 Pracownicy obshlugi biurowej 66
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 62
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 59
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 57
7222 Slusarze i pokrewni 42

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
7119 . . . a1
niesklasyfikowani
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 39
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 38
8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 34
3322 Przedstawiciele handlowi 32
6113 Ogrodnicy 29
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
7212 Spawacze i pokrewni 26
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 25
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 25
5131 Kelnerzy 24
5153 Gospodarze budynkow 24
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 24
7121 Dekarze 24
7131 Malarze budowlani i pokrewni 23
3113 Technicy elektrycy 22
5142 Kosmetyczki i pokrewni 21
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 21
5120 Kucharze 20
9613 Zamiatacze i pokrewni 20

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: ,,Monitoring zawodow” https:// mz.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowal zawarte w latach
poprzednich porozumienie w sprawie zawigzania partnerstva w zakresie realizacji zadan na
rzecz aktywnej integracji z Osrodkami Pomocy Spotecznej z Grodziska Wielkopolskiego,
Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca. Celem partnerstw jest wspotpraca na rzecz aktywizacji
spoteczno — zawodowej 0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy lub niepozostajacych w
zatrudnieniu, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajacych ze §wiadczen z
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osob
wykluczonych, badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Porozumienia te obejmujg wspotprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o wuslugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspotfinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez Os$rodek
Pomocy Spotecznej dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzegdzie
Pracy,

e kierowania o0s6b bezrobotnych na wniosek osrodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej lub uczestnictwa w
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczacych os6b bezrobotnych begdacych klientami Osrodka
Pomocy Spotecznej.

W poprzednim roku kontynuowano takze porozumienie z Wielkopolska Wojewddzka

Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy o wspotpracy w zakresie podejmowania wspdlnych

dziatan na rzecz poprawy startu zawodowego miodziezy w ramach realizowanego przez OHP

programu ,,Gwarancje dla milodziezy”. Dziatania te stuzy¢ maja przeciwdziataniu
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, oraz poprawy jej sytuacji na rynku
pracy.

TARGI PRACY

W roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy po raz czwarty zorganizowal Targi Pracy.
Odbyty si¢ one 14 kwietnia 2016 roku w Grodziskiej Hali Sportowej. Patronat nad

przedsigwzigciem objat Starosta Grodziski.
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Targi adresowane byly do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych
zainteresowanych w znalezieniu zatrudnienia na regionalnym, krajowym, a takze europejskim
rynku pracy. Podczas IV edycji Targow Powiatowy Urzad Pracy zachg¢cat do odwiedzania
stoisk 1 skorzystania z bezposredniego kontaktu z pracodawcami, szkoleniowcami oraz
przedstawicielami innych instytucji. Osoby odwiedzajace Targi miaty mozliwo$¢ uzyskania
informacji na temat skutecznych sposobow poszukiwania zatrudnienia, aktualnej sytuacji na
rynku pracy oraz mozliwosci podwyzszenia swoich kwalifikacji. Liczba wystawcoéw oraz
odwiedzajgcych Targi wcigz zmienia si¢ iloSciowo. Przybywa chetnych, zainteresowanych
wsparciem idei, ktora zarazem wcigz ewoluuje. O ile oczywiScie nie zmienili si¢ odbiorcy
wydarzenia, o tyle sam sposob zorganizowania przestrzeni wcigz ulega zmianom wychodzac
na przod potrzebom wszystkich uczestnikow. Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wlkp.
pragnie bowiem, aby wsrdod wystawcow jaki 1 uczestnikow panowata dobra, konstruktywna
atmosfera skutkujaca nawigzaniem relacji zawodowych.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, jako jednostki
majagcej bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy, jest
zacie$nienie wspotpracy z pracodawcami, z ktorymi wspotpracuje stale oraz pozyskanie
nowych, ktorzy zacheca klientéw urzgdu atrakcyjnymi warunkami pracy 1 placy.
Chcielibysmy aby wymiana do$wiadczen pomi¢dzy nami, pracodawcami, jednostkami
szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz wszelkimi instytucjami zajmujacymi si¢
problemami rynku pracy przyniosta pozytywny efekt, a nasza oferta, stata si¢ bogatsza, 1
jeszcze bardziej skuteczna.

W imprezie udziat wzigto 47 wystawcow. Najwieksza grupe stanowili pracodawcy, agencje
zatrudnienia oraz placowki ksztalcenia ustawicznego:

Active Medica Personal

Activmed24

Aterima sp. zo0.0. sp.k. Alterima Med

Axell Polska 2004 Sp. z 0.0.,

Bank Zachodni WBK I Oddziat w Grodzisku Wlkp.,

Centrum Ksztatcenia dla Dorostych Grodzisk Wielkopolski
Centrum Ogrodnicze Danflor Lukasz i Daniel Labrzyccy Sp.J.
Centrum Szkoleniowe OSK Pawet Jaroszyk ,,Pewna Jako$¢”
Concepto Sp. z 0.0., Grodzisk WIKkp.

Danflor inz. Daniel Labrzycki

Dino Polska SA

DTJ Sp. z 0.0., Grodzisk WIkp.

EMAT HRC Elzbieta Matysiak Agencja Zatrudnienia, Wolsztyn
Firma Handlowo-Ustugowa ,,TARJA” Agnieszka Gotembska
Firma Uslugowa ,, JAROSZYK” Osrodek Szkolenia Kierowcow J.Jaroszyk
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e GoodMills Polska Grodzisk WIkp.,

e GoWork Andrzek Kosieradzki

e Groclin S.A., Grodzisk WIkp.

HOOP Polska Sp. z 0.0.,

IKO Kompania Drobiarska sp. z o.0.

Interkadra sp. z 0.0. Oddziat w Poznaniu

Job Impulse Polska Sp. z 0.0., Poznan

Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Wielkopolskim
Medipe sp z 0.0.

Nadobrzanski Bank Spoétdzielczy

Ochotnicze Hufce Pracy Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Lesznie,
OKECHAMO S.A.

P.U.P. KANN Sp. z 0.0., Poznah

Panstwowa Inspekcja Pracy Inspektor Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy, Poznan
PHOENIX CONTACT WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0., Nowy Tomysl
Piekarnia Piotr Gwo6zdz, Grodzisk Wielkopolski

Policealna Szkota Kosmetyczna Mirostawa Nowinka, Grodzisk Wielkopolski
PONETEX LOGISTICS sp z 0.0.

PPHU ,,PLANDEX” sp. j.

Profi Credit S.A

Promedica 24, Warszawa

PZU S.A.

Randstad Polska Sp. z o.0.

Spotdzielnia Inwalidow "Wielkopolanka", Grodzisk WIkp.

Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.

Wojskowa Komenda Uzupehnien

Zaktad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Poznaniu

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddziat w Poznaniu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. E.Kwiatkowskiego w Grodzisku Wlkp.
Vaspol Sp. zo.o.

Osoby odwiedzajace Targi mogty takze zapoznaé si¢ z zasadami naboru do Stuzb
Mundurowych, gdyz swoje stanowisko miata Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w
Grodzisku Wielkopolskim, Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim oraz
Wojskowa Komenda Uzupetnien w Nowym Tomys$lu. Osoby planujace otworzy¢ wilasng
dziatalnos¢ gospodarczg zdobywaly niezbedne informacje od przedstawicieli Lokalnego

Punktu Informacji Funduszy Europejskich w Nowym Tomyslu.
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Targi Pracy 2016 rok
arodto: PUP

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowy $wiadcza ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim. Ustluga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia urzedu. Do
dyspozycji doradcow zawodowych dostepne jest samodzielne biuro wyposazone w sprzet
komputerowy (komputery stacjonarne i laptop), ksero, a takze salka, w ktorej mozna spotkac
si¢ z ok. 12 osobami.

Dominujaca formg pracy z klientami jest poradnictwo indywidualne. Forma ta
pozwala na wnikliwe i kompleksowe rozpoznanie problemu zawodowego Klienta. Daje
mozliwo$¢ dokladnego okreslenia istniejacych deficytow wiedzy i umiejgtnosci. W trakcie
indywidualnego spotkania z klientem mozna na biezaco uzupehia¢ jego informacje na temat
rynku pracy. Jest to szczegodlnie istotne dla 0sob, ktore wchodzg na rynek pracy lub powracaja
na niego. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy w trakcie spotkania z doradcag zawodowym moze
blizej poznac¢ swoje predyspozycje zawodowe, okresli¢ wlasne zainteresowania, uzdolnienia,

mocne i stabe strony. Podczas spotkania mozna zaplanowac najbardziej optymalne dla danego
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klienta sposoby poszukiwania pracy. Klient ma mozliwo$¢ wspolnie z doradca skonstruowac
wlasne dokumenty aplikacyjne oraz przygotowaé sie do rozméw kwalifikacyjnych z
potencjalnymi pracodawcami. Takie poradnictwo jest tez szczegolnie istotne dla oséb, ktore
rozwazajg mozliwo$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 1 w zwigzku z tym chcg ubiegad
si¢ 0 jednorazowa dotacje na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie te
dzialania maja na celu ulatwienie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy zaplanowac
sciezke kariery zawodowej. W indywidualnych spotkaniach doradczych udzial wziely 262
osoby.

W roku 2016 tradycyjnie juz zorganizowano spotkania dla uczniéw ostatnich klas
szkot srednich. W trakcie spotkan poruszano temat praktycznego funkcjonowania ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poinformowano o uslugach $swiadczonych
przez urzad pracy na rzecz osOb pozostajacych bez zatrudnienia, ze szczegdlnym naciskiem
na oferte¢ skierowang do oséb nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego. Najwicksze
zainteresowanie wsrod uczniéw budzit proces rejestracji w urzedzie pracy oraz mozliwosé
odbycia stazu i1 udziatu w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy. W trakcie spotkan
zapoznano uczniow z sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz z oczekiwaniami pracodawcow
wzgledem 0s0b poszukujacych zatrudnienia. Uczniowie byli takze bardzo zainteresowani
mozliwo$ciami dalszego ksztalcenia pod katem zawodow przysztosci. Uczniowie wykazywali
duze zainteresowanie poruszanymi tematami. W spotkaniach w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim (takze w
oddziale w Kotowie), zorganizowanych w marcu 2016r. wzieto udzial 152 uczniow klas szkot
$rednich (technikum). Spotkania takie odbyly si¢ rowniez z uczniami IIl Kklas Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim (uczestniczylo w
nich 96 uczniow).

W poprzednim roku ponownie wspolorganizowaliSmy wraz z Zespolem Szkot
Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wielkopolskim oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Grodzisku Wielkopolskim - Festiwal Zawodow. Trzecia edycja tego
wydarzenia odbyta si¢ 16 listopada. Adresatem tych imprez byla mtodziez ostatnich klas szkot
gimnazjalnych z catego powiatu grodziskiego. Jego celem byto ksztaltowanie §wiadomosci
zawodowe] gimnazjalistow, przedstawienie bogatej oferty ksztalcenia technicznego i
zawodowego, jak réwniez zachecenie gimnazjalistow do poszukiwania ciekawych zawodow
zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy i prowadzacych do nich $ciezek edukacji. Doradcy
zawodowi PUP oferowali mozliwo$¢ skonsultowania swoich wyboréw edukacyjno-

zawodowych oraz sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych migdzy innymi za pomocg
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testow. Pomagali uczniom w rozpoznaniu oferty edukacyjnej szkét z terenu powiatu
grodziskiego, by dokona¢ wyboru placowki, ktora bedzie zgodna z ich predyspozycjami
zawodowymi, gdzie beda mogli rozwija¢ swoje zainteresowania i ukonczenie ktorej, da im

szanse na podjecie zatrudnienia.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to przygotowanie bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy do lepszego i skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia poprzez organizacje spotkan informacyjnych i szkolen.

Zajgcia z aktywnego poszukiwania pracy prowadzit doradca zawodowy, ktéry ukonczyt
specjalistyczne szkolenie. Zajecia byly przeprowadzane w siedzibie PUP.
W ramach organizowanych spotkan informacyjnych przekazywane byty informacje o:

e przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;,

e propozycjach pracy, stazu i innych form aktywizacyjnych,

e programach rynku pracy realizowanych na rzecz osob bezrobotnych,

o aktualnych informacjach naptywajacych do powiatowego urzedu pracy.

W ramach organizowanych zaje¢ aktywizacyjnych osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢
uzyskania informacji o:

o lokalnym rynku pracy — pracodawcach i ich potrzebach,

e sposobach poszukiwania pracy,

o swoich umiejetnosciach, predyspozycjach i uzdolnieniach,

« zasadach prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e sposobach przygotowywania dokumentow aplikacyjnych.
Zajecia byly realizowane wedlug scenariusza zaje¢ Klub Pracy, zatwierdzonego przez

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ogolem zajecia z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy ukonczyto 10 osob.
Pracg w okresie trzech miesigcy od dnia zakonczenia zajeé, podjety dwie osoby co stanowi

20% ogo6tu uczestniczacych w zajeciach.
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SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy rowniez organizowanie szkolen dla osob
bezrobotnych w celu zwigkszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia dotychczas
uzyskanych kwalifikacji lub zaktywizowania w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia. Szkolenia odbywaja si¢ w kategoriach:

Szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego - organizowane sa na wniosek

zainteresowanej osoby bezrobotnej. Jednym z warunkéw realizacji jest uzyskanie przez
bezrobotnego deklaracji od przysztego pracodawcy dotyczacej zatrudnienia po uzyskaniu
stosownych kwalifikacji w wyniku ukonczonego szkolenia.

Szkolenia _indywidualne w_formie bondéw szkoleniowych — o przyznanie, ktérych moga

stara¢ si¢ osoby do 30 r. z. Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania na wskazane
przez bezrobotnego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z
jego podjeciem w wysokosci do 100% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

Szkolenia grupowe - inicjowane przez urzad pracy na podstawie analizy potrzeb

szkoleniowych na lokalnym rynku pracy.

Przy tworzeniu ofert szkolen 1 kurséw uwzgledniane sg takie Zrédta informacji jak:

e strategia rozwoju regionalnego zwigzana z tworzeniem nowych miejsc pracy,

e analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy,

e wyniki analiz rynku pracy 1 badan popytu na prace, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

e Dbarometr zawodow - powiat grodziski,

e diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

e skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen,

e analizy ankiet, ktore maja na celu rozpoznanie potrzeb szkoleniowych.

W roku 2016 w szkoleniach organizowanych przez PUP w Grodzisku Wielkopolskim

uczestniczyto 69 osob, w tym 20 kobiet. W podziale na gminy bylo to: 31 oséb z gminy

Grodzisk Wielkopolski, 14 0s6b z gminy Rakoniewice, 6 0sob z gminy Granowo, 7 osob

gmina Kamieniec oraz 11 0s6b z gminy Wielichowo.

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcoéw kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydatéw do

pracy oraz na potrzeby os6b uprawnionych zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢

gospodarcza, tutejszy Urzad organizowal roézne kierunki szkolen wskazanych przez osobe

uprawniong. Wsrod nich najczesciej pojawiaty sig:
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e szkolenia z zakresu prawa jazdy kat. E,
e operatorzy sprzetu ciezkiego do robdt ziemnych,
e kwalifikacja wstepna do kat. C,

e kierowca operator wozkow jezdniowych podnosnikowych.

Ponizsza tabela prezentuje obszary zawodowe szkolen, liczbe osob, ktore ukonczyty

szkolenie oraz podjety prace w trakcie lub po zakonczonym szkoleniu.

Tabela nr 5. Szkolenia zorganizowane w 2016r. wraz z efektywnoscia.

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym
Lp. Nazwa szkolenia Uczestniczylty w | Podjely prace w trakcie
szkoleniach lub po ukonczeniu
szkolenia
razem | kobiety razem kobiety
Ogodtem osoby szkolone 69 20 28 7
1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 3 0 2 0
2 Prawo jazdy kat. E i kwalifikacja wstgpna
. 1 0 1 0
przyspieszona kat. C
3 Prawo jazdy kat. E 3 0 3 0
4 Szkolenie ADR podstawowy i cysterny 1 0 1 0
5 Operator wozkoéw jezdniowych 1 WJO 26 0 6 0
6 Spawanie MAG i TIG 1 0 1 0
7 Prawo jazdy kat. T 1 0 1 0
8 Kurs opiekunki dziecigcej z pierwsza pomoca
1 1 0 0
przedmedyczng
9 Kurs energetyczny SEP do 1 kV 1 0 0 0
10 | Kurs energetyczny SEP powyzej 1 kV 1 0 1 0
11 | Profesjonalna obstuga biura i sekretariatu 5 5 1 1
12 | Operator koparek jednonaczyniowych 1 0 1 0
13 | Operator koparko-tadowarek 7 0 4 0
14 | Operator tadowarek 1 0 1 0
15 | Prowadzenie gazety on-line 1 0 1 0
16 | Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i
. 9 9 1 1
fakturowaniem komputerowym
17 | Szkolenie przygotowujace do egzaminu
. 1 1 1 1
czeladnika - florysta
18 | Technolog prac wykonczeniowych w
Jo b 1 0 1 0
budownictwie
19 | Kurs kosmetyczny podstawowy z modutem
oo . 1 1 1 1
stylizacji paznokci
20 | Kurs kosmetyczny zaawansowany z modutem 1 1 1 1
specjalistycznej pielegnacji stop
21 | Zawodowy kurs stylizacji paznokci z
. L 1 1 1 1
elementami przedtuzania rzgs
22 | Auditor wiodacy systemu zarzadzania jako$cia 1 1 1 1
wg 1SO 9001:2015

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP
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Z 69 0s06b skierowanych, szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczylo 68 osob.

W trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po szkoleniu prace podjeto 28 0sob
bezrobotnych, co stanowi 41,18% efektywnos$ci szkolen. Dwie z nich ukonczyly szkolenia
indywidualne juz po podjeciu zatrudnienia. Dodatkowo 3 osoby podjety zatrudnienie w
okresie pdzniejszym niz 3 miesigce po zakonczonym szkoleniu.

Obserwujac udzial kobiet i mezczyzn w poszczegolnych rodzajach szkolen mozna zauwazyé
wyrazng przewage udzialu mezczyzn zarowno w szkoleniach indywidualnych, jak 1

grupowych. Ogoétem mezezyzni stanowili 71% przeszkolonych, a kobiety 29%.

Koszt szkolen ogétem: 137.700 zt
» Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby — 1.995,65 zt,

» Koszt ponownego zatrudnienia jednej osoby szkolonej — 4.917,86 zt.

Operator koparko-tadowarki Kasjer z obstugg kasy fiskalnej
zrédto: PUP Zrédto: PUP

WYBRANE INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Aktywne formy walki z bezrobociem maja na celu aktywizacj¢ zawodowa
bezrobotnych, poprzez wiaczenie ich do uczestnictwa w aktywnych programach, zwlaszcza
robotach publicznych, pracach interwencyjnych czy dotacjach dla bezrobotnych; zmniejszenie
niedopasowan strukturalnych na rynku pracy, czemu shluzag miedzy innymi szkolenia
zawodowe; oddziatywanie na wielko$¢ =zatrudnienia 1 bezrobocie poprzez poprawe
efektywnosci poszukiwan pracy przez bezrobotnych jak rowniez weryfikacje gotowosci do

pracy bezrobotnych.
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Osoby bezrobotne sa najczesciej zainteresowane formami takimi jak:

Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz moze trwac¢ od 3 do 6 miesi¢cy. Bezrobotnym do 30 roku zycia ustawodawca umozliwit
odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Bon _stazowy — Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktorej bon przyznano, do
odbycia stazu u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ zatrudni¢ t¢ osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy.

Staz realizowany w ramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy starosty z pracodawca.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

- stypendium stazowe;

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — wyptata bezrobotnemu w miesi¢cznych
transzach;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — wptata na konto wykonawcy
badan.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma
premi¢ w wysokosci okreslonej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Bon szkoleniowy Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o przyznanie bonu

szkoleniowego. Bon ten stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjgciem
szkolenia.
Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezrobotng do
30 roku zycia, na podstawie:

o indywidualnego planu dzialania oraz

o uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.
Koszty finansowane w ramach bonu szkoleniowego nie moga przekroczy¢ 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
W ramach bonu szkoleniowego starosta moze sfinansowac:
a) koszty jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i

kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j,
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b) koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

c) koszty przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu

d) koszty zakwaterowania (dotyczy osob majacych miejsce zamieszkania w innej
miejscowosci niz miejsce szkolenia oraz czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
przeprowadzenia szkolenia i powrotu wynosi tacznie ponad trzy godziny dziennie) — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

Starosta finansuje w/w koszty do wysokos$ci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Koszty, ktore stanowig inny rodzaj kosztéw niz w/w, nie moga by¢ pokryte z Funduszu Pracy
1 bezrobotny pokrywa je z wtasnych §rodkow.

Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Instytucja szkoleniowa, ktora bedzie przeprowadza¢ szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego, musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej

0soby bezrobotnej — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i spetni wszystkie

warunki okre§lone w rozporzadzeniu dotyczacym udzielania refundacji, moze ubiegaé si¢ o
przyznanie refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej. Wysoko$é¢ refundowanych srodkow okreslona zostaje w
umowie 1 nie moze przekroczy¢ 600% wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko
pracy wyposazone lub doposazone w ramach srodkéw Funduszu Pracy nalezy utrzymac przez
okres 24 miesigcy.

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (dotacja) - urzad pracy udziela pomocy w

formie jednorazowych, bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Srodki
te przyznawane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw nie moze
przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia. Wnioskujacy musi dokonaé kalkulacji
kosztow 1 sporzadzi¢ plan przedsiewzigcia, opracowuje réwniez harmonogram zakupow w
ramach wnioskowanych §rodkéw 1 okresla rodzaj dziatalnos$ci, ktorg zamierza prowadzic.
Wymagane jest zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie porgczenia, blokady
rachunku bankowego czy weksla. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje na postawie faktur,
rachunkéw lub umoéw kupna-sprzedazy. Dzialalno$¢ gospodarcza nalezy prowadzi¢ co

najmniej 12 miesiecy.
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Dodatek aktywizacyjny - to $wiadczenie, ktore ma sktania¢ bezrobotnych do podejmowania

zatrudnienia 1 aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy. Przystuguje bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, ktorzy podjeli zatrudnienie z wiasnej inicjatywy lub w wyniku skierowania
przez urzad do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku skierowania
bezrobotnego przez urzad do pracy w niepelnym wymiarze, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50% podstawy zasitku i przez okres rownowazny OKresowi
zasitkowemu. Natomiast w sytuacji podjecia pracy przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy,
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku 1 przez potowe¢ okresu
zasitkowego.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Starosta zwraca pracodawcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio
wysokosci.

Roboty publiczne - Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie

dluzszym niz 12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich zwigzkow. Roboty publiczne moga by¢ organizowane
przez: powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spotki
wodne 1 ich zwigzki. Pracodawca, ktory w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

FUNDUSZ PRACY PRZENACZONY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
WALKI Z BEZROBOCIEM W 2016 R.

Tabela nr 6. Fundusz Pracy rok 2016 — aktywizacja 0s6b bezrobotnych.

KWOTA
FORMA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WYDATKOWANA w
LP.
TYS. ZL
1 | Szkolenia, w tym bony szkoleniowe 137,7
2 | Prace interwencyjne 34,0
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3 | Roboty publiczne 96,0

4 | Staze, w tym bony stazowe 1739,2

5 | Dotacje 1719,7
Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

6 | stanowiska pracy 311,0

7 | Bon na zasiedlenie 8,0

8 | Refundacja kosztow — os. do 30 roku zycia 948,6
RAZE. 4994,2

Zroédto: Opracowanie wiasne PUP

v Efektywno$¢ realizowanych form wsparcia (do dnia 31.03.2017 r.)

W 2016 1. uczestniczyly w aktywnych formach 674 osoby, a 588 osob z nich skierowano
w 2016 r. Pozostala liczba aktywizowanych to osoby, ktére kontynuowaly udziat
w poszczegdlnych formach wsparcia z lat poprzednich. 511 os6b zakonczylo udziat
we wsparciu, prace lub samozatrudnienie podj¢to 407 0séb. Do 0sob, ktore zakonczyty udziat
w poszczegolnych programach w roku 2016 sg zaliczane takze osoby, ktore kontynuowaty
udziat w poszczegdlnych formach wsparcia z roku 2014 1 2015. W przeliczeniu
na 1 uczestnika aktywnych form w 2016 r., koszt aktywizacji wyniost 7,4 tys. zt.

Osoby, ktoére podjely zatrudnienie stanowia 79,65 % ogodtu osob, ktore zakonczyly udziat
w formach aktywizacji. Koszt ponownego zatrudnienia osob zaktywizowanych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow na aktywizacje o0sOb bezrobotnych do liczby o0sob
zatrudnionych (407) w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w programie, wynosi

12 270,00 zt.

Tabela nr 7. Efektywnos$¢ poszczegdlnych form aktywizacji w roku 2016

Liczba osob Liczba osob, o
) ) Podjecie
Ogolna liczba | uczestniczacych ktore
Forma pracy, Efektywnos¢
o 0s0b zakonczyty
aktywizacji . _ dziatalnosci w %
skierowanych udziat w
) gosp.
programie
Prace 8 8 12 11 91,67
interwencyjne
Staze, w tym 249 344 253 213 84,19
bon stazowy
Bonna 1 1 0 0 0,00
zasiedlenie
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Szkolenia, w
tym bon 69 69 68 28 41,18
szkoleniowy

Refundacje
kosztow
wyposazenia i 24 24 54 46 85,19
doposazenia
stanowisk pracy

Dotacje dla

bezrobotnych 109 109 106 100 94,34

Roboty

oubliczne 18 18 18 9 50,00

Refundacja
kosztow — 0S.
do 30 roku
zycia

110 101 0 0 0,00

OGOLEM 588 674 511 407 79,65

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Dzigki takiemu instrumentowi, jakim s3 $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (tzw. dotacje), powstaja nowe, mate firmy, ktore stanowiag wazng role
w aktywizacji zycia gospodarczego. Urzad Pracy jako dysponent srodkéw z Funduszu Pracy,
stal si¢ waznym ogniwem wspierajacym rozwoj drobnej przedsigbiorczosci.

O przyznanie $rodkoOw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej mogla ubiega¢ si¢ osoba

bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim,

zamierzajaca podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra spetniata migdzy innymi nastgpujace
warunki:

e w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmowit bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych,

e nie korzystal z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych §rodkow publicznych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, nie otrzymat dotychczas z Funduszu
Pracy lub z innych §rodkow publicznych bezzwrotnych §rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spodidzielni socjalnej, nie
posiadal wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej i nie prowadzil dzialalno$ci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku.

Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej osiagnely

przecietnie wysoko$¢ 15 777,06 zt.
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Ustugi ogrodnicze, prace porzadkowe

zrodto: PUP

W 2016 roku przyznano 109 dotacji miedzy innymi na nastepujace rodzaje dziatalno$ci:

- ustugi ogoélnobudowlane 1 wykonczeniowe, roboty drogowe, wykonywanie instalacji
elektrycznych, instalacji wodno-kanalizacyjnych, stolarstwo, produkcja mebli, §lusarstwa,
ustugi fotograficzne, stolarstwo, chtodnictwo 1 klimatyzacja, myjnia samochodowa

- gastronomia, ustugi rzeznicko-wedliniarskie, ustugi ubezpieczeniowe, szkota jezykowa
1 thumaczenia,

- dziatalno$¢ handlowa, dziatalno$¢ prawnicza, mechanika pojazdowa, blacharstwo

samochodowe, naprawa i konserwacja maszyn, kosmetyka samochodowa,

- restauracja, wynajem i dzierzawa urzadzen,

- architektura, projektowanie wnetrz, ustugi geodezyjne, obrét nieruchomosciami, dietetyka,

technika dentystyczna,

- ustugi kosmetyczne, ustugi fryzjerskie, pielggnacja psow, florystyka, zagospodarowanie

terenéw zieleni, agencja reklamowa,

- ushugi krawieckie, ustugi sprzatajace, serwis komputerowy.

Urzad Pracy dysponowat takze §rodkami na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy. Jest to pomoc finansowa udzielana w zwigzku ze stworzeniem

lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogly ubiegac
si¢ migdzy innymi:

- podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

- niepubliczne przedszkole 1 niepubliczna szkota,
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- osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci

prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg¢ na terytorium RP.

Przecigtna warto$¢ przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej wyniosta ponad 12 958,00 zt. Wyposazono m. in.
nastepujace stanowiska pracy: magazynier, monter stolarki, spawacz, pracownik budowlany,
koordynator ds. zaopatrzenia, pracownik dziatu sprzedazy, ciesla, dekarz, malarz-tapeciarz,
kucharz, referent ds. ksiggowos$ci, operator tadowarki, sortowacz surowcdéw wtdrnych,
barman, kosmetyczka, fryzjer, szwacz, geodeta, nauczyciel jezyka obcego, mechanik
samochodowy, asystent fizjoterapeuty, wulkanizator, operator celownicy, sprzedawca,
operator maszyn stolarskich, pracownik stolarni, asystent optyka, projektant lazienek

1 ogrodow, elektryk, operator krajalnicy, operator zestawu wiazaco-etykietujacego, kucharz.

Stanowisko magazyniera Stanowisko obstugi biurowo-magazynowej

zrodto: PUP
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PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2016

Aby skutecznie przeciwdziata¢ bezrobociu 1 jego negatywnym skutkom Powiatowy
Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz aktywizacji 0sob

bezrobotnych wykorzystujac §rodki Funduszu Pracy.

Programy finansowane ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

W roku 2016 PUP w Grodzisku Wielkopolskim uzyskat fundusze pochodzace ze $rodkow
rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ nast¢pujacych

programéw wsparcia dla bezrobotnych:

Program dla bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nr 1
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 207 800,00 zt
Liczba oséb: 27

Formy aktywizacji:

- szkolenia,
- staze,
- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres realizacji: 01.06.2016 r. do 31.12.2016 .

Program dla bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art. 49 pkt 2 i 4-6 ustawy

Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 124 700,00 zt

Liczba oséb: 14

Formy aktywizacji:

- staze,
- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres realizacji: 01.08.2016 r. do 31.12.2016 .

Program dla bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 237 900,00 zt

Liczba oséb: 20

Formy aktywizacji:

- staze,
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- podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

Okres realizacji: 01.10.2016 r. do 31.01.2017 r.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja z dnia 22 marca 2016 r.
przyznat na 2016 rok na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 3 702 800,00 zt.

W ramach powyzszego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim
wystgpit w roku 2016 z wnioskiem o dofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0Sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w powiecie grodziskim (II)” oraz z wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy

w powiecie grodziskim (I1)”.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+

Celem strategicznym WRPO 2014+ jest poprawa konkurencyjnosci 1 spdjnosci
wojewddztwa przy zréwnowazonym wykorzystaniu specyficznych cech potencjatu
gospodarczego 1 kulturowego regionu oraz przy pelnym poszanowaniu jego zasobow
przyrodniczych. Cel ten =zostanie osiagniety poprzez podniesienie konkurencyjnosci
1 innowacyjnosci gospodarki, poprawe atrakcyjnosci inwestycyjnej osrodkéw miejskich
1 usprawnienie powigzan miedzy nimi, zwigkszenie atrakcyjnosci osiedlenczej 1 turystycznej
oraz przetamywanie barier strukturalnych na obszarach o nizszym potencjale rozwojowym.

Celem projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim do konca 2016 r. Objeto nim 89

bezrobotnych.
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Byty to osoby z I lub II profilem pomocy nalezace do grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia,

- kobiet,

- niepetnosprawnych,

- dlugotrwale bezrobotnych,

- 0 niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktadat efektywnos$¢ zatrudnieniowq:

- dla 0s6b w wieku 50 lat i wiecej — na poziomie co najmniej 33%,

- dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%,

- dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — na poziomie co najmniej 33%,
- dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,
- dla 0s6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%.
Wartos$¢ projektu wynosita 668 131,16 zi.

Realizowano nastgpujace zadania:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- staze,

- szkolenia,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016r. —31.12.2016 .

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest finansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze $rodkoéw specjalnej linii budzetowe;j
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI), a takze
z budzetu panstwa.

Program wspiera aktywizacje osob mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne, mobilnos¢ 1 wspoOtprace
ponadnarodowa, a takze reformy w obszarach zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacii,
zdrowia i dobrego rzadzenia.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim. Wsparciem zostaly objete osoby

mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Grodzisku Wielkopolskim
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jako bezrobotne (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestniczyty
w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET zgodnie z definicja osoby przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020).

Projekt skierowany byt do osob niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja 0sob niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w PUP
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg
stanu na 30.11.2015 r.). Projekt skierowany byt takze do 0so6b dlugotrwale bezrobotnych
- W proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob dlugotrwale bezrobotnych w wieku
18-29 lat zarejestrowanych w PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015r.).

Udziat w projekcie wzigty 163 osoby.

Projekt zaktadat:

- 0g6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw niekwalifikujacych sig¢
do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%,
- dla osob niepetnosprawnych — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%,

- dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

- dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 48%.

Zaplanowane zadania: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe srodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. —31.12.2016r.
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BUDZET POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU WIELKOPOLSKIM W 2016 ROKU

» DOCHODY

Tabela nr 8. Dotacje otrzymane w dziale 851 (sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do
zasitku 876.127,00 zl.)

i Srodki otrzymane w
Rozdzial 85156 REEATE kwqta ot y Wykonanie
przyznanej na 2016 2016 roku
§ 4130 876.127,00 817.641,00 796.894,41

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zrealizowal wydatki w dziale
851 w 2016 roku , w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do
zasitku § 4130 w wysokosci 796.894,41 zt.
Srodki na sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zostaly przeznaczone zgodnie z przyznang
dotacjg. Optacono w roku 2016 sktadki za okres od grudnia 2015 do listopada 2016 roku.
Zobowigzania na dzien 31.12.2016 roku wynosza: 55.323,66 zt i dotycza sktadki za miesigc
grudzien 2016.

Tabela nr 9. Srodki od Powiatu otrzymane w Rozdziale 85333 ( limit roczny 1.250.159,00 z1.)

. Srodki otrzymane na konto w T
Rozdzial 85333 2016 roku Wykonanie w %
1.250.159,00 1.250.159,00 100 %

Zroédto: Opracowanie wiasne PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim otrzymat na realizacj¢ wydatkow w
rozdziale 85333 w roku 2016 limit w wysokosci 1.250.159,00 zt .

Tabela nr 10. Dochody — Rozdziat 85333 Powiatowy Urzad Pracy

Paragrafy dochodowe Plan Wykonanie %
§ 0920( odsetki bankowe) 1.500,00 396,45 26,43
§ 0970 27.700,00 26.591,67 96,00
Razem 29.200,00 26.988,12 92,43

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

§ 0970:

- zwrot z FP kosztow dodatkéw do wynagrodzen pracownikow PSZ 25.391,67 zi,
- koszty zastgpstwa procesowego dla radcy prawnego zwrdocone z FP 1.200,00 zt.

Dochody uzyskane za rok 2016 przekazane zostaly na konto Powiatu w catosci .
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» WYDATKI

Rozdzial 85333 Powiatowego Urzedu Pracy

Plan ogotem : 1.250.159,00 zt,

Tabela nr 11. Struktura wydatkow

Wykonanie : 1.235.859,19 zi
Procentowe wykonanie planu finansowego: 98,86 %

Wydatki Plan Wykonanie %
Placowe i pochodne od 1.166.013,00 1.161.037,36 99,57
wynagrodzen
Rzeczowe 84.146,00 74.821,83 88,92
Majatkowe -zakupy - - -
inwestycyjne
Razem 1.250.159,00 1.235.859,19 98,86

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Tabela nr 12. Wydatki ptacowe i pochodne od wynagrodzen wykonane w dziale 853 w 2016 roku.

Wykonanie ;
Rozdzial 85333 Plan Srodkéw na 2016 Wykonanie w %
2016 roku
§ 4010 926.882,00 925.756,81 99,88
§ 4040 58.686,00 58.685,42 100
§ 4110 163.944,00 161.282,85 98,38
§ 4120 16.501,00 15.312,28 92,80
Razem 1.166.013,00 1.161.037,36 99,57
Srednie wynagrodzenie bez dodatkowego wynagrodzenia rocznego na 2.586,79
dzien 31.12.2016
Sredni stan zatrudnienia na dzieh 01.01.2016 23
Sredni stan zatrudnienia na dzien 31.12.2016 23

Zrodho: Opracowanie whasne PUP

Wydatki ptacowe w 2016 roku zostaty zrealizowane ogotem w 99,57 %. Nalezy

zwroci¢ uwage, ze w plan wynagrodzen w § 4010 na 2016 rok wchodza nastepujace pozycje :

- kwota planu 26.500,00 (refundacja dodatkéw do wynagrodzen z FP przyznawana na

podstawie kwartalnej oceny pracownika PSZ na kwartal) wykonanie 25.391,67 (95,82 %)

- kwota planu 10.743,00 nagrody jubileuszowe — wykonanie 100 %,

- kwota planu 16.502,00 odprawa emerytalna pracownika — wykonanie 100%,
- kwota planu 756.655,00 (wynagrodzenia planowane) wykonanie 756.638,00 (99,99%),
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- dodatkowe $rodki przyznane z dotacji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
nagrody dla pracownikéw PSZ 116.482,00 wykonanie 100 %.

Na koniec roku 2016 zobowigzania z tytutu wynagrodzen wynoszg :

- dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw 62.190,41 zt,

- sktadka na ubezpieczenie spoteczne 10.634,58 zi,

- sktadka na FP 1.024,98 zi.

Tabela nr 13. Biezace wydatki rzeczowe wykonane w dziale 853 w 2016 roku.

Rozdzial 853 Plan srodkow przyznany na 2016 Wykonanie w Wykonanie w %
2016 roku
§3020 300,00 300,00 100
§4210 10.374,00 10.374,00 100
§4260 29.571,00 20.538,01 69,45
§4270 2.000,00 1.897,79 94,89
§4280 1.374,00 1.335,00 97,16
§4300 6.778,00 6.775,34 99,96
§4360 3.356,00 3.261,83 97,19
§4410 1.200,00 1.167,28 97,27
§4440 25.365,00 25.364,58 100
§4480 3.478,00 3.478,00 100
§4700 350,00 330,00 94,29
Razem 84.146,00 74.821,83 88,92

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Wydatki rzeczowe w 2016 roku zostaly zrealizowane ogdtem w 88,92 %. Analizujac
poszczegblne pozycje paragraféw wydatkdéw mozna stwierdzi€, ze w :
§ 3020 — planowane wydatki na refundacje za okulary pracownikow wykonano w 100 %,
§ 4210 - 10.374,00 zt w tym:
- $rodki czystosci 1.312,44 zi,
- artykuly biurowe 3.334,70 zt,
- inne zakupy 5.726,86 (migdzy innymi papier, fotele biurowe, zakup lampy).
§ 4260 — 20.538,01 zt w tym:
- energia elektryczna 7.212,00 z1,
- woda 474,62 zt,
- Qgaz 12.851,39 zt.
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§ 4270 — 1.897,79 zt w tym :

- naprawa kserokopiarek 1512,86 zt,

- inne drobne naprawy 384,93 zi.

§ 4280 - 1335,00 zt wydatki na badania lekarskie pracownikow,
§ 4300 — 6.775,34 zt w tym:

- pieczatki wyrdb na zamowienie 186,00 zi,

- Scieki komunalne 1305,19 zi,

- abonament RTV 311,25 zi,

- Supon (odnowienie kontrolek na gasnicach) - 183,27 zt,

- optata za monitoring Hunters 1822,86 z,

- inne 2.966,77 zt (mi¢dzy innymi przeglad kominiarski 1.711,55 zt).
§ 4360 — ustugi telefonii stacjonarnej 3.261,83 z1,

§ 4410 — wydatki na delegacje krajowe pracownikow ,

§ 4440 — wydatki zrealizowano zgodnie z ustawa o ZFSS,

§ 4480 — wydatki zrealizowano zgodnie z roczng deklaracja,

§ 4700 — wydatki na szkolenia BHP pracownikow.

PODSUMOWANIE

W grudniu 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta wyzsza o 0,1% niz
stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim 1 wynosita 5,1%. W poréwnaniu ze stopa
bezrobocia w calej Polsce, stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta nizsza o 3,2%.

Liczba o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Grodzisku Wielkopolskim zmniejszyta si¢ w skali roku o 287 os6b. Z analizy powyzszych
danych wynika, Ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego utrzymato si¢ w fazie
spadkowe;j.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg z dnia 3 marca 2017 r. przyznat
na 2017 rok na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 3 427 100,00 zt.

W ramach powyzszego limitu, Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wystapit
w roku 2017 z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej |

Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy
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na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pt. ,,Aktywizacja
0s0b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (I1I)”.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim. Wsparciem zostang objete osoby mtode w
wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Grodzisku Wielkopolskim, jako
bezrobotne (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020). Planuje si¢ objaé wsparciem 179 oséb.

Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do oséb o niskich kwalifikacjach oraz dlugotrwale
bezrobotnych, w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja tych grup osob w wieku
18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (zakwalifikowanych
do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 31.01.2017 r.).

Projekt zaktada wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowe;:

- 0g0lny dla uczestnikéw niekwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych — na poziomie co najmniej 17%,

- dla 0sob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 35%,

- dla 0so6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 48%.,

Warto$¢ projektu wynosi: 1 406 764,85 z1, a zaplanowane w nim zadania to:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- staze,

- bon stazowy,

- szkolenia,

- bon szkoleniowy,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

W 2017 roku w ramach limitu wystgpiliSmy rowniez z wnioskiem o dofinansowanie
projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pod
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tytutem ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
grodziskim (111)”.

Celem tego projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 130 osob powyzej 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim do konca 2017 r. Beda to osoby z
I lub II profilem pomocy nalezace do grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia,

- kobiet,

- niepetlnosprawnych,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- 0 niskich kwalifikacjach.

Projekt zaklada minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowe;:

- dla os6b w wieku 50 lat 1 wigcej — 33%,

- dla kobiet — 39%,

- dla 0séb z niepelnosprawnosciami — 33%,

- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — 30%,

- dla os6b o niskich kwalifikacjach — 38%.

Warto$¢ projektu wynosi: 846 163,71 zt, a zaplanowane w nim zadania to:
- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- staze,

- szkolenia,

- jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wystapit w lutym 2017 r.
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z wnioskiem o przyznanie §rodkoéw rezerwy
na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, skierowanego do 33 bezrobotnych korzystajacych ze $§wiadczen
z pomocy spoteczne;.

Formy aktywizacji w nim przewidziane to staze i jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej. Efektywno$¢ kosztowa przewidziana do uzyskania w ramach niniejszego
wniosku wynosi 12 692,31 zl, a efektywno$¢ zatrudnieniowa 78,79%. Okres realizacji
programu: marzec 2017 r. — grudzien 2017 .

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przyznal w miesigcu kwietniu calg

wnioskowang kwote tj. 330 000,00 zt — na realizacje wyz. wym. programu.
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Naszym nadrzgdnym zadaniem jest utrzymanie obecnego, stosunkowo niskiego

poziomu bezrobocia, na terenie powiatu. Mamy nadzieje, ze nasze Starania 0 pozyskanie
dodatkowych $rodkow finansowych przetozg si¢ na zwigkszenie liczby o0sOb objetych
aktywizacja zawodowa.
Nalezy zwroci¢é uwage, ze spadek liczby o0sob zarejestrowanych uzalezniony jest przede
wszystkim od kondycji ekonomicznej lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy sg zrddlem
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych i1 absolwentow szkét. Dlatego tez, istotnym zadaniem
Powiatowego Urzedu Pracy jest reagowanie na potrzeby matych i §rednich przedsigbiorstw,
ktore sg kreatorami miejsc pracy i dostosowywanie do nich oferty wspolpracy.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim jako jednostki
majacej bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy, jest
zacie$nienie wspoOlpracy z pracodawcami, z ktorymi wspotpracujemy stale oraz pozyskanie
nowych, ktérzy zachgca naszych klientéw atrakcyjnymi warunkami pracy i ptlacy.
ChcielibySmy aby wymiana do$wiadczen pomi¢dzy nami, pracodawcami, jednostkami
szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia oraz wszelkimi instytucjami zajmujacymi si¢
tematyka rynku pracy przyniosta pozytywny efekt, a nasza oferta, stata si¢ bogatsza 1 jeszcze
bardziej skuteczna.
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