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WSTEP

Analizy statystyczne Gtoéwnego Urzedu Statystycznego pokazujg, ze rok 2018 byt
okresem rekordowo niskiego bezrobocia, ktérego nie notowano na terenie powiatu od
10 lat. Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto 943 bezrobotnych, co
poréwnujac do stanu z konca grudnia 2017 roku oznaczalo zmniejszenie liczby

zarejestrowanych oséb bezrobotnych o 63 osoby.

Aktualna sytuacja na rynku pracy sprzyja pracownikom. Lokalnym pracodawcom
trudno byto zaspokaja¢ swoje potrzeby kadrowe i wiele wskazuje na to, ze tendencja ta
utrzyma sie rowniez w 2019 roku. Uwarunkowania gospodarcze sprawiaty, Ze niemal
kazdy, kto mial wole podjecia zatrudnienia, mdgt znalez¢ dla siebie zajecie. Dobra
sytuacja na rynku nadal sprzyja dokonywaniu coraz bardziej swiadomych wyborow

w obszarze poszukiwania zatrudnienia i jego podejmowania.

Duzy popyt na prace w Polsce i problemy w zaspokojeniu go rodzimymi pracownikami,
s3 motorem naptywu do naszego kraju pracownikéw ze wschodu, gtéwnie z Ukrainy.
W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zarejestrowano 1790 oSwiadczen o zamiarze zatrudnienia

cudzoziemca, co stanowito wzrost o ok. 18% wzgledem 2017 roku.

Na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia w roku 2018, Powiatowy

Urzad Pracy dysponowat Srodkami w wysokosci 4 274 500,00zt.

W niniejszym opracowaniu starano sie przedstawi¢ problematyke rynku pracy
w oparciu o zagadnienia definiowane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018, poz. 1265 ze zm.).
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I. STRUKTURA TERYTORIALNA, LUDNOSC POWIATU GRODZISKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg dziatalno$ciag piec¢
gmin tworzacych powiat grodziski. Wsrod nich wystepuja trzy gminy miejsko — wiejskie
(Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy wiejskie (Granowo,
Kamieniec). Na terenie powiatu usytuowanych jest 117 miejscowos$ci, w tym trzy miasta.

Natomiast obszar zajmowany przez powiat grodziski zajmuje powierzchnie 642km?.

Wykres nr 1. Mapa Wielkopolski z podziatem na subregiony.
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Zrédto:http://wup.poznan.pl
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Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2017r. liczba ludnosci wynosita 51701
mieszkancow, w tym 25746 mezczyzn i 25955 kobiet. Na jeden kilometr kwadratowy
przypada 81 mieszkancéw powiatu. Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowig

ponad 61% ogo6tu mieszkancéw powiatu.

Tabela nr 1. Ludno$¢ powiatu wg miejsca zamieszkania (stan na koniec 2017r.)

razem mezczyzni kobiety
Ogdétem mieszkancy powiatu 51701 (100%) 25746 | 25955
Zamieszkali w miastach 19933 (38,6%) 9743| 10190
Zamieszkali na wsi 31768 (61,4%) 16003| 15765

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wykres nr 2. Struktura mieszkancéw powiatu wg miejsca zamieszkania i ptci na koniec 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ danego terytorium w wieku
zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez
ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj.
do 17 lat, oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat
i wiecej. Powiat grodziski charakteryzuje sie wysokim odsetkiem mieszkancéw w wieku

produkcyjnym (62,5% ogdtu mieszkancow powiatu).

Tabela nr 2. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na koniec 2017 r.

razem warto$¢ % | mezczyzni kobiety
ogotem mieszkancy powiatu 51701 100 25746 25955
w wieku przedprodukcyjnym 11055 21,4 5680 5375
w wieku produkcyjnym 32320 62,5 17300 15020
w wieku poprodukcyjnym 8326 16,1 2766 5560

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac powyzsze dane mozna tez stwierdzi¢, ze 37,5% mieszkancéw powiatu to

osoby, ktérych aktualnie nie dotyczy temat podejmowania zatrudnienia ze wzgledu na
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fakt, iz osiggnety wiek emerytalny (16,1% mieszkancéw - ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym), badz sa jeszcze zbyt mtode by podjaé prace, a wiec reprezentujg
grupe oso6b wwieku przedprodukcyjnym (21,4% mieszkancéow powiatu). Warto
zauwazy¢, zZe jest to grupa osob, ktora w ciggu kilkunastu kolejnych lat bedzie wchodzita
na rynek pracy, wybierajac kierunek ksztatcenia i Sciezke edukacyjng, opierajac ja takze

o biezaca sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 3. Osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na koniec 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela nr 3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wg gmin - na koniec 2017r.

Grodzisk Wlkp. | Kamieniec | Granowo | Rakoniewice | Wielichowo | razem
ogbtem 19928 6689 5100 13150 6834 51701
w wieku przedprodukcyjnym | 4102 1450 1124 2950 1429 11055
w wieku produkcyjnym 12495 4167 3174 8185 4299 32320
w wieku poprodukcyjnym 3331 1072 802 2015 1106 8326

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Powiat grodziski zréznicowany jest pod katem liczby ludnosci w gminach. Najwieksza
liczba os6b w wieku produkcyjnym zamieszkuje gminy miejsko wiejskie takie jak
Grodzisk Wielkopolski (39%) czy tez Rakoniewice (25%). Zkolei gminy wiejskie
charakteryzuja sie nizszym odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym, np. Granowo -
10%, Kamieniec - 13%, Wielichowo - 13%. Prezentowane dane dotycza roku 2017, gdyz
do dnia przygotowywania analizy GUS nie opublikowat danych za 2018r.
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II. PODMIOTY GOSPODARCZE

Na terenie powiatu grodziskiego (wg stanu na koniec 2018 roku) dziatalo 5213
podmiotéw gospodarki narodowej, zaréwno bedacych wtasnoscia prywatng jak
i panstwowa. Najwieksza liczba podmiotéw dotyczy sektora handlu detalicznego
i hurtowego oraz naprawy pojazdéw samochodowych - 24 % ogétu podmiotéw,
budownictwa - 19% oraz przetworstwa przemystowego - 10%.

Wykres nr 4. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji PKD
w 2018r. (bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).

Pozostata Rolnictwo, Przetwodrstwo
dziat. leSnictwo, przemystowe
i 10%

ustugowa oraz

Handel, naprawa
j.samochodowy

Opieka zdrow. ch
i pomocspot 24%
Transporti
Budownictwo gospodarka
19% techniczna magazynowa
6% 8%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Najbardziej istotny udziat w lokalnym rynku pracy ma sektor prywatny (ponad 97 %
wszystkich podmiotéw dziata wtym obszarze). Okoto 4111 podmiotéw to osoby

fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela nr 4. Struktura podmiotéw z podziatem na prywatne i panstwowe — na koniec 2018r.

podmioty gospodarki narodowej ogétem* 5213
sektor publiczny - ogétem 115
sektor publiczny - panistwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 81
sektor publiczny - spétki handlowe 6
sektor prywatny - ogétem 5061
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza 4111
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sektor prywatny - spétki handlowe 343
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 49
sektor prywatny - spétdzielnie 27
sektor prywatny - fundacje 6
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 131

*w zwiagzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposob zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.
istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu
siedziby/zamieszkania, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowana w danej podgrupie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najliczniejsza grupa podmiotéw pod wzgledem liczebnos$ci os6b w nich pracujacych, sa
mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw. Grupa ta
stanowi ponad 95% udziatu wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu
grodziskiego. Odnotowa¢ nalezy takze bardzo niska liczbe firm zatrudniajacych wiecej
niz 250 pracownikdéw - takich podmiotéw na terenie powiatu jest tylko 8.

Tabela nr 5. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg wielkoSci zatrudnienia - stan na
koniec 2018 .

wielko$¢ zatrudnienia liczba podmiotow udziat %
0-9 o0s6b 4959 95,13
10 - 49 oséb 195 3,74
50 - 249 oséb 51 0,98
250-999 oséb 5 0,10
1000 i wiecej oséb 3 0,06
razem 5213 X

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Firmy, ktére na terenie powiatu grodziskiego majga wplyw na ksztattowanie
zatrudnienia w powiecie, to miedzy innymi: ,Groclin” S.A. w Grodzisku Wielkopolskim -
ktéora przeksztatcita sie wfirme ,Adriana Factory”, Agencja Ochrony ,Hunters”
w Grodzisku Wielkopolskim, P.P.H.U. ,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej i Waligorski
Przemystaw w Rostarzewie i Grodzisku Wielkopolskim, P.P.H.U. ,Dabex” w Grodzisku
Wielkopolskim, Kompania Drobiarska ,IKO” w Augustowie, Piekarnia Piotr Gwo6zdZ
w Grodzisku WIlkp., firma ,Granbud” z Granowa, , Axell Logistic sp. z 0.0. z Rakoniewic,
+MAXIM Ceramics” Sp. zo. o. Sp. k. zMaksymilianowa, ,Bonduelle Polska” oddziat
w Ruchocicach, ,Growag” Sp. zo.0. Zdré6j k. Grodziska Wlkp., ,0KE CHAMP” Poznan,

oddziat w Grodzisku Wikp., ,Storteboom Hamrol” Sp. z 0.0. w Kotowie.
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IILSTAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRODZISKIM

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH ORAZ ICH ZROZNICOWANIE
TERYTORIALNE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (czyli os6b zdolnych igotowych do podjecia
zatrudnienia, ktére pozostajg bez pracy) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim, w konicu grudnia 2018r. wyniosta 943 osoby i byta nizsza o 63 osoby

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu grodziskiego na koniec 2017i 2018 .

, ) Wzrost/spadek

Stan na koniec 2017 Stan na koniec 2018r. liczba 0s6b %
Powiat ogétem 1006 943 -63 -6,3%
Granowo 101 90 -11 -1,1%
Grodzisk Wielkopolski 422 409 -13 -1,3%
Kamieniec 112 115 +3 0,3%
Rakoniewice 278 236 -42 -4,2%
Wielichowo 93 93 0 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

W koncu grudnia 2018r. w czterech gminach odnotowaliSmy spadek liczby oséb
zarejestrowanych, natomiast w gminie Kamieniec nastgpit nieznaczny wzrost (o 3

osoby).

Wykres nr 5. Osoby bezrobotne z podziatem na gminy - stan na koniec 2018r.

Wielichowo
10%

Granowo
10%

Rakoniewice

25% _‘

Grodzisk
Wielkopolski
43%

Kamieniec
12%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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Wykres nr 6. Liczebno$¢ osob bezrobotnych wg ptci w 2018r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Zaré6wno w ostatnim roku, jak tez wlatach poprzednich, liczba bezrobotnych kobiet
przewyzsza liczbe bezrobotnych mezczyzn. Ma to zwigzek przede wszystkim
z wiekszym obarczeniem kobiet obowigzkami rodzinnymi w szczego6lnosci opieka nad
matoletnimi dzie¢mi. Analizujgc takze dane o oferowanych na terenie powiatu
stanowiskach pracy, mozna zaobserwowac znaczng liczbe stanowisk, ktore nie ciesza

sie powodzeniem wsrod szukajacych pracy kobiet.

OSOBY POSZUKUJACE PRACY

Oproécz os6b bezrobotnych, ustawa o promocji zatrudnienia iinstrumentach rynku
pracy przewiduje takze rejestracje oséb poszukujacych pracy. Zgodnie z definicja,
poszukujagcym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujgca pracy (np.
pobierajaca rente, zasitek staty) oraz osoba zatrudniona, zgtaszajaca zamiar i gotowos¢
podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego

zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim zarejestrowane byty 23 osoby poszukujace pracy (rok temu byto ich 16),

z tego 9 0sob to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.
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STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia (czyli przedstawiana w procentach relacja miedzy liczbg
zarejestrowanych osob bezrobotnych, aliczba oséb aktywnych zawodowo) na koniec
2018r. ksztattowata sie na poziomie 4,0%. Rok 2017 zakonczyliSmy stopa bezrobocia
na poziomie 4,3%. Oznaczato to dalsze utrzymanie sie trendu spadkowego iredukcje
stopy bezrobocia o 0,3%. W odniesieniu do danych na koniec 2016 roku, odnotowano
spadek o 1,1 punktu procentowego. W wojewoddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia
osiagneta poziom 3,1%, a w Polsce - 5,8%. W o$ciennych powiatach stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2018r. ksztattowata sie nastepujaco: powiat wolsztynski 1,4%, powiat
koScianski 3,0%, powiat nowotomyski 2,1%, powiat poznanski 1,3%.

Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim, Wielkopolsce i Polsce - na koniec 2017
roku i wroku2018
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznan.

Poziom bezrobocia w powiecie grodziskim wlatach 1992 - 2018 utrzymywat sie na
zréznicowanym poziomie. Rok 2018 byt kolejnym okresem, w ktérym zaobserwowac
mozna systematyczny spadek liczby oséb zarejestrowanych. W badanym okresie
odnotowano najnizsze od lat bezrobocie. Podobne warto$ci dotyczace liczby
bezrobotnych pojawity sie dziesie¢ lat temu (2008 r. - 935 os6b zarejestrowanych),
jednakze wtamtym okresie stosowano inny przelicznik stopy bezrobocia (poziom

4,7%).
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Wykres nr 8. Stopa bezrobocia oraz liczba oséb zarejestrowanych na koniec lat 1992-2018
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznaf.
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BILANS BEZROBOTNYCH

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe os6b nowo zarejestrowanych w danym okresie

sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia.

W roku 2018 zarejestrowato sie ogétem 1788 oséb. W tej grupie byty osoby, ktore
poprzednio pracowaty - 1615 bezrobotnych, oraz 7 oséb bez dos$wiadczenia
zawodowego. Miesigcem, w ktérym odnotowano najwiecej rejestracji byt pazdziernik
(215 rejestracji), a najmniej w czerwcu - 107. W roku poprzednim tj. 2017 sytuacja
ksztattowata sie podobnie. Miesigcem, ktéry najbardziej sprzyjat rejestracji byt wrzesien
- 252 osoby zarejestrowane, najmniej za to, podobnie jak w roku 2018, czerwiec tj. 116

rejestracji

Wykres nr 9. Naptyw os6b bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 20171 2018
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Odptyw bezrobotnych oznacza zkolei liczbe oséb, ktore zostaty wyrejestrowane
z ewidencji prowadzonej przez urzad pracy. W roku 2018 wyrejestrowano 1851 osob,

a najczestszym powodem wyrejestrowania byto podjecie pracy (996 przypadkéw).

Tabela nr 7. Powody wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych 2017 i 2018 r.

2017 2018

wyrejestrowania ogotem
2332 1851
podjecie pracy 1234 996
Z tego: niesubsydiowanej 971 845
subsydiowanej 263 151
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prace interwencyjne 8 12
roboty publiczne 14 9
udzielenie dotacji 84 73
refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposaz. stanowiska pracy 47 25
podjecie pracy w ramach bonu na
zasiedlenie 2 2
inne (w tym: Wsparcie dla mtodych
oraz PFRON) 108 30
rozpoczecia szkolenia 106 83
rozpoczecia stazu 211 141
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
podjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy 49 31
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 276 268
dobrowolnej rezygnacji 209 184
podjecia nauki 7 3
osiagniecia wieku emerytalnego 19 10
nabycie praw do $§wiadczenia
przedemerytalnego 59 35
nabycie praw emerytalnych lub
rentowych 37 27
pozostate 79 73

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

W 2018 roku najwiecej wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych nastgpito w miesigcu

wrze$niu - 288 0séb, najmniej z kolei w listopadzie, kiedy to urzad wyrejestrowat 125

0s6b bezrobotnych.

Wykres nr 10. Naptyw 0séb bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 2017 i 2018
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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STRUKTURA BEZROBOCIA

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, mogg oprocz

okre$lenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziatania, uzyskac

réwniez status osoby bedacej w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy definiuje, Ze osobami

w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy

zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wyltgczeniem opiekunéw

osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny

zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub

zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla

opiekundw.

Tabela nr 8. Wybrane kategorie bezrobotnych, w tym osoby w szczeg6lnej sytuacji na runku

pracy, na koniec 2017 i 2018 roku.

Liczba bezrobotnych na

Liczba bezrobotnych na

% %
koniec XII 2017 koniec XII 2018

1006 100 943 100

Kobiety 575 57,2 557 59,1

Osoby z prawem do 195 194 212 225
zasitku

Zamieszkali na wsi 664 66,0 600 63,6

Osoby do 30 roku zycia 322 32,0 299 31,7

Dtugotrwale bezrobotni 442 43,9 361 38,3
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Osoby powyzej 50 roku 269 26,7 295 23,9
zycia
0Osoby bez kwalifikacji 264 26,2 264 28,0
zawodowych
Osoby bez doswiadczenia 156 155 136 144
zawodowego
Niepelnosprawni 98 9,7 103 10,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Odsetek bezrobotnych kobiet ksztattowat sie na poziomie 59,1%, i mimo wzrostu

o 2,1 % nadal utrzymywat sie na poziomie nizszym niz Srednia dla Wielkopolski

(61,8%). Poréwnujac do roku poprzedniego tj. 2017, odnotowano spadek liczby

zarejestrowanych os6b dtugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy) o 5,6%,

a takze osob bez udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego (obnizka o 1,1%).

Liczba os6b do 30 roku Zycia utrzymata sie na poréwnywalnym poziomie, natomiast

w przypadku oséb po 50 roku zycia mozna zauwazy¢ spadek o 2,8%. Wzrost natomiast

nastapit w przypadku liczby os6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku dla

bezrobotnych. Na koniec roku 2018 ustalone prawo do zasitku miato 212 oséb, co

stanowito 22,5% og6tu bezrobotnych.

Tabela nr 9. Struktura wieku 0s6b bezrobotnych na koniec 2017 i 2018 roku.

) i Liczba os6b
Liczba osob_bezrobotnych na % T A e %
koniec 2017r.
2018r.

1006 100 943 100

18-24 lat 171 17,0 149 15,8
25-34 lat 303 30,1 296 31,4
35-44 lat 190 18,9 198 21,0
45-54 lat 165 16,4 150 15,9
55-59 lat 124 12,3 97 10,3
Powyzej 60 53 5,3 53 5,6

lat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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[stotnym problemem grodziskiego rynku pracy, jest znaczny odsetek os6b bezrobotnych
w wieku 25 - 34 lat. Na koniec 2017 roku ich odsetek ksztattowat sie na poziomie

30,1%, zas na koniec 2018 roku zwiekszyt sie do poziomu 31,4%.

Obserwujemy, Ze czesto sg to osoby wyksztatcone, posiadajace juz doswiadczenie
zawodowe, jednakze nie zawsze profil ich wyksztatcenia czy tez posiadane kwalifikacje
odpowiadaja potrzebom lokalnych pracodawcéw. Pojawiajg sie takze mtode kobiety,
ktére maja ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy ze wzgledu na wychowywanie
dzieci do lat 6, a rejestracja w urzedzie pracy umozliwia zgtoszenie ich do ubezpieczenia

zdrowotnego.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji oséb bezrobotnych byty 53 osoby po 60 roku
zycia (5,3%), ana koniec 2018 roku - taka sama liczba (5,6%). Wsréd bezrobotnych
noworejestrujagcych pojawia sie wiele os6b zainteresowanych nabyciem praw do
$Swiadczenia przedemerytalnego (przepisy ZUS naktadajg na osoby chcace je otrzymac

konieczno$¢ pobrania zasitku dla bezrobotnych przez okres 180 dni).

Szanse na rynku pracy zaleza w duzej mierze od poziomu irodzaju kwalifikacji. Im
nizsze wyksztatcenie iim wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze zagrozenie
bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztalcenia to wiekszy wybor ciekawych
i rozwijajgcych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy iszansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wilkp. dominujg osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowig one 41% ogo6tu bezrobotnych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze prezentowane dane
dotycza stanu na koniec roku. Ma to zwigzek z tym, Ze osoby posiadajace wyksztatcenie
zawodowe pracujace sezonowo w budownictwie lub w przemysle przetwérczym czesto
rejestrujg sie w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach wiosennych podejmuja
dalsze zatrudnienie. Druga, co do liczno$ci grupg, sa osoby zwyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (23%). Osoby te majga ograniczone mozliwos$ci podejmowania
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich umiejetnosci nie s3 dostosowane do
oczekiwan pracodawcow, a ze wzgledu na niska motywacje do podnoszenia kwalifikacji,
nie szukajg mozliwosci udziatu w szkoleniach zawodowych. Podobnie mozna oceniac

bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym - stanowigcych
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20% ogo6tu bezrobotnych, dla ktérych problem pozostania bez zatrudnienia wynika
przede wszystkim z niedostosowania do oczekiwan lokalnych pracodawcéw. Na koniec
2018 roku odnotowano w ewidencji bezrobotnych 70 os6b z wyksztatceniem wyzszym.
Byli to najczeSciej absolwenci kierunkéw humanistycznych, m.in. pedagogiki,
administracji, jak roéwniez absolwenci ekonomii, zarzadzania, bezpieczenstwa
narodowego, specjalisci do spraw zarzadzania iorganizacji, specjaliSci do spraw

logistyki.

Wykres nr 11. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2017 r.

gimnazjalne i
podstawowe
23%

zasadnicze
zawodowe
41%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Okazuje sie, Ze poziom wyksztatcenia nie jest jedynym, kluczowym czynnikiem
decydujacym o powodzeniu bezrobotnego na rynku pracy. Obserwuje sie, ze im dtuzszy
okres pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych, tym nizsza motywacja do
poszukiwania pracy i jej podejmowania. Na koniec 2018r. najliczniejsza byta grupa oséb
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy, byto to 236 osob, tj. 25% og6tu. S3 to
najczesciej osoby bardzo aktywne na rynku pracy, nawigzujace liczne kontakty
z lokalnymi pracodawcami. Natomiast osoby, ktére nie maja zatrudnienia dtuzej niz 24
miesigce, stanowigce 17 % wszystkich bezrobotnych (157 oséb), cechuja sie wieksza

biernoscig i oddaleniem od rynku pracy.
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Wykres nr 12. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy - na koniec 2018 .

do 1 miesigca
11%

pow. 24 miesiecy
17%

12 - 24 miesiecy
13%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Pracodawcy zwracaja uwage na posiadane doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci
zawodowe i interpersonalne, ukonczone szkolenia zawodowe oraz oceniaja motywacje
kandydatéw do pracy, a takze ich che¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji. Wsréd oséb
rejestrujgcych sie odnotowaliSmy zaréwno osoby bez doSwiadczenia zawodowego (84
bezrobotnych, 9% ogé6tu), jak i osoby z doswiadczeniem powyzej 30 lat pracy - byto ich

59, tj. 6% ogobtu zarejestrowanych.

Wykres nr 13. Struktura bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego - na koniec 2018 r.

30lat i wiecej
6%

bez stazu
9%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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IV.DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY
URZAD PRACY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim ul. Poznanska 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim (PUP)
nalezy przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.1265,

z pézn.zm.).

DZIAL INFORMAC]I, EWIDENC]I I SWIADCZEN

Do zakresu podstawowych zadan Dzialu Informacji, Ewidencji iSwiadczen nalezy

w szczeg6lnosci:

1. Rejestracja iobstuga merytoryczna, wtym gromadzenie iprzetwarzanie danych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
2. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wynikajacych z realizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, np.
¢ uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotna
e utracie statusu bezrobotnego
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptat §wiadczen
e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego.
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3. Przyznawanie i naliczanie bezrobotnym i innym osobom uprawnionym naleznych im
Swiadczen wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb rejestrujacych sie w PUP
zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz Ustawg zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji.

6. Naliczanie oraz rozliczanie wygenerowanych list ptac dla os6b, ktérym przyznano
Swiadczenia.

7. Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen.

8. Rozliczenia z ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenia
zdrowotne w zakresie wykonywanych zadan.

9. Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego i wspétpraca z WUP.

10. Udzielanie Kklientom wyjasnien iinformacji dotyczacych zakresu zadan PUP,
podstawowych praw i obowigzkéw o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w celu prawidtowej realizacji
zadan PUP.

12. Wspétdziatanie z innymi instytucjami, urzedami, partnerami rynku pracy w sprawie

ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy dokonano 1788 rejestracji. Procedura ta
w zaleznosci od liczby dokumentéw przedstawianych przez osobe rejestrujaca sie , trwa
od 15 do ok. 40 minut. Analizowane sg wszystkie okazane dokumenty, wykonuje sie do
akt ich kserokopie. Pracownik wprowadza dane do systemu w celu wydruku karty
rejestracyjnej. W poprzednim roku dokonano 10 rejestracji przez Internet za pomoca

profilu zaufanego.

Kolejnym etapem jest wydanie decyzji o zarejestrowaniu oraz decyzji o przyznaniu lub
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. taczna liczba decyzji w skali
catego 2018 roku wydana przez Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen ksztattowata sie
na poziomie 2560, z czego 1596 decyzji dotyczyto spraw zwigzanych ze Swiadczeniami
przewidzianymi w ustawie. W roku 2018 wyptacono zasitki dla os6b bezrobotnych na
taczng kwote 1846 300 zt.
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Z ewidencji os6b bezrobotnych wylaczono wciggu 2018 roku - 1851 os6b.
Najczestszym powodem wyrejestrowan byt fakt podjecia zatrudnienia. Decyzje
o wyrejestrowaniu z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia wydano

w 996 przypadkach (53,8% wyrejestrowan).

Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadczen wydat w okresie 2018 roku 1462 za$wiadczenia
na wniosek os6b ubiegajacych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyty miedzy
innymi wyptaty stypendiéow stazowych, okreséw zarejestrowania i pobierania zasitku
dla bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy. Ponadto, dzieki systemowi
SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna), istnieje mozliwo$¢ szybszej
wymiany informacji pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Grodzisku
Wielkopolskim, a 5 Ilokalnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej - w Grodzisku

Wielkopolskim, Kamiencu, Granowie, Wielichowie i Rakoniewicach.

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W roku 2018 wptynety
134 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wtasnej
inicjatywy. Wydano 303 decyzje o przyznaniu badz tez utracie prawa do dodatku.
Lacznie w analizowanym okresie przeznaczono 114300 zt na wyptate dodatkow

aktywizacyjnych.

CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]

Do zakresu podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczego6lnoSci

nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym w szczegolnosci:
1) realizacja ustug rynku pracy tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacja szkolen dla os6b uprawnionych,
2) promocja, inicjowanie irealizacja instrumentéw rynku pracy tj. w szczegélnosci
subsydiowanego zatrudnienia, stazy oraz innych form przewidzianych przepisami

prawa. Badanie efektywnoSci i racjonalnosci realizowanych instrumentéw rynku

pracy,

24|Strona



2.

10.

3) realizacja zadan zwigzanych z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca oraz dzialania zwigzane zzatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce
bez zezwolenia w zakresie kompetencji nalezacych do PUP.

Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy poprzez:

1) inicjowanie, opracowywanie izarzadzanie lokalnymi oraz regionalnymi
projektami dotyczacymi promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) opracowywanie, realizowanie izarzadzanie projektami wspotfinansowanymi ze
srodkow Unii Europejskiej, w szczegdlnosci pochodzacych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspétpraca z partnerami rynku pracy wcelu zebrania informacji o strukturze

gospodarczej i kierunkach rozwoju, kierunkach ksztalcenia i sytuacji demograficznej

w powiecie.

Pozyskiwanie informacji z innych Zrédet niezbednych do oceny sytuacji na rynku

pracy w powiecie.

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami rynku

pracy w zakresie realizowanych zadan.

Okreslenie istniejacych ,grup ryzyka” i ich rozmiaréw na podstawie analiz lokalnego

rynku pracy. Inicjowanie irealizacja badan orazanaliz rynku pracy, wtym

prowadzenie monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.

Opracowywanie analiz i sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan.

Wspotdziatanie zinnymi komoérkami organizacyjnymi PUP w celu zapewnienia

prawidlowoSci realizacji zadan.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w szczegélnosci przyznawanie srodkdw na

podjecie wtasnej dziatalnosSci gospodarczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalnej oraz organizacja stazy.

Realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséw i programéw majgcych na celu

aktywizacje zawodowa okreSlonych grup ioséb bezrobotnych z wykorzystaniem

$srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego iinnych srodkéw

publicznych.
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FUNKCJA DORADCY KLIENTA

W 2014 rozwigzania zmieniajgce przepisy ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy mialy zwiekszac¢ role urzedéw pracy
jako partneréw wspierajacych proces rekrutacji kandydatow do pracy. Tym samym,
urzedy pracy zostaly zobligowane do profilowania pomocy dla bezrobotnych
w zaleznos$ci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy ijego gotowosci do podjecia

zatrudnienia.

Dla utatwienia wspétpracy pomiedzy pracodawcami, osobami bezrobotnymi i urzedem
pracy, sposrod pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej wyznaczono osoby,

ktérym powierzono funkcje doradcy klienta.
Doradcami klienta s3 tacy specjalisci jak:

e posrednicy pracy,
e doradcy zawodowi,

e specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

Doradcy klientéw indywidualnych obejmuja opieka konkretng grupe oséb bezrobotnych
(wg podziatu alfabetycznego), a do ich zadan nalezy stata opieka nad osoba bezrobotng
lub poszukujaca pracy, ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja
indywidualnego planu dziatania, Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy

w formie indywidualne;j.

Do zadan doradcéw klientdw instytucjonalnych nalezy ustalanie potrzeb pracodawcow,
w szczeg06lnoSci zwigzanych z mozliwo$ciami zatrudnienia nowych pracownikdw, oraz
informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy. Ich zadaniem jest
takze przyjmowanie iupowszechnianie ofert pracy, prowadzenie dokumentacji

wspotpracy.

Ogétem w 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim swoje
ustugi na rzecz 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow Swiadczyto

9 doradcow klienta.
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PROFILOWANIE POMOCY

Niezwtocznie po zarejestrowaniu, kazda osoba bezrobotna ma ustalany profil pomocy.
Narzedziem wykorzystywanym w tym celu jest kwestionariusz wywiadu. Ustalenie
odpowiedniego profilu pomocy nastepuje na podstawie okreslenia dwoch zmiennych, tj.
oddalenia od rynku pracy igotowosci do wejscia lub powrotu na ten rynek. Przez
oddalenie od rynku pracy nalezy rozumie¢ czynniki stojace na przeszkodzie w wejsciu
lub powrocie na rynek pracy, np. problemy z dojazdem do potencjalnych pracodawcow,
posiadane wyksztatcenie, wiek, pte¢, czas pozostawania bez zatrudnienia, znajomos¢
jezykow obcych, orzeczony stopien niepetnosprawnos$ci, przyczyny utrudniajgce
podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym
urzedem pracy i pracodawcami. Przez gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy
nalezy rozumiec¢ te czynniki, ktére wskazujg na potrzebe i che¢ do podjecia pracy. S3 to
miedzy innymi takie kwestie jak: dotychczasowa oraz aktualna gotowos$¢ do wspétpracy
z powiatowym urzedem pracy, zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, gotowo$¢ do dostosowania sie do

wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajgce do podjecia pracy.

¢ Profil pomocy I - ustala sie dla os6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia
zatrudnienia.

eProfil pomocy Il - przeznaczony jest dla os6b wymagajacych intensywnego
wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia.

¢ Profil pomocy IIl - oznacza, Ze osoba jest znacznie oddalona od rynku pracy,
wymaga szczegllnego wsparcia ze strony urzedu iinnych instytucji rynku
pracy. Podstawowa forma wsparcia to Program Aktywizacji i Integracji oraz

programy specjalne.

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Doradca klienta, realizujgc ustawowe dziatania, przygotowuje wraz z osobg bezrobotng
Indywidualny Plan Dziatania. Obejmuje on podstawowe ustugi rynku pracy wspierane

instrumentami rynku pracy, w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Przygotowywany plan zawiera w szczeg6lnosci 1)dzialania mozliwe do zastosowania

przez urzad pracy w ramach pomocy okreSlonej w ustawie, 2)dziatania planowane do
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samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy, 3)planowane terminy realizacji
poszczeg6lnych dziatan, 4)formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem
pracy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy, 5)termin i warunki

zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Doradca klienta jest zobowigzany do kontaktu z osobg bezrobotng w ramach realizacji

Indywidualnego Planu Dziatania, co najmniej raz na 60 dni.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga
podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli praca cudzoziemca nie
jest zwigzana z dziatalno$cig sezonowa. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace
cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania
stosownego o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub

miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zarejestrowano 1789 o$wiadczen o zamiarze powierzenia

pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim prowadzit takze procedure
wydawania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy woparciu o rejestry bezrobotnych iposzukujacych pracy, lub o
negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong
z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz
cudzoziemcoéw. W badanym okresie ztozono 101 wnioskéw o wydanie informacji, z tego

6 rozpatrzono odmownie.

Najbardziej czasochtonng procedurg zwigzang z tematyka zatrudniania cudzoziemcow
jest wydawanie zezwolen na prace sezonowa. Moze by¢ ono wydane dla obywateli
wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci
bezposrednio zwigzanych zrolnictwem, le$nictwem, towiectwem irybactwem
lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Zezwolenie na prace sezonowa
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wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. W roku 2018 odnotowaliSmy wptyw 377 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg. Sposrdd nich, na prosbe wnioskodawcy umorzono 102,
bez rozpatrzenia pozostawiono 8, a w 3 przypadkach odméwiono wpisu. Wydano 158
zezwolen na prace sezonowg, a w 106 przypadkach wystawiono zaswiadczenie o wpisie

wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j.

Sprawy zwigzane zzatrudnianiem cudzoziemcéw s3 szczegdlnie skomplikowane ze
wzgledu na réznorodnos$¢ i ztozonos¢ przypadkéw. Wielokrotnie strony wzywane sg do
uzupetienia formularzy, uzupeiniania brakéw formalnych. Istotnym elementem
procedur jest takze weryfikacja, czy pracodawca nie zalega z optacaniem sktadek ZUS.
Whioski sg takze weryfikowane w Aplikacji Centralnej, pod katem sprawdzenia dtugosci
dotychczasowego zatrudnienia cudzoziemca w Polsce. Przeszkolony urzednik ma takze
dostep do wykazu oso6b, ktérych pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej jest
niepozadany. Czynnos$¢ ta wykonywana jest w osobnym pomieszczeniu, z ograniczonym

dostepem.

USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy to dzialania PUP bezposrednio zwigzane zzatrudnieniem oséb
bezrobotnych - nie angazujgce Srodkéw Funduszu Pracy, tj. poSrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe oraz ustugi EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez Urzad Pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu iograniczania jego skali. W szczeg6lnosci polega ono
na pozyskiwaniu igromadzeniu ofert pracy oraz wudostepnianiu ich osobom
poszukujacym zatrudnienia. Jest to takze dobor kandydatow do oferty wedtug wymagan
pracodawcy, kierowanie do pracy os6b bezrobotnych, udzielanie informacji
pracodawcom o mozliwosciach korzystania zaktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy

w wyborze odpowiedniego zawodu imiejsca zatrudnienia, atakze pracodawcom
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w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy; takze dziatania zmierzajace do

aktywizacji oséb bezrobotnych i utatwienie im poszukiwania pracy,

- uslugi EURES to realizacja zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym iposzukujagcym pracy za granica, dostep do ofert

pracy, ktorymi dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Do instrumentéw rynku pracy nalezy zaliczy¢ dziatania zwigzane z zatrudnianiem (i
samozatrudnianiem) os6b bezrobotnych przy udziale $rodkéw Funduszu Pracy, to
miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, $rodki na podjecie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje dla pracodawcéw
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b

bezrobotnych;

Srednia miesieczna liczba oséb kontaktujacych sie zUrzedem - w szczegélnosci
z Centrum Aktywizacji Zawodowej (osobiscie, telefonicznie i elektronicznie) wyniosta
ponad 2000. Byli to przede wszystkim pracodawcy, osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, oraz stazy$ci. Pracodawcy zatatwiali w urzedzie sprawy dotyczace miedzy
innymi: zgtaszania wolnych miejsc pracy, skladania wnioskéw o refundacje
wynagrodzen pracownikéw oraz skierowania osdb bezrobotnych na subsydiowane
miejsca pracy. Informowali sie wkwestii zatrudnienia osO0b zarejestrowanych
w urzedzie pracy oraz o mozliwosciach korzystania ze Srodkéw Funduszu Pracy i Unii
Europejskiej przeznaczonych na aktywne formy aktywizacji zawodowej o0s6b
bezrobotnych (prace interwencyjne, staze, szkolenia, itp.). Ponadto wizyty
pracodawcow w urzedzie byty zwigzane z podpisywaniem umoéw o refundacje czesci
wynagrodzenia zatrudnianych oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, a

takze zwigzane z procedurg zatrudniania cudzoziemcow.

POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspotpracuje z pracodawcami
glownie w zakresie pozyskiwania irealizacji przedktadanych ofert pracy. Posrednicy

prowadza marketing ustug i wspoétpracujg z partnerami rynku pracy w celu zwiekszenia
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atrakcyjnosci naptywajacych ofert do urzedu i poprawienia jakosci swiadczonych ustug.
Oferty pracy podawane sg do ogdlnej wiadomosci os6b bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogloszen na terenie urzedu,
informacje telefoniczng oraz biezgce umieszczanie ogloszen na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim -

www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zgtoszono
3154 wolnych stanowisk pracy (mniej o 243 wstosunku do roku poprzedniego).
Z analizy zgtaszanych stanowisk wynika, Ze najczesSciej pojawiajacym sie wolnym
stanowiskiem pracy na terenie powiatu grodziskiego byli pracownicy wykonujacy prace
proste. Licznie oferowano zatrudnienie na stanowiskach takich jak: magazynier,
operator maszyn iurzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych czy tez kierowca

samochodu ciezarowego.

Tabela nr 10.NajczesSciej zgtaszane wolne stanowiska pracy wg zawodéw w 2018r.

ogotem
zgtoszone
stanowiska w tym stan.
pracy subsydiowane

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 249 3
Magazynier 94 9
Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw

sztucznych 83 0
Kierowca samochodu ciezarowego 59 0
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 52 52
Sortowacz surowcow wtérnych 52 1
Pracownicy obstugi biurowej 46 22
Szwaczka maszynowa 46 0
Pakowacz reczny 37 1
Pomocniczy robotnik budowlany 33 0
Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 32 0
Pracownik ochrony fizycznej 26 0
Sprzedawca 24 9
Murarz 23 2
Technik utrzymania ruchu 20 0
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 20 0
Stolarz 17 1
Robotnik gospodarczy 16 0
Rzeznik-wedliniarz 16 0
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Kierowca samochodu dostawczego 16

Elektryk 13

Sprzataczka biurowa 13

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 12

Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 11

Technik elektryk 10

Kucharz

Asystent nauczyciela przedszkola

Mechanik samochodéw osobowych

Terapeuta zajeciowy

Planista produkcyjny

Kierowca samochodu osobowego

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

Specjalista do spraw rachunkowo$ci

Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikéw

Monter stolarki budowlanej

O O[O (O [N || |00 (00 (0o

Slusarz

= RO RO O[O (R |U]|W |-k (OO |Ww|o

Pomocnik piekarza 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowat zawarte w latach
poprzednich porozumienia w sprawie zawigzania partnerstw w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywnej integracji z OSrodkami Pomocy Spotecznej z Grodziska
Wielkopolskiego, = Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca. Celem partnerstw jest
wspotpraca na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy lub niepozostajgcych w zatrudnieniu, bedacych w wieku
aktywnos$ci zawodowej ikorzystajacych ze $Swiadczen zpomocy spotecznej
w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci oséb wykluczonych,

badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Porozumienia te obejmujg wspodtprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, stazach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspoétfinansowanych wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez OsSrodek
Pomocy Spotecznej dla os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym

Urzedzie Pracy,
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e kierowania os6b bezrobotnych na wniosek osrodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktorym mowa w przepisach ustawy o pomocy spotecznej lub
uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczacych os6b bezrobotnych bedacych klientami
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Ponadto w roku 2018 kontynuowano takze porozumienie z Wielkopolska Wojewd6dzka

Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy o wspoétpracy w zakresie podejmowania

wspdllnych dzialtan na rzecz poprawy startu zawodowego mtodziezy w ramach

realizowanego przez OHP programu ,Gwarancje dla miodziezy”. Dziatania te stuzyc
majg przeciwdziataniu marginalizacji iwykluczeniu spotecznemu mtodziezy, oraz

poprawy jej sytuacji na rynku pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi $wiadcza ustugi poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia
urzedu. Do dyspozycji doradcéow zawodowych dostepne jest samodzielne biuro
wyposazone w sprzet komputerowy (komputery stacjonarne ilaptop), a takze salka do

spotkan grupowych.

Dominujgcg formg pracy zklientami jest poradnictwo indywidualne. W roku 2018
udzial wzieto w nim udziat 208 os6b. Forma ta pozwala na wnikliwe i kompleksowe
rozpoznanie problemu zawodowego klienta. Daje mozliwo$¢ doktadnego okreslenia
istniejacych deficytow wiedzy iumiejetnosci. W trakcie indywidualnego spotkania
z klientem mozna na biezaco uzupeinia¢ jego informacje na temat rynku pracy. Jest to
szczegblnie istotne dla oséb, ktére wchodza na rynek pracy lub powracaja na niego po
dtuzszej nieobecnosci. Bezrobotny lub poszukujacy pracy w trakcie spotkania z doradca
zawodowym moze blizej pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, okresli¢ swoje
zainteresowania, uzdolnienia, mocne istabe strony. Podczas spotkania mozna

zaplanowac¢ najbardziej optymalne dla danego klienta sposoby poszukiwania pracy.

33|Strona



Klient ma mozliwo$¢ wspdlnie z doradcg skonstruowac¢ wtasne dokumenty aplikacyjne
oraz przygotowac sie do rozmoéw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
Takie poradnictwo jest tez szczegélnie istotne dla osdb, ktore rozwazaja mozliwosé
rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej i wzwigzku ztym chcg ubiega¢ sie

o jednorazowg dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2018 tradycyjnie juz zorganizowano spotkania dla uczniéw ostatnich klas szkét
$rednich. W trakcie spotkan poruszano temat praktycznego funkcjonowania ustawy
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Poinformowano o ustugach
$Swiadczonych przez urzad pracy na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia, ze
szczeg6lnym naciskiem na oferte skierowang do oséb nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego. Najwieksze zainteresowanie ws$réd uczniow budzil proces rejestracji
w urzedzie pracy oraz mozliwo$¢ odbycia stazu i udziatu w szkoleniach organizowanych
przez urzad pracy. W trakcie spotkan zapoznano uczniéw z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy oraz z oczekiwaniami pracodawcéw wzgledem oséb poszukujacych zatrudnienia.
W spotkaniach w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Grodzisku Wielkopolskim oraz w Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Juliusza

Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim, uczestniczyto ok. 190 uczniow.

W 2018 roku ponownie wspotorganizowaliSmy wraz zZespotem Szkot
Ponadgimnazjalnych w Grodzisku Wielkopolskim oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Grodzisku Wielkopolskim - Festiwal Zawoddéw. Szodsta edycja tego
wydarzenia odbyta sie 14 listopada. Adresatem tej imprezy byta przede wszystkim
mtodzieZ ostatnich klas szkét gimnazjalnych z catego powiatu grodziskiego. Jego celem
byto ksztattowanie $wiadomosci zawodowej gimnazjalistéw, przedstawienie bogatej
oferty ksztatcenia technicznego i zawodowego, jak réwniez zachecenie gimnazjalistow
do poszukiwania ciekawych zawodéw zwigzanych zlokalnym rynkiem pracy
i prowadzacych do nich $ciezek edukacji. Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
oferowali mozliwo$¢ skonsultowania swoich wyboréw edukacyjno-zawodowych oraz
sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych miedzy innymi za pomoca testow.
Pomagali uczniom wrozpoznaniu oferty edukacyjnej szkét zterenu powiatu
grodziskiego, by dokona¢ wyboru placowki, ktora bedzie zgodna z ich predyspozycjami

zawodowymi, gdzie beda mogli rozwijac swoje zainteresowania
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i ukonczenie ktorej, da im szanse na podjecie zatrudnienia. Pojawiaty sie takze liczne

pytania o specyfike pracy urzedu, a takze o oferowane przez niego mozliwos$ci pomocy.

SZKOLENIA

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy nalezy organizowanie szkolen dla oso6b
bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na zatrudnienie, podwyzszenia dotychczas
uzyskanych kwalifikacji. Szkoleniem nazywane s3 pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych lub
ogollnych, potrzebnych do wykonywania pracy, wtym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
iinnych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim inicjuje i organizuje szkolenia oséb

bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualne;j.

Szkolenia grupowe adresowane s3 dla okres$lonej grupy oso6b bezrobotnych (w
zaleznosci od typu szkolenia izawodu) ipoprzedza je zorganizowana rekrutacja
prowadzona przez powiatowy urzad pracy. Plan szkolen jest poprzedzony wnikliwg
analiza lokalnego rynku pracy, ankiet wypetnianych przez wytypowang grupe osob
bezrobotnych, analize barometru zawoddw oraz monitoringu zawodéw nadwyzkowych

i deficytowych w powiecie grodziskim.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng, realizowane
na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Koszt szkolenia
w czeSci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace. Osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniem
sktada wniosek o organizacje szkolenia wraz z zalgcznikiem - os$wiadczeniem
pracodawcy o =zamiarze zatrudnienia lub o$wiadczeniem o zamiarze podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej. Koszty szkolenn nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat. Przyznanie
wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostaje ustalony z osobg bezrobotng
w wyniku analizy sytuacji i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania

ustalonego z doradcg w urzedzie.
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SzKkolenie przystuguje zwlaszcza w przypadku m.in:
o braku kwalifikacji zawodowych,
e konieczno$ci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug planu nauczania,
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwa¢ do 6
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie - nie
dtuzej niz 12 miesiecy. W sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym

zawodzie - nie dtuzej jednak niz 24 miesigce.

W roku 2018 w szkoleniach organizowanych przez PUP w Grodzisku Wielkopolskim
uczestniczyty 83 osoby bezrobotne, wtym 25 kobiet. W szkoleniach indywidualnych
wzieto udziat 24 uczestnikéw, natomiast w szkoleniach grupowych brato udziat 59 os6b

bezrobotnych.

Tabela nr 11. Szkolenia indywidualne i grupowe realizowane w 2018r.

Zrodto Liczba
Przedmiot zamo6wienia Tryb szkolenia | Warto$¢
Lp finansowania |uczestnikéw
szkolenia

Kurs elektroenergetyczny SEP: | WRPO
1 1 indywidualne 1.400,00
pomiar, eksploatacja, dozér

WRPO
2 | Operator koparkotadowarek 2 indywidualne | 3.640,00

Kwalifikacja wstepna,
C+kwalifikacja

3 POWER 6 indywidualne 20.900,00
E+kwalifikacja

Prawo jazdy kat. E

4 | Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja | WRPO 2 indywidualne | 9.600,00
FP

5 | Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja 1 indywidualne | 4.800,00

6 | Spawanie TIG POWER 1 indywidualne | 1.700,00

7 | C+ Kwalifikacja wstepna 4 indywidualne | 16.900,00
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przyspieszona, POWER
E + kwalifikacja

Kwalifikacja wstepna

przyspieszona

8 | Operator koparkotadowarki POWER 1 indywidualne | 1.820,00
Operator wozkoéw jezdniowych

9 POWER 5 grupowy 4.260,00
i WJo
Operator wozkow jezdniowych

10 WRPO 9 grupowy 7.668,00
i WJo
Kurs komputerowy

11 POWER 24 grupowy 19.580,16
z egzaminem ECDL BASE
Kurs komputerowy

12 WRPO 14 grupowy 11.421,76
z egzaminem ECDL BASE

13 | Operator koparkotadowarki POWER 1 indywidualny | 1.820,00
Operator podno$nikow

14 WRPO 2 indywidualny | 2.704,00
koszowych

Kurs elektroenergetyczny SEP POWER
15 2 indywidualny | 1.420,00
w zakresie eksploatacji do 1 kV

Kurs kosmetyczny - stylizacja

16 POWER 1 indywidualny | 1.000,00
paznokci
Kurs kosmetyczny - stylizacja

17 POWER 7 grupowy 7.000,00
paznokci

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W 2018r. w ramach EFS POWER zostaty przeszkolone 52 osoby, EFS WRPO - 30 oséb, ze
$srodkéw Fundusz Pracy - 1 osoba. W okresie do 3 miesiecy po zakonczonym szkoleniu,

29 0s0b bezrobotnych podjeto zatrudnienie.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) powstal ze Krajowy
Fundusz

srodkéw Funduszu Pracy w celu wsparcia ksztatcenia -
Szkoleniowy

ustawicznego pracownikéw podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. W szkoleniach

moga brac¢ udziat rowniez pracodawcy i wiasciciele firm. KFS jest instrumentem polityki
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rynku pracy wspierajagcym osoby pracujgce w aktualizowaniu lub nabywaniu nowych
kompetencji i pomagajacym w dostosowaniu sie do wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki izmian zachodzgcych na rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest
réwniez zapobiezenie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku
wtasciwych kompetencji, braku wiedzy zawodowej lub jej nieadekwatnosci. Inwestycja
w kadry, zwiekszenie potencjatu kadrowego, to mozliwo$¢ podniesienia pozycji

rynkowej firmy oraz samych pracownikéw na rynku pracy.

Pracodawcy, ktérzy s3 zainteresowani uzyskaniem dofinansowania, sktadajg
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci wniosek o dofinansowanie szkolenia ze Srodkéw KFS. Taki

wniosek jest nastepnie rozpatrywany przez urzad w ciggu 30 dni od daty ztozenia.

Srodki przyznawane sa na ksztalcenie pracodawcéw oraz pracownikéw, czyli oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spoétdzielczej umowy o prace.

Catkowita kwota, ktdrag urzad pozyskat w roku 2018 na wsparcie dla przedsiebiorcow

w powiecie grodziskim (acznie z uzyskang rezerwg) wynosita 67.800 zt.
Firmy mogty uzyskac¢ dofinansowanie do wybranego przez siebie szkolenia na poziomie:

e 100% kosztow szkolenia (ksztatcenia ustawicznego) - w przypadku
mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysokosci

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

e 80% kosztéow szkolenia (ksztalcenia ustawicznego), dla pozostalych
pracodawcow, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

Dofinansowanie z funduszy KFS w 2018 roku obejmowato: szkolenia, kursy i studia
podyplomowe oraz egzaminy, w ktéorych wezmg udziat pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna
bedzie zaspokoi¢ dzieki sSrodkom KFS, badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie
niezbedne, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesSliwych wypadkéw w zwigzku

z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
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Priorytety KFS 2018 :

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegbélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety rezerwy KFS:

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2018 roku, 27 pracodawcéw byto zainteresowanych otrzymaniem $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsparcie otrzymato 14 podmiotow
gospodarczych. Byty to lokalne firmy zwigzane przede wszystkim z branza ustugowa,
budownictwem, handlem i edukacjg. Uczestnikami dziatan finansowanych z KFS byty 34
osoby. Tematyka szkolen dotyczyla przede wszystkim podnoszenia umiejetnosci

fryzjerskich/kosmetycznych, doskonalenia nauczycieli.

DOTACJE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jedna z popularniejszych wsrdd osob bezrobotnych form pomocy sa tzw. jednorazowe
dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza. Wsparcie to otrzymaty 73 osoby zarejestrowane
jako bezrobotne, deklarujace che¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej, ktore spetniaty

miedzy innymi nastepujace warunki:

— nie otrzymaty bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej oraz na
zatozenie lub przystgpienie do spo6tdzielni socjalnej;

— o$wiadczyly, Ze nie podejma zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia

rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;
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— zobowigzaty sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania;

— nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny;

— nie ztozyly wniosku do innego starosty o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub o przyznanie $Srodkéw na zatoZzenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

Wysoko$¢ przyznanych Srodkéw nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego
wynagrodzenia. Wnioskujacy musi dokona¢ kalkulacji kosztéw 1isporzadzi¢ plan
przedsiewziecia, opracowuje  rowniez  harmonogram  zakupéw  wramach
wnioskowanych $rodkéw 1iokresla rodzaj dziatalno$ci, ktérg zamierza prowadzic.
Wymagane jest zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie poreczenia
cywilnego czy poreczenia wekslowego. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje na
postawie faktur, rachunkéw lub uméw kupna-sprzedazy. Dziatalno$¢ gospodarcza
nalezy prowadzi¢ co najmniej 12 miesiecy. Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej osiggnety przecietnie wysokos¢ 16 765,00 zi.
NajczesSciej dotacji udzielano na dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z ustugami
budowlanymi i wykonczaniem wnetrz, ustugami elektrycznymi, kosmetycznymi oraz

sprzatajagcymi.

REFUNDACJE KOSZTOW STANOWISK PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest udzielana
w zwigzku ze stworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym

stanowisku skierowanego bezrobotnego.

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogty ubiegac¢ sie miedzy
innymi: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkola
i szkoty, osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowoSci prawnej, zamieszkujgce lub majace siedzibe na terytorium RP. Wysokos¢

refundowanych Srodkow okresSlona zostaje w umowie inie moze przekroczy¢ 600%
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wysokoSci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko pracy wyposazone lub doposaZzone

w ramach Srodkéw Funduszu Pracy nalezy utrzymac przez okres minimum 24 miesiecy.

Przecietna warto$¢ przyznanej w roku 2018 refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej wyniosta ok.
10 600,00 zt. Wyposazono m. in. nastepujgce stanowiska pracy: pracownik ustug
kosmetycznych, brukarz, pracownik biurowy, mechanik samochodowy, kucharz, dekarz,

pracownik budowlany, pomoc ksiegowego, pracownik dziatu obstugi klienta.

POZOSTALE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W 2018R.

Staz - polega na nabywaniu nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan W miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesi¢cy. Bezrobotnym do 30 roku Zycia ustawodawca umozliwit

odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg. Starosta zwraca pracodawcy czes¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych iich zwigzkéw. Roboty publiczne moga by¢
organizowane przez: powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony
$rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne iich zwigzki. Pracodawca, ktory
w ramach roboét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesci kosztdw poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Bon na zasiedlenie to gwarancja przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie

kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania., pod
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warunkiem otrzymywania za ich wykonywanie wynagrodzenia lub przychodu w
wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Istotne jest to, zeby
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do nowej lokalizacji wynosita co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekraczat tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia
(kontynuacja umoéw zawartych w 2017 roku) to rozwigzanie zachecajace
pracodawcéw do zatrudniania os6b mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci
kosztow pracy do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Warunkiem przyznania
refundacji jest zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy (w tym przez okres 12 miesiecy bez

otrzymywanego juz wsparcia).

WSPARCIE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH ZREALIZOWANE W 2018 ROKU

W roku 2018 przyznana kwota Srodkéw Funduszu Pracy oraz pozyskana dodatkowo
w ramach programow zrezerwy wynosita 4274 500,00 zt. W ramach posiadanych
srodkéw, skierowano 375 oséb na ponizej wymienione formy aktywne:

Tabela nr 12. Osoby bezrobotne skierowane na aktywne formy w 2018 wraz z wydatkami.

Liczba Wydatki
Formy wsparcia osé6b
Szkolenia 83 174 877,62
Prace interwencyjne 12 50 540,63
Roboty publiczne 9 57 003,20
Staze 141 966 612,64
Dotacje 73 1223873,00
Refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska 190 980,00
pracy 25
Bon na zasiedlenie 2 14 000,00
Refundacja kosztow - os. do 30 roku zycia 30 1356 057,33

Zrédto: opracowanie wtasne PUP
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PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2018

W  celu skutecznego przeciwdziatania bezrobociu ijego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych wykorzystujgc Srodki rezerwy Funduszu Pracy.

Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
stuza wspieraniu lokalnych iregionalnych rynkéw pracy. Minister wtasciwy do spraw
pracy moze przeznaczy¢ - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewo6dztwa
- rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga byé przeznaczone
w szczegoOlnoSci na finansowanie realizacji m.in. programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych bedacych diluznikami alimentacyjnymi; bezrobotnych dtugotrwale;

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi oraz programéw specjalnych.

Programy finansowane ze sSrodkow rezerwy Funduszu Pracy
W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim uzyskat fundusze

pochodzace ze Srodkow rezerwy Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej na
realizacje nastepujacych programéw wsparcia dla bezrobotnych:

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi I

Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 65 300,00 zt

Liczba os6b: 9

Formy aktywizacji: staze, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Okres realizacji: od czerwca 2018 r. do grudnia 2018r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi Il
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 98 000,00 zt
Liczba osdb: 13

Formy aktywizacji: staze, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Okres realizacji: od wrzes$nia 2018 r. do stycznia 2019r.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi III
Srodki rezerwy Funduszu Pracy: 144 000,00 zt

Liczba os4b: 8
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Formy aktywizacji: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Okres realizacji: od listopad 2018 r. do stycznia 2019r.

Lacznie w roku 2018, w ramach $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Wielkopolskim dysponowat kwotg 307.300,00zt. Pozwolito to objg¢
formami wsparcia 30 oséb. Sposrdod 15 osob bezrobotnych skierowanych do odbycia
stazu, po jego zakonczeniu 13 osob podjeto zatrudnienie. Wszystkie osoby, ktore

otrzymaty dotacje, uruchomity jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

-
PROJEKTY  WSPOLFINANSOWANE  ZE SRODKOW Europeifmimmy
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (EFS)

Europejski Fundusz Spoleczny jest gléwnym narzedziem finansowym Unii
Europejskiej wspierajacym zatrudnienie w panstwach cztonkowskich oraz promujgcym
sp6jnos¢ gospodarcza ispoteczng. Srodki EFS przeznaczane s3 na pomoc
przedsiebiorstwom ipracownikom w dostosowywaniu sie do zmian, wspierajac
nowatorskie rozwigzania w miejscach pracy. EFS powstal wcelu poprawy jakosci
i dostepnosci miejsc pracy oraz mozliwosci zatrudnienia w Unii Europejskiej. Poza
promocjg aktywnej polityki rynku pracy, majgcej na celu przeciwdziatanie
i zapobieganie bezrobociu, EFS koncentruje sie takze na przeciwdziataniu zjawisku
wykluczenia spotecznego, ksztatceniu ustawicznym oraz rozwoju przedsiebiorczosci.
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizowat wroku 2018 dwa
projekty wspotfinansowane ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt to
projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych iposzukujacych pracy - projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ, pt. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie grodziskim (IV)” oraz projekt w ramach Osi Priorytetowej i Osoby
mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj pt.
JAktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (IV)”.
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Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+

Celem strategicznym WRPO 2014+ jest: poprawa konkurencyjno$ci ispdjnosci
wojewoddztwa przy zréwnowazonym wykorzystaniu specyficznych cech potencjatu
gospodarczego i kulturowego regionu oraz przy pelnym poszanowaniu jego zasobow
przyrodniczych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez podniesienie
konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci gospodarki, poprawe atrakcyjnos$ci inwestycyjnej
oSrodkéw miejskich iusprawnienie powigzan miedzy nimi, zwiekszenie atrakcyjnosci
osiedlenczej i turystycznej oraz przetamywanie barier strukturalnych na obszarach o
nizszym potencjale rozwojowym.
Celem projektu ,Aktywizacja zawodowa o0s8b bezrobotnych iposzukujacych pracy
w powiecie grodziskim (IV)” jest zwiekszenie mozliwos$ci zatrudnienia 109 oséb (56K
i 53M) powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim do konca
czerwca 2019r.
Program adresowany jest dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia, z Il profilem
pomocy, ktore spetniajg jeden z ponizszych warunkéow:
- kobieta,
- orzeczenie niepetnosprawnosci,
- dtugotrwale bezrobotna,
- niskie kwalifikacje,
- osoby powyzej 50 r.z.
Zakres pomocy:
- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- staze,
- szkolenia,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Wsparciem planuje sie objac¢ tacznie 109 uczestnikéw, z czego 99 oséb rozpoczeto udziat
w projekcie w 2018 roku.
Planowane efekty:
e Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie osoby 109
e Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

W programie osoby 39
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e Liczba o0sd6b zniepetnosprawnosciami objetych wsparciem

W programie osoby 6
e Liczba os6b wwieku 50 lat iwiecej objetych wsparciem

W programie osoby 19
e Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

W programie osoby 47
e Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej w programie osoby 29
e Liczba o0séb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej

w programie osoby 109
e Liczba oséb, ktérym zapewniona zostanie mozliwos$¢ realizacji

indywidualnej  ikompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej osoby 109
e Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu (C) osoby 23
e Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na

wlasny rachunek, po opuszczeniu programu (C) osoby 12
e Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej szt. 29
e Liczba o0séb z niepelnosprawnosciami pracujacych po

opuszczeniu programu(lgcznie zpracujgcymi na wilasny

rachunek) osoby 1
e Dla o0s6b wwieku50lat iwiecej-wskaznik efektywnoSci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 42% % 42
e dla kobiet - wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 42% % 42
e dla os6b z niepelnosprawnosciami - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 42 % % 42
e dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 42 % % 42
e dla oséb o niskich kwalifikacjach-wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 42 % % 42
e dla os6b wwieku50lat iwiecej-wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 44% % 44

e dla kobiet - wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej na % 44
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poziomie co najmniej 44%
e dla 0s6b z niepelnosprawnosciami - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 44 % % 44
e dla os6b dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 44 % % 44
e dla os6b o niskich kwalifikacjach-wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 44 % % 44

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. - 30.06.2019 r.
Ogdlna wartos¢ projektu wynosi 927 582,67 zt, z czego na rok 2018 przypada tacznie
713 525,13 zt, anarok 2019 - 214 057,54 zt.

Program racvijny Wiedza Edukacja Rozwdj
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j jest finansowany ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze srodkéw specjalnej linii budZetowe;j
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI),
a takze z budzetu panstwa.
Program wspiera aktywizacje os6b mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, szkolnictwo wyzZsze, innowacje spoteczne, mobilno$¢ iwspotprace
ponadnarodowa, atakze reformy w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego,
edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.
Celem projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim (IV)” jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku
zycia, wtym w szczeg6lnosci osdb bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Zakres pomocy:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e staze,

e szkolenia,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
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Program adresowany jest dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, zIlub z II
profilem pomocy, ktére:

- nie ksztalca sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
- nie szkol3a (tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W okresie ostatnich 4 tygodni nie brali udziatu
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych).

Wsparciem zostanie objetych iacznie 151 oso6b, z czego 131 oséb rozpoczeto udziat
w projekcie w 2018 roku.

Projekt zaktada:

- minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) - 39%;
- minimalny poziom Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezgcych do ww. grup - 54%;

- liczba 0séb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 46
0sOb.

Sposrod uczestnikéw min.20% muszg stanowi¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy (tj. osoby o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawne).

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. - 30.06.2019 r.

Ogolna warto$¢ projektu wynosi 1 548 027,33 zt, z czego na rok 2018 przypada -1 190
790,25 7z}, anarok 2019 - 357 237,08 z1.
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byta wyzsza o
0,9% niz stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim iwynosita 4,0%.
W poréwnaniu ze stopa bezrobocia w catej Polsce, stopa bezrobocia w powiecie

grodziskim byta nizsza o 1,8%.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zmniejszyta sie wskali roku o 63 osoby. Z analizy
powyzszych danych wynika, Ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego utrzymuje

sie nadal w fazie spadkowe;j.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjq z dnia 9 kwietnia 2019r. przyznat
na 2019 rok na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 2 964 400,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim podobnie jak w latach poprzednich,
bedzie w biezacym roku realizowat projekty w ramach Osi Priorytetowej i Osoby miode
na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Beda to
projekty pod nazwa: ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie grodziskim (IV)” oraz ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez

pracy w powiecie grodziskim (V)”.

Pomoc jaka mogg otrzymac beneficjenci w ramach projektéw to: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Programy te adresowane s3 dla os6b mtodych w wieku 18-29 lat, w tym
os. niepelnosprawnych, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, sposrod ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
Mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby zkategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.:

- nie ksztatcg sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
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- nie szkolg (tj. nie uczestniczag w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w okresie ostatnich 4 tygodni nie brali udziatu
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych).

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim (IV)” wsparciem w 2019r. zostanie objetych igcznie 20 oso6b; okres
realizacji projektu: 01.01.2018 r. - 30.06.2019 r., warto$¢ projektu przypadajaca na rok
2019: 357 237,08 zl. Natomiast wramach projektu ,Aktywizacja oséb milodych
pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim (V)"wsparciem w 2019r. zostanie
objetych tacznie 198 o0so6b; okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2020 r.,
wartos¢ projektu ogétem: 2 025 037,69 zt.

Bezrobotne osoby powyzej 29 roku zycia beda mogly zosta¢ objete projektami
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, 0$
priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
pt. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
grodziskim (IV)” oraz ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy w powiecie grodziskim (V)”".

Celem tych projektow jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim. Beda to osoby zilub II profilem
pomocy nalezgce do grup: osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach imigrantéw ireemigrantéw,
os0b odchodzacych zrolnictwa iich rodziny, mezczyzn wwieku 30-49 Ilat

wymagajacych wsparcia.

Zakres pomocy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wtym na pokrycie

kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Realizacja projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie grodziskim (IV)” pozwoli obja¢ wsparciem w 2019r. 11 os6b ( okres
realizacji projektu: 01.01.2018r. - 30.06.2019r.). Wartos¢ tego projektu przypadajgca na
biezacy rok wynosi 214057,54 zt. Natomiast projekt ,Aktywizacja zawodowa o0s6b
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bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie grodziskim (V)”obejmie 180 oséb
(tacznie w okresie 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.) , a warto$¢ projektu wyniesie 1 527
915,44 zt.

Naszym nadrzednym zadaniem jest utrzymanie obecnego, stosunkowo niskiego
poziomu bezrobocia. Mamy nadzieje, Ze nasze starania o pozyskanie dodatkowych
Srodkow finansowych przetoza sie na zwiekszenie liczby oséb objetych aktywizacja
zawodowq idalsze utrzymanie niskiej stopy bezrobocia. Istotnym zadaniem
Powiatowego Urzedu Pracy jest reagowanie na potrzeby matych iS$rednich
przedsiebiorstw, ktére sg kreatorami miejsc pracy i dostosowywanie do ich potrzeb
oferty wspotpracy. Dbamy o to, by pracodawcy dobrze wspominali wizyte w urzedzie
i kontynuowali z nami wspotprace. Wiemy, Ze to od kondycji ekonomicznej lokalnych

przedsiebiorcow uzalezniony jest dalszy spadek liczby oséb bezrobotnych.

Celem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim jako jednostki majacej
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, jest zacie$nienie
wspotpracy z pracodawcami, z ktérymi wspoétpracujemy stale oraz pozyskanie nowych,
ktorzy zacheca naszych klientdw atrakcyjnymi warunkami pracy i ptacy. ChcielibySmy
aby wymiana doSwiadczen pomiedzy nami, pracodawcami, jednostkami szkoleniowymi,
agencjami zatrudnienia oraz wszelkimi instytucjami zajmujgcymi sie problemami rynku
pracy przynosita pozytywny efekt, a nasza oferta, stata sie bogatsza ijeszcze bardziej

skuteczna.

Materiat opracowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim.
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