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WSTEP

Pierwszy kwartat roku 2020r. zaskoczyt nas rozwojem wydarzen zaréwno w Polsce jak
i na Swiecie. Wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego, pojawily sie liczne
ograniczenia w kontaktach miedzyludzkich. Zadne wcze$niejsze analizy nie
przewidywaty az tak duzych zmian w obszarze rynku pracy, mimo ze jeszcze

na poczatku roku statystyki wskazywaty rekordowo niski poziom bezrobocia.

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii znaczaco wptynat na codzienne zycie
obywateli, szczegélnie w dostepie do stuzby ochrony zdrowia. Nastgpito pogorszenie

sytuacji ekonomicznej wielu lokalnych firm, zaréwno produkcyjnych jak i ustugowych.

Pojawily sie liczne rozwigzania ustawowe wprowadzone dla przedsiebiorcow, takze
tych bedacych pracodawcami, w celu ztagodzenia negatywnych skutké6w ekonomicznych

jakie wywotata epidemia Covid-19.

Sytuacja na rynku pracy nie sprzyjata szukaniu zatrudnienia. Wiele firm nie tylko
wstrzymato rekrutacje, a nawet, w zwigzku ze spadkiem produkcji, podejmowato
decyzje o redukcji zatrudnienia. Uwarunkowania gospodarcze sprawiaty, ze duzo osdb,
ktore miaty wole podjecia zatrudnienia, nie mogty znalez¢ dla siebie zajecia.
Przedsiebiorcy, podobnie jak cate spoteczenstwo, izolowali sie, nie zgtaszali wolnych
miejsc pracy. Niepewna sytuacja na rynku nie sprzyjata dokonywaniu zmianom miejsca

zatrudnienia.

W niniejszym opracowaniu starano sie przedstawi¢ problematyke rynku pracy
w oparciu o zagadnienia definiowane w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1409 ze zm.).
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I. STRUKTURA TERYTORIALNA, LUDNOSC POWIATU GRODZISKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje swojg dziatalno$cig piec¢
gmin tworzacych powiat grodziski. Wérdd nich wystepuja trzy gminy miejsko - wiejskie
(Grodzisk Wielkopolski, Rakoniewice, Wielichowo) oraz dwie gminy wiejskie (Granowo,
Kamieniec). Na terenie powiatu usytuowanych jest 117 miejscowos$ci, w tym trzy miasta.

Natomiast obszar zajmowany przez powiat grodziski zajmuje powierzchnie 642km?.

Wykres nr 1. Mapa Wielkopolski z podziatem na subregiony.
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Zrédto:http://wup.poznan.pl
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Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2019r. liczba ludnos$ci wynosita 51893
mieszkancow, w tym 25825 mezczyzn i 26068 kobiet. Na jeden kilometr kwadratowy
przypada 81 mieszkancow powiatu. Osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowig

ponad 61% ogo6tu mieszkancéw powiatu.

Tabela nr 1. Ludno$¢ powiatu wg miejsca zamieszkania (stan na koniec 2019r.)

razem mezczyZzni | kobiety
Ogdétem mieszkancy powiatu 51893 (100%) 25825 26068
Zamieszkali w miastach 20041 (38,6%) 9785 10256
Zamieszkali na wsi 31852(61,4%) 16040 15812

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres nr 2. Struktura mieszkancéw powiatu wg miejsca zamieszkania i ptci na koniec 2019 r.

wies

kobiety

B mezczyini

miasto

0 5000 10000 15000 20000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ danego terytorium w wieku
zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez
ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym,
tj. do 17 lat, oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60
lat iwiecej. Powiat grodziski charakteryzuje sie wysokim odsetkiem mieszkancow

w wieku produkcyjnym (62,5% ogétu mieszkancow powiatu).

Tabela nr 2. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym - stan na koniec 2019r.

razem wartos$¢ % | mezczyzni kobiety

ogotem mieszkancy powiatu 51893 100 25825 26068
w wieku przedprodukcyjnym 11172 21,5 5680 5492
w wieku produkcyjnym 31810 61,3 17109 14701
w wieku poprodukcyjnym 8911 17,2 3036 5875

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

7

|Strona



Analizujgc powyzsze dane mozna tez stwierdzi¢, ze okoto 38,7% mieszkancow powiatu
to osoby, ktérych aktualnie nie dotyczy temat podejmowania zatrudnienia ze wzgledu
na fakt, iz osiggnety wiek emerytalny (17,2% mieszkancéw - ludno$¢ w wieku
poprodukcyjnym), badz sa jeszcze zbyt mtode by podjaé prace, a wiec reprezentujg
grupe oso6b wwieku przedprodukcyjnym (21,5% mieszkancéw powiatu). Warto
zauwazy¢, Ze jest to grupa osob, ktéra w ciggu kilkunastu kolejnych lat bedzie wchodzita
na rynek pracy, wybierajac kierunek ksztatcenia i Sciezke edukacyjna, opierajac jg takze

o biezaca sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 3. Osoby w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na koniec 2019 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Tabela nr 3. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym wg gmin - na koniec 2019r.

Grodzisk Wlkp. | Kamieniec | Granowo | Rakoniewice | Wielichowo | razem
ogbdtem 20064 6673 5068 13178 6910 51893
w wieku przedprodukcyjnym 4176 1463 1116 2946 1471 11172
w wieku produkcyjnym 12322 4058 3103 8081 4246 31810
w wieku poprodukcyjnym 3566 1152 849 2151 1193 8911

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Powiat grodziski zréznicowany jest pod katem liczby ludnosci w gminach. Najwieksza
liczba os6b w wieku produkcyjnym zamieszkuje gminy Grodzisk Wielkopolski (39%
ogotu w wieku produkcyjnym) i Rakoniewice (25%). Pozostate gminy powiatu
charakteryzuja sie nizszym odsetkiem os6b w wieku produkcyjnym: Granowo - 10%,
Kamieniec - 13%, Wielichowo - 13%. Prezentowane dane dotycza roku 2019, gdyz do
dnia przygotowywania analizy GUS nie opublikowat danych za 2020r.
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II. PODMIOTY GOSPODARCZE

Na terenie powiatu grodziskiego (wg stanu na koniec 2020 roku) dziatato 5545
podmiotéw gospodarki narodowej, zaréwno bedacych witasnoscia prywatng jak
i panstwowg. Najwieksza liczba podmiotéw dotyczy sektora handlu detalicznego
i hurtowego oraz naprawy pojazdéw samochodowych - 23% ogo6tu podmiotéw,
budownictwa - 20% oraz przetworstwa przemystowego - 10%.

Wykres nr 4. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji PKD
w 2020r. (bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najbardziej istotny udziat w lokalnym rynku pracy ma sektor prywatny (blisko 97%
wszystkich podmiotéw dziata wtym obszarze). Okoto 4375 podmiotéw to osoby

fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela nr 4. Struktura podmiotéw z podziatem na prywatne i panstwowe — na koniec 2020r.

podmioty gospodarki narodowej ogétem* 5545
sektor publiczny - ogétem 109
sektor publiczny - pafistwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 74
sektor publiczny - spétki handlowe 5
sektor prywatny - ogétem 5378
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza 4375
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sektor prywatny - spétki handlowe 370
sektor prywatny - spétki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 46
sektor prywatny - spétdzielnie 26
sektor prywatny - fundacje 7
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoteczne 132

*w zwigzku z wprowadzonymi od 1 grudnia 2014 r. zmianami przepiséw prawnych regulujacych sposéb zasilania rejestru REGON
informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego, od danych wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.
istnieje mozliwo$¢ wystapienia w rejestrze REGON niewypetnionych pozycji dotyczacych przewidywanej liczby pracujacych, adresu
siedziby/zamieszkania, rodzaju przewazajacej dziatalnosci oraz formy wtasnosci. W zwigzku z powyzszym dane naliczone z rejestru
REGON wedtug ww. informacji moga nie sumowac sie na liczbe ogétem prezentowana w danej podgrupie.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Najliczniejsza grupa podmiotéw pod wzgledem liczebno$ci os6b w nich pracujacych,
sg mikroprzedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw. Grupa
ta stanowi ponad 95% udziatu wszystkich podmiotéw funkcjonujagcych na terenie
powiatu grodziskiego. Odnotowac nalezy takze bardzo niska liczbe firm zatrudniajacych
wiecej niz 250 pracownikow - takich podmiotéw na terenie powiatu jest tylko 9.

Tabela nr 5. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wg wielkos$ci zatrudnienia - stan
na koniec 2020 .

wielkos$¢ zatrudnienia liczba podmiotow udziat %

0-9o0s6b 5304 95,6
10 - 49 os6b 190 3,6
50 - 249 oséb 46 0,9
250 - 999 os6b 4 0,08
1000 i wiecej 0s6b 1 0,02
razem 5545 X

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Firmy, ktére na terenie powiatu grodziskiego maja wptyw na ksztattowanie
zatrudnienia w powiecie, to miedzy innymi: Agencja Ochrony ,Hunters” w Grodzisku
Wielkopolskim, P.P.H.U. ,Indrol” Sp.j. Siejek Maciej, Waligorski Przemystaw Rostarzewo
i Grodzisk Wielkopolski, P.P.H.U. ,Dabex” w Grodzisku Wielkopolskim, Kompania
Drobiarska ,IKO” w Augustowie, ,Adriana Factory” Grodzisk Wielkopolski, Piekarnia
Piotr Gw6zdZ w Grodzisku WIkp., firma ,,Granbud” z Granowa, ,MAXIM Ceramics” Sp. z o.
o. Sp. k. z Maksymilianowa, ,Bonduelle Polska” oddziat w Ruchocicach, ,Growag” Sp.
z0.0. Zdr6j k. Grodziska WIkp., ,OKECHAMP” Poznan, oddziat w Grodzisku WIkp.,
»Storteboom Hamrol” Sp. z o.0. Kotowo, ,Pacyna Style” Sp. z o.0. siedziba Drzymatowo,

P.W.”Duet” Andrzej Mateja z Granowa, Brigo Polska Sp. z 0.0. w Rostarzewie.
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[ILSTAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GRODZISKIM

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH ORAZ ICH ZROZNICOWANIE

TERYTORIALNE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (czyli oséb zdolnych igotowych do podjecia

zatrudnienia, ktoére pozostajg bez pracy) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku

Wielkopolskim, w konicu grudnia 2020r. wyniosta 929 osé6b ibyta wyzsza o 166 os6b

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. We wszystkich gminach

powiatu grodziskiego odnotowaliSmy wzrost liczby 0s6b zarejestrowanych. Najbardziej

niekorzystna sytuacja wystapita w gminach wiejskich: Kamieniec (wzrost o 44,3%)

i Granowo (wzrost o 31,4%).

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu grodziskiego na koniec 2019r.i 2020r.

Wzrost
Stan na koniec 2019r. | Stan na koniec 2020r. | liczba oséb %

: . 763 929 +166 +21,8
Powiat ogétem
Granowo 70 92 +22 +31,4
Grodzisk Wielkopolski 338 379 +41 +12,1

ieni 88 127 +39 +44,3
Kamieniec

. 195 239 +44 +22,6

Rakoniewice
Wielichowo 72 92 +20 +27,8

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Wykres nr 5. Osoby bezrobotne z podziatem na gminy - stan na koniec 2020r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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Wykres nr 6. Liczebno$¢ osob bezrobotnych wg ptci w 2020r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Zaréwno w ostatnim roku, jak tez wlatach poprzednich, liczba bezrobotnych kobiet
przewyzsza liczbe bezrobotnych mezczyzn. Ma to zwigzek przede wszystkim
z wiekszym obarczeniem Kkobiet obowigzkami rodzinnymi, w szczegdlnosci opieka
nad matoletnimi dzie¢mi czy tez brakiem ofert pracy, ktére mogtyby wykonywac
kobiety. Stan zagrozenia epidemicznego nie sprzyjat szukaniu zatrudnienia, wiele firm

w obliczu niepewnosci obostrzen wstrzymywato procesy rekrutacyjne.

OSOBY POSZUKUJACE PRACY

Oproécz os6b bezrobotnych, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przewiduje takze rejestracje o0sOb poszukujacych pracy. Zgodnie z definicja,
poszukujagcym pracy moze by¢ osoba nie zatrudniona poszukujgca pracy
(np. pobierajagca rente, zasitek staty) oraz osoba zatrudniona, zgtaszajaca zamiar
i gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego
lub innego zatrudnienia. Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 10 oséb

poszukujgcych pracy, z tego 4 osoby to niepelnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu.
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STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia (czyli przedstawiana w procentach relacja miedzy liczbg
zarejestrowanych osob bezrobotnych, aliczbg oséb aktywnych zawodowo) na koniec
2020r. ksztattowata sie na poziomie 3,8%. Rok 2019 zakonczyliSmy stopa bezrobocia
na poziomie 3,2%. Oznacza to odwro6cenie trendu spadkowego iwzrost stopy
bezrobocia o 0,6%. Pomimo pogorszenia wiekszo$ci wskaznikdw, w odniesieniu

do danych na koniec 2018 roku, odnotowano spadek o 0,1 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia osiggneta poziom 3,7%, a w Polsce -
6,2%. W oSciennych powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020r. ksztattowata
sie nastepujaco: powiat wolsztynski 2,4%, powiat  koScianski 3,5%, powiat
nowotomyski 3,0%, powiat poznanski 2,0%.

Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w powiecie grodziskim, Wielkopolsce i Polsce - na koniec 2019
roku i w roku 2020.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznan.

Poziom bezrobocia w powiecie grodziskim wlatach 1995 - 2019 utrzymywat
sie na zrdéznicowanym poziomie. Rok 2020r. niestety nie byl kolejnym z tendencja
spadkowa. Zmieniajgca sie sytuacja epidemiczna i gospodarcza przyniosta wzrost liczby
0s6b zarejestrowanych. Wskazniki na koniec 2020r. byty jednak mimo wszystko nizsze,

anizeli te, ktdre wystepowaty na koniec grudnia w latach 2009 do 2018.
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Wykres nr 8. Stopa bezrobocia oraz liczba oséb zarejestrowanych na koniec lat 1995-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biuletynu informacyjnego WUP Poznan.

BILANS BEZROBOTNYCH

Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb nowo zarejestrowanych w danym okresie

sprawozdawczym. Jest on waznym elementem analizy poziomu bezrobocia.

W roku 2020 zarejestrowaty sie ogotem 1394 osoby (w roku 2019r. liczba ta byta
wyzsza o 189). Wtej grupie byly osoby, ktére poprzednio pracowaty - 1289
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bezrobotnych, oraz 105 oséb bez doswiadczenia zawodowego. Miesigcami, w ktorych

odnotowano najwiecej rejestracji byly wrzesien - 160 rejestracji oraz styczen - 150

rejestracji, a najmniej w listopadzie - 61 oraz grudniu - 80.

Wykres nr 9. Naplyw os6b bezrobotnych z podzialem na miesigce w latach 2019 i 2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Odptyw bezrobotnych oznacza zkolei liczbe oséb, ktore zostaty wyrejestrowane

z ewidencji prowadzonej przez urzad pracy. W roku 2020 wyrejestrowano 1228 oséb,

a najczestszym powodem wyrejestrowania byto podjecie pracy (884 przypadki).
Tabela nr 7. Powody wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych 2019 r.i 2020 r.

ROK 2019 2020
wyrejestrowania ogotem
1763 1228
podjecie pracy
996 884
Z tego: niesubsydiowanej 851 807
subsydiowanej 145 77
prace interwencyjne 40 10
roboty publiczne 7 6
udzielenie dotacji 78 56
refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposaz. stanowiska pracy 7 2
podjecie pracy w ramach bonu na
zasiedlenie 3 3
inne (w tym: Wsparcie dla mtodych
oraz PFRON) 12 0
rozpoczecia szkolenia 51 0
rozpoczecia stazu 128 69
odmowy bez uzasadnionej przyczyny 17 5
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podjecia propozycji odpowiedniej pracy

lub innej formy pomocy

niepotwierdzenie gotowo$ci do pracy 240 91
dobrowolnej rezygnacji 178 51
podjecia nauki 4 2
osiagniecia wieku emerytalnego 20 13
nabycie praw do $§wiadczenia

przedemerytalnego 24 20
nabycie praw emerytalnych lub

rentowych 10 17
pozostate 61 72

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

W 2020 roku najwiecej wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych nastgpito w miesigcu
wrzesniu - 137 os6b, najmniej z kolei w kwietniu, kiedy to urzad wyrejestrowat 68 os6b
bezrobotnych. Zmniejszenie liczby wyrejestrowan ma bez watpienia silng korelacje
Z pogorszeniem sytuacji ekonomicznej pracodawcéw (zmniejszenie liczby ofert pracy,

zwolnienia pracownikéw, spadek podazy produkg;ji i ustug).

Wykres nr 10. Odptyw o0séb bezrobotnych z podziatem na miesigce w latach 2019 i 2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

STRUKTURA BEZROBOCIA

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, mogga oprocz
okreslenia profilu pomocy i przygotowania indywidualnego planu dziatania, uzyskac
réwniez status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy definiuje, Ze osobami
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,
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2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepelnosprawni,

7) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy

zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw

osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny

zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub

zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdOw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla

opiekunéw.

Tabela nr 8. Wybrane kategorie bezrobotnych, w tym osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku

pracy, na koniec 2019 i 2020 roku.

Liczba bezrobotnych na

koniec XII 2019r.

%

Liczba bezrobotnych na

koniec XII 2020r.

%

763 100 929 100

Kobiety 454 59,5 561 60,4

Osoby z prawem do zasitku 172 22,5 173 18,6

Zamieszkali na wsi 485 63,6 601 64,7

Osoby do 30 roku zycia 223 29,2 269 29,0

Dtugotrwale bezrobotni 305 40,0 374 40,3

Osoby powyzej 50 roku zycia 203 26,6 226 24,3

Osoby bez kwalifikacji 205 26,9 280 30,1
zawodowych

Osoby bez doswiadczenia 99 13,0 122 131
zawodowego

Niepetnosprawni 76 10,0 86 9,3

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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Odsetek bezrobotnych kobiet ksztattowal sie na poziomie 60,4%, (wzrost
o 0,9 pkt proc. w stosunku do stanu na koniec 2019r.), przez co przewyzszat wskaznik
dla Wielkopolski o 2,1 pkt proc. Poréwnujagc do roku poprzedniego tj. 2019, nie
odnotowano wiekszych zmian dotyczacych liczby oséb zarejestrowanych powyzej 12
miesiecy - czyli dtugotrwale bezrobotnych (wzrost o 0,3 pkt proc.). O ile odsetek oséb
do 30 roku nie ulegt wiekszym wahaniom, o tyle w przypadku grupy oséb po 50 roku
zycia zauwazy¢ mozna byto spadek liczebnos$ci oséb o 2,3%. Istotnie natomiast wzrosta
liczebno$¢ os6b bez kwalifikacji zawodowych. Ich poziom na koniec 2019r. ksztattowat
sie na poziomie 26,9%, a na koniec 2020r. wynosit 30,1%. Na koniec roku 2020 ustalone

prawo do zasitku miaty 173 osoby, co stanowito 18,6% og6tu bezrobotnych.

Tabela nr 9. Struktura wieku os6b bezrobotnych na koniec 2019 i 2020 roku.

Liczba Olfgr?isce?;)olb 901:clnych na % bezroé‘(l)?crzll;i}?floabkoniec %
2020r.

763 100 929 100

18-24 lat 120 15,7 148 15,9
25-34 lat 210 27,5 262 28,2
35-44 lat 161 21,1 199 21,4
45-54 lat 133 17,4 173 18,6
55-59 lat 96 12,6 101 10,9
Powi’;tej 60 43 5,6 46 5,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Najwiekszg liczebnie grupe os6b wsrdd bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne
w wieku 25 - 34 lat - stan na koniec 2020r. to 262 osoby. Mimo, Ze ich odsetek na koniec
2020 roku nie wzrést znaczaco (0,7%), jest to tradycyjnie najbardziej istotna iloSciowo
grupa oséb bezrobotnych (2018r. - 31,4%, 2017r. - 30,1%). Obserwujemy, Ze czesto
sg to osoby wyksztatcone, posiadajace juz doswiadczenie zawodowe, jednakze nie
zawsze profil ich wyksztatcenia czy tez posiadane kwalifikacje odpowiadaja potrzebom

lokalnych pracodawcow. Pojawiaja sie takze mtode kobiety, ktore majg ograniczone
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mozliwo$ci poszukiwania pracy ze wzgledu na wychowywanie dzieci do lat 6,

a rejestracja w urzedzie pracy umozliwia zgltoszenie ich do ubezpieczenia zdrowotnego.

Warto zauwazy¢, ze w roku poprzednim zmniejszyt sie wskaznik bezrobocia os6b po 60
roku zycia mimo, ze ich liczebno$¢ wzrosta o 10 os6éb. WsSréd bezrobotnych
noworejestrujacych pojawia sie wiele o0s6b zainteresowanych nabyciem praw
do Swiadczenia przedemerytalnego (przepisy ZUS nakiadaja na osoby chcace je
otrzymac¢ konieczno$¢ pobrania zasitku dla bezrobotnych przez okres 180 dni). W
2020r. nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego byto powodem

wyrejestrowania 17 oséb.

Szanse na rynku pracy zaleza w duzej mierze od poziomu irodzaju kwalifikacji.
Im nizsze wyksztalcenie i im wezsze przygotowanie zawodowe, tym wieksze zagrozenie
bezrobociem. Wyzszy poziom wyksztalcenia to wiekszy wybor ciekawych
i rozwijajacych stanowisk pracy, ale takze duza mobilno$¢ na rynku pracy i szansa

zdobycia zatrudnienia nie tylko na lokalnym rynku pracy.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku
Wilkp. dominujg osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Stanowig one ponad 41% ogo6tu bezrobotnych. Nalezy zwroci¢ uwage, Ze prezentowane
dane dotycza stanu na koniec roku. Ma to zwigzek ztym, Ze osoby posiadajace
wyksztalcenie zawodowe pracujagce sezonowo w budownictwie lub w przemysle
przetworczym czesto rejestrujg sie w okresie jesienno-zimowym, a w miesigcach
wiosennych podejmujg dalsze zatrudnienie. Druga, co do liczno$ci grupg, sg osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym inizszym (21,5%). Osoby te majg ograniczone
mozliwosSci podejmowania zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Ich umiejetnosci nie
sg dostosowane do oczekiwan pracodawcow, aze wzgledu na niska motywacje
do podnoszenia kwalifikacji, nie szukajg mozliwosci udziatu w szkoleniach zawodowych.
Taki sam odsetek stanowig bezrobotni zwyksztatlceniem $rednim zawodowym
i policealnym, dla ktérych problem pozostania bez zatrudnienia wynika przede
wszystkim z niedostosowania do oczekiwan lokalnych pracodawcéw, ale takze
niespetnionymi oczekiwaniami dotyczacymi brakiem ofert pracy, ktére sprostaja
ich oczekiwaniom. Na koniec 2020 roku odnotowano w ewidencji bezrobotnych 52

osoby z wyksztatceniem wyZszym. Byli to najczeSciej absolwenci kierunkow takich jak:
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administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, specjaliSci do spraw zarzgdzania
i marketingu, specjalisci do spraw finanséw i rachunkowosci, absolwenci kierunkéw

pedagogicznych, kosmetolodzy, informatycy i zootechnicy.

Wykres nr 11. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Obserwacje dotyczace ruchu bezrobotnych pokazuja, Ze poziom wyksztatcenia nie jest
jedynym, kluczowym czynnikiem decydujacym o powodzeniu bezrobotnego na rynku
pracy. Czesto okazuje sie, ze im dtuzszy okres pozostawania w ewidencji oso6b
bezrobotnych, tym nizsza motywacja do poszukiwania pracy ijej podejmowania.
Sytuacja wynikajaca z zagrozenia epidemicznego, istotne spowolnienie gospodarki
znaczaco wplyneta na mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy. Liczne obostrzenia
i ograniczenie kontaktow miedzyludzkich wzmogto trudnosci w prowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych. Na koniec 2020r. najliczniejsza byta grupa osob pozostajacych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy, byto to 228 osob, tj. 24,5% ogo6tu. Ponad 20% bezrobotnych
stanowity osoby bezrobotne w przedziale czasowym 3 - 6 miesiecy. Takie osoby
sa zwykle bardzo aktywne na rynku pracy, nawigzuja liczne kontakty zlokalnymi
pracodawcami. Nalezy jednak podkresli¢, Ze bierno$¢ oséb bezrobotnych jaka
zaobserwowaliSmy w roku poprzednim, niska liczba os6b wyrejestrowujacych sie
z ewidencji os6b bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia wynikata w znacznym

stopniu ze zmniejszenia popytu na pracownikéow.
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Wykres nr 12. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - na koniec 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

Pracodawcy zwracajg uwage na posiadane do$wiadczenie zawodowe, umiejetnosci
zawodowe i interpersonalne, ukonczone szkolenia zawodowe oraz oceniajag motywacje
kandydatéw do pracy, a takze ich che¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji. Wéréd oséb
rejestrujacych sie odnotowaliSmy zaréwno osoby z dos$wiadczeniem powyzej 30 lat
pracy - byto ich 46, tj. 5% og6tu zarejestrowanych, jak i osoby bez jakiegokolwiek

doswiadczenia zawodowego (74 bezrobotnych, 8% ogotu).

Wykres nr 13. Struktura bezrobotnych wedtug doswiadczenia zawodowego - na koniec 2020 .
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS
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IV.DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY (PUP)

POWIATOWY
URZAD PRACY

w GRODZISKU WLKP.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim ul. Poznanska 15

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim (PUP)
nalezy przede wszystkim wykonywanie zadan wynikajacych z Ustawy zdnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (aktualny stan

prawny: Dz.U. z 2020 r., poz. 1409, z p6Zn.zm.).

DZIAL INFORMAC]I, EWIDENC]JI I SWIADCZEN

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen nalezy

w szczeg6lnosci:

1. Rejestracja iobstuga merytoryczna, wtym gromadzenie iprzetwarzanie danych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
2. Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wynikajacych z realizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, np.
¢ uznaniu lub odmowie uznania za osobe bezrobotng
e utracie statusu bezrobotnego
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do stypendium szkoleniowego
e przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego
e wstrzymaniu lub wznowieniu wyptat Swiadczen
e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego.
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3. Przyznawanie inaliczanie bezrobotnym iinnym osobom uprawnionym naleznych
im $wiadczen wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oséb rejestrujacych sie w PUP
zgodnie z Ustawg z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz Ustawg zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od decyzji.

6. Naliczanie oraz rozliczanie wygenerowanych list ptac dla oséb, ktérym przyznano
Swiadczenia.

7. Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen.

8. Rozliczenia z ZUS z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenia
zdrowotne w zakresie wykonywanych zadan.

9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego i wspo6tpraca z WUP.

10. Udzielanie klientom wyjasnien iinformacji dotyczacych zakresu zadan PUP,
podstawowych praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Wspétdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi w celu prawidlowej realizacji
zadan PUP.

12. Wspdétdziatanie z innymi instytucjami, urzedami, partnerami rynku pracy w sprawie
ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy rejestracji os6b bezrobotnych dokonano

1394. Procedura ta w zaleznosci od liczby dokumentéw przedstawianych przez osobe

rejestrujaca sie, trwa od 15 do ok. 40 minut. Analizowane sg wszystkie okazane

dokumenty, wykonuje sie do akt sprawy ich skan (wcze$niej kserokopie). Pracownik
wprowadza dane do systemu wcelu wydruku Kkarty rejestracyjnej. Sytuacja
epidemiczna, liczne ograniczenia w kontaktach miedzyludzkich spowodowaty

zwiekszenie zainteresowania formami rejestracji na odlegto$¢ (on-line). W roku 2019

dokonano 20 rejestracji przez Internet (takze z wykorzystaniem profilu zaufanego),

natomiast w roku 2020 takich rejestracji byto juz 220.

Kolejnym etapem procedury administracyjnej jest wydanie decyzji o zarejestrowaniu
oraz decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Laczna liczba decyzji w skali catego 2020 roku wydana przez Dziat Informacji, Ewidencji

i Swiadczen ksztattowata sie na poziomie 3149, z czego 1235 decyzji dotyczyto spraw
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zwigzanych ze $wiadczeniami przewidzianymi w ustawie. Wroku 2020 wyptacono

zasitki dla oséb bezrobotnych na tgczng kwote 2 491 500 zt.

Z ewidencji oséb bezrobotnych wyltaczono wciggu 2020 roku - 1228 os6b.
Najczestszym powodem wyrejestrowan byt fakt podjecia zatrudnienia. Decyzje
o wyrejestrowaniu z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia wydano

w 884 przypadkach (blisko 72% wyrejestrowan).

Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadcze wydat w okresie 2020 roku 978 za$wiadczen
na wniosek os6b ubiegajacych sie o ich wystawienie. Zaswiadczenia dotyczyty miedzy
innymi wyptaty stypendiéw stazowych, okreséw zarejestrowania i pobierania zasitku
dla bezrobotnych, ubezpieczenia zdrowotnego, ofert pracy. Ponadto, dzieki systemowi
SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) i mozliwosci elektronicznej
wymiany informacji pomiedzy Urzedem Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, a lokalnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej (w Granowie, Grodzisku Wielkopolskim, Kamiencu,

Wielichowie i Rakoniewicach) - wystawiono 550 zaswiadczen elektronicznych.

Dodatek aktywizacyjny - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W roku 2020 wptyneto
109 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wtasnej
inicjatywy. tacznie w analizowanym okresie przeznaczono 77 700 zt na wyptate

dodatkow aktywizacyjnych.

CENTRUM AKTYWIZAC]I ZAWODOWE]

Do zakresu podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej w szczego6lnoSci

nalezy:

1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym w szczego6lnosci:
1) realizacja ustug rynku pracy tj.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacja szkolen dla os6b uprawnionych,
2) promocja, inicjowanie irealizacja instrumentéw rynku pracy tj. w szczegélnosci

subsydiowanego zatrudnienia, stazy oraz innych form przewidzianych przepisami
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2.

10.

prawa. Badanie efektywnoSci i racjonalnosci realizowanych instrumentéw rynku
pracy,

3) realizacja zadan zwiazanych z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
dla cudzoziemca oraz dziatania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw w Polsce
bez zezwolenia w zakresie kompetencji nalezacych do PUP.

Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy poprzez:

1) inicjowanie, opracowywanie izarzadzanie lokalnymi oraz regionalnymi
projektami dotyczacymi promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

2) opracowywanie, realizowanie 1izarzadzanie projektami wspotfinansowanymi
ze S$rodkéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci pochodzacych ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze
gospodarczej i kierunkach rozwoju, kierunkach ksztatcenia i sytuacji demograficznej
W powiecie.
Pozyskiwanie informacji z innych Zrédet niezbednych do oceny sytuacji na rynku
pracy w powiecie.
Wspoétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi partnerami rynku
pracy w zakresie realizowanych zadan.
Okreslenie istniejgcych ,grup ryzyka” i ich rozmiaréw na podstawie analiz lokalnego
rynku pracy. Inicjowanie irealizacja badan orazanaliz rynku pracy, wtym
prowadzenie monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.
Opracowywanie analiz i sprawozdan z zakresu wykonywanych zadan.
Wspotdziatanie zinnymi komoérkami organizacyjnymi PUP w celu zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w szczegélnosci przyznawanie S$rodkéw
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej oraz organizacja stazy.
Realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséw i programéw majacych na celu
aktywizacje zawodowa okresSlonych grup ioséb bezrobotnych z wykorzystaniem
$srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego iinnych Srodkéw
publicznych.
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FUNKCJA DORADCY KLIENTA

W 2014 rozwigzania zmieniajgce przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miaty zwieksza¢ role urzedéw pracy
jako partneréw wspierajacych proces rekrutacji kandydatéw do pracy. Tym samym,
urzedy pracy zostaly zobligowane do profilowania pomocy dla bezrobotnych
w zalezno$ci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy ijego gotowosci do podjecia

zatrudnienia.

Dla utatwienia wspoétpracy pomiedzy pracodawcami, osobami bezrobotnymi i urzedem
pracy, sposrod pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej wyznaczono osoby,

ktérym powierzono funkcje doradcy klienta.
Doradcami klienta sg tacy specjalisci jak:

e posrednicy pracy,
e doradcy zawodowi,

e specjalisci ds. rozwoju zawodowego.

Doradcy klientéw indywidualnych obejmuja opieka konkretna grupe osdb bezrobotnych
(wg podziatu alfabetycznego), a do ich zadan nalezy stata opieka nad osobg bezrobotng
lub poszukujgca pracy, przygotowanie i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu

dziatania, Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualne;j.

Do zadan doradcow klientéw instytucjonalnych nalezy ustalanie potrzeb pracodawcéw,
w szczeg6lnosci zwigzanych z mozliwo$ciami zatrudnienia nowych pracownikéw, oraz
informowanie o zakresie mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy. Ich zadaniem jest
takze przyjmowanie iupowszechnianie ofert pracy, prowadzenie dokumentacji

wspotpracy.

Ogétem w 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Wielkopolskim swoje
ustugi na rzecz os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw swiadczyto

9 doradcow Kklienta.
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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Doradca klienta, realizujgc ustawowe dziatania, przygotowuje wraz z osobg bezrobotna
Indywidualny Plan Dziatania. Obejmuje on podstawowe ustugi rynku pracy wspierane

instrumentami rynku pracy, w celu zatrudnienia bezrobotnego.

Przygotowywany plan zawiera w szczeg6lnoSci 1)dzialania mozliwe do zastosowania
przez urzad pracy wramach pomocy okre$lonej w ustawie, 2)dziatania planowane
do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy, 3)planowane terminy realizacji
poszczegblnych dziatan, 4)formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem
pracy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy, 5)termin i warunki

zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Doradca klienta jest zobowigzany do kontaktu z osobg bezrobotng w ramach realizacji

Indywidualnego Planu Dziatania, co najmniej raz na 60 dni.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga
podejmowac krétkoterminowa prace w Polsce (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy) bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli praca cudzoziemca
nie jest zwigzana z dziatalnos$cig sezonowa. Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prace
cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania
stosownego oSwiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla siedziby lub
miejsca zamieszkania wnioskodawcy i uzyskania wpisu do ewidencji oS$wiadczen.
Procedura wpisu do ewidencji powinna zosta¢ dokonana w ciggu 7 dni roboczych
(w sprawach wymagajacych dodatkowych wyjasnien jest to 30 dni). Jesli cudzoziemiec
przebywa za granica i nie ma waznego dokumentu pobytowego, to sktada on wniosek
o wydanie wizy w polskim konsulacie (ew. wjezdza w ramach ruchu bezwizowego,
co pozwala na pobyt i prace do 3 miesiecy, po tym terminie cudzoziemiec musi uzyskac

np. zezwolenie na pobyt).

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zarejestrowano 943 o$Swiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi. Sredni czas trwania postepowania w procedurze uproszczonej
wyniost 4 dni.
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Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim prowadzit takze procedure
wydawania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o analize rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze
wynik rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong zuwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéow.
W badanym okresie ztozono 119 wnioskéw o wydanie informacji, z tego wszystkie

rozpatrzono pozytywnie.

Najbardziej czasochtonng procedura zwigzang z tematyka zatrudniania cudzoziemcow
jest wydawanie zezwolen na prace sezonowa. Moze by¢ ono wydane dla obywateli
wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zezwolenie wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci
bezposrednio zwigzanych zrolnictwem, le$nictwem, towiectwem irybactwem
lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Zezwolenie na prace sezonowg
wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. W roku 2020 odnotowaliSmy wptyw 158 wnioskoéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Sposrod nich, na prosbe wnioskodawcy umorzono 63
wnioski. Wydano 32 zezwolenia na prace sezonowg, a w 63 przypadkach wystawiono

zaSwiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowe;j.

Sprawy zwigzane zzatrudnianiem cudzoziemcéw s3a szczeg6lnie skomplikowane
ze wzgledu na réznorodnos¢ iztozonos$¢ przypadkéw. Wielokrotnie strony wzywane
sg do uzupetnienia formularzy, uzupetniania brakdw formalnych. Istotnym elementem
procedur jest takze weryfikacja, czy pracodawca nie zalega z optacaniem sktadek ZUS.
Whioski sg takze weryfikowane w Aplikacji Centralnej, pod katem sprawdzenia dtugosci
dotychczasowego zatrudnienia cudzoziemca w Polsce. Przeszkolony urzednik ma takze
dostep do wykazu oso6b, ktérych pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej jest
niepozadany. Czynnos$¢ ta wykonywana jest w osobnym pomieszczeniu, z ograniczonym

dostepem.

W okresie pandemii COVID-19 wprowadzono takze kilka nowych regulacji prawnych
zwigzanych z tematyka zatrudniania cudzoziemcoéw: przedtuzenie z mocy prawa

legalnego pobytu cudzoziemcéw do 30 dnia po odwotaniu stanu zagrozenia
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lub stanu epidemii, przedtuzenie z mocy prawa mozliwosci legalnego zatrudnienia
cudzoziemca do 30 dnia po odwotaniu stanu zagrozenia lub stanu epidemii, brak
koniecznoSci uzyskania zezwolenia na prace sezonowa w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii i 30 dni po ich odwotaniu dla niektérych grup
cudzoziemcéw, brak koniecznos$ci zmiany zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt
czasowy zwigzanego z pracg czy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, gdy
warunki pracy cudzoziemca ulegly zmianie zgodnie z okreSlonymi przepisami ustawy
z dnia 2 marca o szczeg6lnych rozwigzaniach. Rozwigzania te miatly istotny wptyw na

liczbe wydanych zezwolen zwigzanych z praca cudzoziemca w Polsce.

USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy to dziatania PUP bezposrednio zwigzane zzatrudnieniem oséb
bezrobotnych - nie angazujace $rodkéw Funduszu Pracy, tj. poSrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe oraz ustugi EURES;

- posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez Urzad Pracy w ramach
przeciwdziatania bezrobociu iograniczania jego skali. W szczeg6lnosci polega ono
na pozyskiwaniu igromadzeniu ofert pracy oraz udostepnianiu ich osobom
poszukujacym zatrudnienia. Jest to takze dobor kandydatow do oferty wedtug wymagan
pracodawcy, kierowanie do pracy oséb bezrobotnych, udzielanie informacji
pracodawcom o mozliwosciach korzystania zaktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu, informowanie zainteresowanych o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- poradnictwo zawodowe to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu imiejsca zatrudnienia, atakze pracodawcom
w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy; takze dzialania zmierzajace

do aktywizacji os6b bezrobotnych i utatwienie im poszukiwania pracy,

- ustugi EURES to realizacja zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami. EURES umozliwia dostep do informacji oraz
doradztwo osobom bezrobotnym iposzukujagcym pracy za granica, dostep do ofert

pracy, ktérymi dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia w Krajach UE i EOG;

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

29|Strona



Do instrumentéw rynku pracy nalezy zaliczy¢ dziatania zwigzane z zatrudnianiem
(takze z samozatrudnianiem) oso6b bezrobotnych przy udziale Srodkéw Funduszu
Pracy, to miedzy innymi: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, $rodki
na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne oraz refundacje
dla pracodawcow Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych os6b bezrobotnych;

W roku 2020r. zdecydowanie spadta Srednia miesieczna liczba osob osobiscie
kontaktujacych sie z Urzedem - w szczegdlnosci z Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Wprowadzenie ograniczen w kontaktach miedzyludzkich skierowalo uwage
pracodawcow, osO0b bezrobotnych iposzukujacych pracy na mozliwosci kontaktu
na odlegtos¢. Wszelkie sprawy dotyczace miedzy innymi: zgtaszania wolnych miejsc
pracy, zwigzane z procedurg zatrudniania cudzoziemcdéw, takze dzieki wprowadzeniu
narzedzi Tarczy Antykryzysowej — wnioski o pozyczki, dofinasowania do wynagrodzen,
dofinansowania do sktadek samozatrudnionych - zamiast kontaktu bezposredniego

z pracownikami, byty realizowane z wykorzystaniem skrzynki podawcze;j.

Pomimo spadku ilosciowego form aktywnych oferowanych osobom bezrobotnym, rok
poprzedni nie pozwalat na stagnacje. Liczba nowych form wsparcia ukierunkowata
pomoc przede wszystkim w strone przedsiebiorcéw, a liczba kontaktow telefonicznych
i mailowych pracownikéw wielokrotnie przekroczyta wskazniki z lat poprzednich.
Pracodawcy pozyskiwali informacje przede wszystkim o mozliwos$ci uzyskania wsparcia
z Tarczy Antykryzysowej. Ponadto interesowaly ich kwestie zatrudnienia os6b
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz mozliwosci korzystania ze Srodkéw Funduszu
Pracy iUnii Europejskiej przeznaczonych na aktywne formy aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych (staze, szkolenia, itp.) jak réwniez sposobnos$¢ uzyskania wsparcia
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Osoby bezrobotne z kolei utrzymywaty kontakty

telefoniczne i za poSrednictwem poczty elektronicznej ze swoimi doradcami klienta.

POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim wspotpracuje z pracodawcami
glownie w zakresie pozyskiwania irealizacji przedktadanych ofert pracy. Posrednicy
prowadza marketing ustug i wspotpracujg z partnerami rynku pracy w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci naptywajacych ofert do urzedu i poprawienia jakosci §wiadczonych ustug.
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Oferty pracy podawane sg do ogdlnej wiadomosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych
zatrudnienia poprzez: wywieszanie ich na tablicy ogtoszen na terenie urzedu,
informacje telefoniczng oraz biezgce umieszczanie ogloszen na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim -

www.grodziskwielkopolski.praca.gov.pl

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Wielkopolskim zgtoszono
1808 wolnych stanowisk pracy (mniej o 697 w stosunku do roku poprzedniego).
Z analizy zglaszanych stanowisk wynika, Ze najczeSciej pojawiajacym sie wolnym
stanowiskiem pracy na terenie powiatu grodziskiego byli pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pakowacze reczni. Licznie oferowano
zatrudnienie na stanowiskach takich jak: pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste, pracownicy wykonujacy prace proste w przemysle, operatorzy maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego, magazynierzy, czy tez kierowcy samochodéw

ciezarowych i dostawczych.

Tabela nr 10.Najczesciej zgtaszane wolne stanowiska pracy wg zawodow w 2020r.

ogotem
zgtoszone
stanowiska | w tym stan.
pracy subsydiowane

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 443 0
niesklasyfikowani

Pakowacz reczny 131 4
Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 100 0
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 85 0
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 63 0
Magazynier 57 1
Kierowca samochodu dostawczego 50 0
Kierowca samochodu ciezarowego 47 1
Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania 44 0
Pomocniczy robotnik budowlany 42 0
Sortowacz surowcow wtoérnych 34 0
Nauczyciel przedszkola 31 0
Robotnik myjacy czesci i zespoty 28 0
Sprzedawca* 26 5
Brukarz 23 4
Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 22 0
Kierownik produkcji w przemysle 20 0
Kierowca samochodu osobowego 17 0
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 16 0
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Sortowacz 16 0
Murarz 15 1
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 15 0
Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw 14 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 13 0
Pomocnik piekarza 13 0
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 12 5
Robotnik gospodarczy 12 2
Slusarz* 12 0
Tapicer* 12 0
Szwaczka maszynowa 12 0
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 10 0
Dekarz* 10 7
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 10 0
Technik prac biurowych* 9 2
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9 9
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 9 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie realizowanych sprawozdan o rynku pracy MRPIPS

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim kontynuowat zawarte w latach
poprzednich porozumienia w sprawie zawigzania partnerstw w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywnej integracji z OSrodkami Pomocy Spotecznej z Grodziska
Wielkopolskiego, = Rakoniewic, Granowa oraz Kamienca. Celem partnerstw jest
wspotpraca na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej o0séb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy lub niepozostajacych w zatrudnieniu, bedacych w wieku
aktywnos$ci zawodowej i korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, w szczegblnosci oséb wykluczonych,

badZ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Porozumienia te obejmujg wspodtprace w zakresie miedzy innymi:

e upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

e realizacji projektow wspoétfinansowanych wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w przypadku dziatan szkoleniowych organizowanych przez OsSrodek
Pomocy Spotecznej dla os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym

Urzedzie Pracy,
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e Kkierowania oséb bezrobotnych na wniosek osrodka do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktorym mowa w przepisach ustawy o pomocy spotecznej lub
uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym,

e zasad wymiany informacji dotyczacych os6b bezrobotnych bedacych Kklientami
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Ponadto w roku 2020 kontynuowano takze porozumienie z Wielkopolskg Wojewo6dzka

Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy o wspotpracy w zakresie podejmowania

wspolnych dziatan na rzecz poprawy startu zawodowego mtodziezy w ramach

realizowanego przez OHP programu ,Gwarancje dla mtodziezy”. Dziatania te stuzy¢
majg przeciwdziataniu marginalizacji iwykluczeniu spotecznemu mtodziezy, oraz
poprawy jej sytuacji na rynku pracy. Warto takze wspomnie¢ o porozumieniu
ze Stowarzyszeniem Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich ,PISOP”
z Leszna, ktore dotyczy wspoétpracy we wsparciu oséb wykluczonych lub zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Swiadczg ustugi poradnictwa zawodowego dla os6b bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim. Ustuga ta jest dostepna codziennie w godzinach otwarcia
urzedu. Do dyspozycji doradcéw zawodowych dostepne jest samodzielne biuro
wyposazone w sprzet komputerowy (komputery stacjonarne ilaptop), atakze salka

do spotkan grupowych.

Dominujaca forma pracy zklientami jest poradnictwo indywidualne. W roku 2020
udzial w nim wzieto 35 oséb. Forma ta pozwala na wnikliwe ikompleksowe
rozpoznanie problemu zawodowego klienta. Daje mozliwo$¢ doktadnego okreSlenia
istniejgcych deficytow wiedzy iumiejetnosci. W trakcie indywidualnego spotkania
z klientem mozna na biezaco uzupeinia¢ jego informacje na temat rynku pracy. Jest
to szczegolnie istotne dla osob, ktére wchodza na rynek pracy lub powracaja na niego
po dtuzszej nieobecnoSci. Bezrobotny lub poszukujacy pracy w trakcie spotkania

z doradcg zawodowym moze blizej pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, okresli¢
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swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne i stabe strony. Podczas spotkania mozna
zaplanowac najbardziej optymalne dla danego klienta sposoby poszukiwania pracy.
Klient ma mozliwo$¢ wspdlnie z doradcg skonstruowac¢ wtasne dokumenty aplikacyjne
oraz przygotowac sie do rozmoéw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
Takie poradnictwo jest tez szczegoélnie istotne dla osob, ktére rozwazajg mozliwos$¢
rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej i w zwigzku z tym, chca ubiegaé

sie o jednorazowa dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Pandemia pokrzyzowata wiele plandéw zwigzanych z poradnictwem zawodowym.
Ograniczenie kontaktéw osobistych z osobami bezrobotnymi, takze nowe obowigzki
wynikajgce z realizacji Tarczy Antykryzysowej znaczaco wptynely na ograniczenie
mozliwosSci udzielania pomocy doradcy zawodowego. Nie odbyty sie przewidziane
na koniec marca spotkania dla uczniéow ostatnich klas szkét Srednich, jak rowniez
od wielu lat wspoétorganizowany wraz z Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych
im. E. Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Grodzisku Wielkopolskim - Festiwal Zawoddéw (dla uczniéw ostatnich

klas szkot podstawowych z terenu powiatu grodziskiego).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) powstal ze Krajowy
Fundusz

Srodkow Funduszu Pracy w celu wsparcia ksztatcenia -
Szkoleniowy

ustawicznego pracownikow podejmowanego

z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. W szkoleniach

mogq brac¢ udziat rowniez pracodawcy i wtasciciele firm. KFS jest instrumentem polityki
rynku pracy wspierajacym osoby pracujace w aktualizowaniu lub nabywaniu nowych
kompetencji i pomagajacym w dostosowaniu sie do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki izmian zachodzacych na rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest
réwniez zapobiezenie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku
wtasciwych kompetencji, braku wiedzy zawodowej lub jej nieadekwatnosci. Inwestycja
w kadry, zwiekszenie potencjatu kadrowego, to mozliwo$¢ podniesienia pozycji

rynkowej firmy oraz samych pracowniké6w na rynku pracy.
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Pracodawcy, ktérzy s3 zainteresowani uzyskaniem dofinansowania, sktadaja
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci wniosek o dofinansowanie szkolenia ze $rodkéw KFS. Srodki
przyznawane s3 na Kksztatcenie pracodawcéw oraz pracownikéw, czyli oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spoétdzielczej umowy o prace.

Catkowita kwota, ktérag urzad pozyskat w roku 2020 na wsparcie dla przedsiebiorcow

w powiecie grodziskim (1gcznie z uzyskang rezerwg) wynosita 212400 zt.
Firmy mogty uzyska¢ dofinansowanie do wybranego przez siebie szkolenia na poziomie:

e 100% kosztow szkolenia (ksztatcenia ustawicznego) - w przypadku
mikroprzedsiebiorcy (do 10 os6b zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysoko$ci

300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

e 80% kosztow szkolenia (ksztalcenia ustawicznego), dla pozostatych
pracodawcoéw, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

Priorytety KFS ustalone w 2020r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia

e wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach /branzach kluczowych
dla  rozwoju  powiatu/wojewoddztwa  wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

e wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego
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e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie
przedsiebiorstw  spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéow
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnos$ci
Zawodowe;.

W wyniku naboréw w ramach KFS zawarto 26 z 27 zaplanowanych uméw o ksztatcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikdw z tzw. limitu podstawowego (jeden
z pracodawcOw w ostatnim momencie wycofat sie z realizacji). Powiatowy Urzad Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim pomniejszyt kwote dofinansowania 4 pracodawcom
ze wzgledu na trudnoSci zwigzane z realizacja szkolen spowodowanych trwajaca
epidemig COVID-19. Niektore z planowanych szkolen w ogole sie nie odbyty, a inne
zostaly przeksztatcone ze stacjonarnych w on -line, a zatem konieczna byta korekta
poniesionych kosztéw przez jednostke szkoleniowg. W ramach limitu podstawowego

wydatkowano 156 600 zt.

Priorytety rezerwy KFS ustalone w 2020r.:

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci

e wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klub6w Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;.

W 2020 roku, 11 pracodawcéw byto zainteresowanych otrzymaniem $rodkéw
zrezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ze wzgledu na braki formalne

odrzucono 8 wnioskow. Zrealizowano 3 umowy z pracodawcami na 28 000 zt.

Dzieki Srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparcie otrzymato 29 podmiotéw
gospodarczych. Byty to lokalne firmy i instytucje zwigzane przede wszystkim z branza

fryzjerska, ustugowa, budownictwem. Uczestnikami dziatan finansowanych z KFS byto
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81 osob (w tym 23 kobiety). Tematyka szkolen dotyczyta najczeSciej podnoszenia
umiejetnosci fryzjerskich/kosmetycznych, uprawnien do prowadzenia pojazdéw

i obstugi urzadzen.

DOTACJE NA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Jedna z popularniejszych wsrdd oséb bezrobotnych form pomocy s3a tzw. jednorazowe
dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza. Wsparcie to otrzymato 56 osdb zarejestrowanych
jako bezrobotne, deklarujace che¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej, ktére spetniaty

miedzy innymi nastepujgce warunki:

— nie otrzymaty bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
$srodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej oraz
na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej;

— o$wiadczyly, Ze nie podejma zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— zobowigzaly sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania;

— nie byty karane w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny;

— nie zlozyly wniosku do innego starosty o przyznanie jednorazowo Srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub o przyznanie sSrodkéw na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

Wysoko$¢ przyznawanych S$rodkéw nie moze przekroczy¢ 600% przecietnego
wynagrodzenia. Wnioskujacy musi dokona¢ kalkulacji kosztéw i sporzadzi¢ plan
przedsiewziecia, opracowuje  rowniez harmonogram  zakupéw  w ramach
wnioskowanych $rodkéw iokresla rodzaj dziatalnoSci, ktérg zamierza prowadzié.
Wymagane jest zabezpieczenie przyznanej dotacji, na przyktad: w formie poreczenia
cywilnego czy poreczenia wekslowego. Rozliczenie z dofinansowania nastepuje
na postawie faktur, rachunkéw lub uméw kupna-sprzedazy. Dziatalno$¢ gospodarcza
nalezy prowadzi¢ co najmniej 12 miesiecy. Kwoty przyznanych jednorazowo dotacji na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej osiagnely przecietnie wysokos¢ 15 746 zi.
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NajczesSciej dotacji udzielano na dziatalno$§¢ gospodarcza zwigzang z ustugami
sprzatajacymi, kosmetycznymi i fryzjerskimi, budowlanymi, wykanczaniem wnetrz,

ustugami elektrycznymi, oraz z przeznaczeniem na mechanike pojazdowa.

POZOSTALE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W 2020R.

Staz - polega na nabywaniu nowych umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Staz moze trwac¢ od 3 do 6 miesigcy. Bezrobotnym do 30 roku zycia ustawodawca umozliwit

odbywanie stazu przez okres do 12 miesiecy.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta. Starosta zwraca pracodawcy czes$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych w uzgodnionej uprzednio wysokosci.

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz

12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzagdowych, spoétek wodnych iich zwigzkéw. Roboty publiczne moga by¢
organizowane przez: powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne iich zwigzki. Pracodawca, ktory
w ramach roboét publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesci kosztdw poniesionych na ich: wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Bon na zasiedlenie to gwarancja przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.,, pod
warunkiem otrzymywania za ich wykonywanie wynagrodzenia lub przychodu
w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Istotne jest to, zeby
odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do nowej lokalizacji wynosita
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowos$ci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekraczat tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracyv (kontynuacja

umow zawartych w latach wczes$niejszych) jest udzielana w zwigzku ze stworzeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego. O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogty
ubiega¢ sie miedzy innymi: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
niepubliczne przedszkola iszkoty, osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, zamieszkujgce lub majgce siedzibe
na terytorium RP. Wysokos$¢ refundowanych srodkéw okres$lona zostaje w umowie i nie
moze przekroczy¢ 600% wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Stanowisko pracy
wyposazone lub doposazone w ramach $rodkéw Funduszu Pracy nalezy utrzymac przez

okres minimum 24 miesiecy.

Refundacja czesSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki

na_ ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia

(kontynuacja uméw zawartych w latach wczesniejszych) to rozwigzanie zachecajace

pracodawcéw do zatrudniania os6b mtodych poprzez gwarantowanie refundacji czesci

kosztow pracy do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy. Warunkiem przyznania
refundacji jest zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres
24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy (w tym przez okres 12 miesiecy

bez otrzymywanego juz wsparcia).

WSPARCIE DLA 0SOB BEZROBOTNYCH ZREALIZOWANE W 2020 ROKU

W roku 2020 przyznany limit Srodkéw Funduszu Pracy wynidst 509 130,66 zi. Cata
przyznana kwota Funduszu Pracy wraz ze Srodkami przeznaczonymi na realizacje
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wynosita
3902 823,08 zt

Tabela nr 12. Osoby bezrobotne skierowane na aktywne formy w 2020 wraz
z wydatkami.

Liczba Wydatki
Formy wsparcia 0s6b
Prace interwencyjne 10 66 164,42
Roboty publiczne 6 36 439,32
Staze 69 90 368,80
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Dotacje na uruchomienie dziatalnosci 68 760,00
gospodarczej 56

Bon na zasiedlenie 3 24.000,00

Zrédto: opracowanie wtasne PUP

W roku 2020 w ramach posiadanych $rodkéw, skierowano 144 os6b na wymienione
powyzej aktywne formy wsparcia, takze w ramach umoéw zawartych w latach
wcze$niejszych (2 osoby bezrobotne skierowano na stanowiska pracy z refundacja

kosztow wyposazenia lub doposazenia).

PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2020

W celu skutecznego przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizuje programy na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych wykorzystujac $rodki Funduszu Pracy oraz Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
Spotecznej stuzg wspieraniu lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Minister wtasciwy
do spraw pracy moze przeznaczy(, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka
wojewoddztwa, rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie zadan okreslonych w Ustawie
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Srodki rezerwy moga by¢
przeznaczone w szczegéOlnoSci na finansowanie realizacji programow aktywizacji
zawodowej okreSlonych grup bezrobotnych np. bezrobotnych bedacych diuznikami
alimentacyjnymi; bezrobotnych niepetnosprawnych; bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi oraz programow specjalnych.

Programy finansowane ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim uzyskat fundusze
pochodzace ze Srodkéw rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na realizacje
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Wysoko$¢ pozyskanych s$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy to 474 000,00 zi.
Przewidziano liczbe 45 uczestnikow. Zrealizowane formy aktywizacji to: staze,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej.

Okres realizacji: od 01.08.2020 r.do 31.12.2020 r.
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Projekty wspoétfinansowane ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) E_F‘S

Europejski Fundusz Spoteczny jest gléwnym narzedziem

Europejski Fundusz Spoteczny
finansowym Unii Europejskiej wspierajagcym zatrudnienie

w panstwach cztonkowskich oraz promujacym spéjnoé¢ gospodarcza i spoteczng. Srodki
EFS przeznaczane sg na pomoc przedsiebiorstwom i pracownikom w dostosowywaniu
sie do zmian, wspierajac nowatorskie rozwigzania w miejscach pracy. EFS powstat
w celu poprawy jakosci i dostepnosci miejsc pracy oraz mozliwosci zatrudnienia w Unii
Europejskiej. Poza promocjg aktywnej polityki rynku pracy, majacej na celu
przeciwdziatanie izapobieganie  bezrobociu, EFS koncentruje sie takze
na przeciwdziataniu zjawisku wykluczenia spotecznego, ksztatceniu ustawicznym oraz
rozwoju przedsiebiorczosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim realizowat w roku 2020 dwa
projekty wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt
to projekt realizowany wramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1.
Aktywizacja zawodowa o0sO0b bezrobotnych iposzukujacych pracy - projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ, pt. ,Aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych iposzukujacych pracy w powiecie grodziskim (V)” oraz projekt
w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b
mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoéj pt. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez

pracy w powiecie grodziskim (V)”.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014+

Celem strategicznym WRPO 2014+ jest: poprawa Kkonkurencyjnosci ispdéjnosci
wojewoddztwa przy zréwnowazonym wykorzystaniu specyficznych cech potencjatu
gospodarczego i kulturowego regionu oraz przy pelnym poszanowaniu jego zasobow
przyrodniczych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez podniesienie
konkurencyjnosSci i innowacyjnosci gospodarki, poprawe atrakcyjnosci inwestycyjnej

oSrodkow miejskich iusprawnienie powigzan miedzy nimi, zwiekszenie atrakcyjnosci
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osiedlenczej i turystycznej oraz przetamywanie barier strukturalnych na obszarach o

nizszym potencjale rozwojowym.

Celem projektu ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie grodziskim (V)” jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 335 oséb
bezrobotnych (190K i 145M) powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim do konica grudnia 2022 r.

Program adresowany jest dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia, ktére spetniaja
jeden z ponizszych warunkéw:

- kobieta,

- orzeczenie niepetnosprawnosci,

- dtugotrwale bezrobotna,

- niskie kwalifikacje,

- osoby powyzej 50 r.z.,

- imigranci oraz reemigranci,

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

- mezczyzni w wieku 30-49 lat wymagajacy wsparcia.

Zakres pomocy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Ze wzgledu na panujaca
pandemie COVID-19 i pogorszenie sie sytuacji gospodarczej i na rynku pracy
zaplanowano rowniez wsparcie majace na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie
skutkom pandemii COVID-19 dla 200 przedsiebiorcow i pracownikow. Zadanie to
obejmuje wsparcie, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. W ramach
projektu realizowane s instrumenty wprowadzone ww. ustawg:

e art. 15zzb - dla przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow - dofinansowanie czesSci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek
na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotéow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

e art. 15zzc - dla przedsiebiorcow bedacych osoba fizyczng niezatrudniajgca

pracownikéw - dofinansowanie czeSci kosztéw prowadzenia dziatalnoSci
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gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,

e art. 15zze - dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktéorym mowa w art. 3
ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) -
dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnoSci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Planowane efekty:

e Liczba o0séb bezrobotnych, wtym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie osoby 335
e Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie osoby 119
e Liczba o0séb  zniepelnosprawnosciami  objetych

wsparciem w programie osoby 16
e Liczba o0s6b wwieku 50 lat iwiecej objetych

wsparciem w programie osoby 56
e Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie osoby 144
e Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na

podjecie dziatalnoSci gospodarczej w programie osoby 88

e Liczba o0séb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii

COVID-19 osoby 200
o Warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych

na dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 PLN 1166 550,00
e Liczba o0s6b objetych wsparciem aktywizacji

zawodowej w programie osoby 335

e Liczba os6b, ktérym zapewniona zostanie mozliwo$c¢
realizacji indywidualnej ikompleksowej aktywizacji
zawodowo- edukacyjne;j osoby 335
e Liczba o0séb bezrobotnych z nastepujacych grup:
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z

niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale

bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w projekcie osoby 334
e Liczba oso6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczer

programu (C) osoby 71

e Liczba o0s6b pracujacych, 1acznie zprowadzgcymi

dziatalno$¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu

programu (C) osoby 110
e Liczba utworzonych miejsc pracy wramach

udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej szt. 88
e Liczba os6b z niepetnosprawnos$ciami pracujacych po

opuszczeniu programu (lgcznie zpracujacymi na

wlasny rachunek) osoby 1
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e Liczba bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat,

wymagajacych wsparcia, nienalezacych do innych

grup, objetych wsparciem w projekcie. osoby 1
e Dla 0s6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby w wieku 50

lat i wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnos$ciami,

osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi

kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci,

reemigranci) - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

na poziomie co najmniej 45% % 45
e Dla pozostalych oséb nienalezgcych do ww. grup -

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 60% % 60

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r.
Ogolna warto$¢ projektu wynosi 4 011 786,03 zt, zczego na rok 2020 przypadato
1500 182,00 zt.

Program racvjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j jest finansowany ze S$rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative - YEI),
a takze z budzetu panstwa.

Program wspiera aktywizacje os6b mtodych ponizej 30 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, szkolnictwo wyZsze, innowacje spoteczne, mobilno$¢ iwspotprace
ponadnarodowa, atakze reformy w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego,
edukacji, zdrowia i dobrego rzadzenia.

Celem projektu ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
grodziskim (V)" jest zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim.

Zakres pomocy: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia,
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ze wzgledu na panujaca
pandemie COVID-19 i pogorszenie sie sytuacji gospodarczej i na rynku pracy
zaplanowano rowniez wsparcie majace na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie
skutkom pandemii COVID-19 dla 155 przedsiebiorcéw i pracownikéw.

Uczestnikami projektu sa osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrdd ktérych

co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
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mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Projekt zaktada:

- minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami) - 39%;

- minimalny poziom Kkryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup - 54%;

- liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 120
0s0b.

Sposrdd uczestnikdw min. 20% musza stanowi¢ osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy (tj. osoby o niskich kwalifikacjach, dtugotrwale bezrobotne oraz
niepelnosprawne).

Okres realizacji projektu to 01.01.2019 r. - 31.12.2022 r., a liczba beneficjentéw to
400 uczestnikéw. Ogdlna warto$¢ projektu wynosi 5 369 503,88 zi, z czego na rok 2020
przypadato -1 893 510,42 zt.

Dodatkowe Srodki Funduszu Pracy na realizacje celu zwalczania
lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19

W 2020 roku pozyskano dodatkowe Srodki Funduszu Pracy na finansowanie realizacji
dziatan okres$lonych w art. 15zzb - 15zze i 15 zze?i w art. 15zze* Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych w wysokosci 28 205 851,88 zt. Wsparcie byto wyptacane lokalnym

przedsiebiorcom po uprzednim ztoZeniu przez nich wnioskdow.

W sumie liczba podmiotéw, ktérym udzielono pomocy finansowej w ramach catego
limitu Funduszu Pracy i projektéw wspétfinansowanych z EFS wyniosta na dzien
31.12.2021 r. 3730, a suma wszystkich Srodkéw finansowych na ten cel jakimi
dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim w 2020 r. wyniosta
30 655 173,56 zt.
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WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW W RAMACH WALKI Z EPIDEMIA COVID-19

(REALIZACJA TARCZY ANTYKRYZYSOWE])

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemii znaczgco wptynat na codzienne zycie
obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych
skutkéw jakie stan ten wywotat dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw, wprowadzono

liczne rozwigzania ustawowe.

Bezzwrotna pozyczka z przeznaczeniem na pokrycie biezacych Kkosztow
prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, czyli rozwigzanie wprowadzone w art.
15zzd Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z p6zn. zm.); spotkata sie
z bardzo duzym zainteresowaniem przedsiebiorcow. O te forme wsparcia mogli ubiegac
sie tylko mikroprzedsiebiorcy. Ustawa Prawo przedsiebiorcow (art. 7 ust.1 pkt1

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.) definiuje ich w oparciu o ponizsze zasady.

Jest to przedsiebiorca, ktéory w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich lat

obrotowych spelniat tgcznie nastepujace warunki:

a.  zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow iustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro).
Warunkiem otrzymania wsparcia w wysokosci do 5000zt bylo prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. O pozyczke mogli ubiegac
sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Wniosek
byt sktadany w PUP terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
mikroprzedsiebiorcy. Natomiast warunkiem umorzenia otrzymanego wsparcia byto
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki.
Nie ukrywamy, ze skala zainteresowania tg forma wsparcia nas zaskoczyta. W ciggu
2020r. wptynety 2892 wnioski . W $lad za nimi niezbedne byto opracowanie procedur

wewnetrznych dotyczacych obstugi administracyjnej, zmiany zakreséw czynnos$ci
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wielu pracownikéw. taczna warto$¢ wsparcia wyniosta 13 763 643,54 zt (Srednia
warto$¢ wsparcia 4956,29 zi).

Wprowadzono mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotow
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie Kkosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia
spoteczne. Instrument ten zostal zawarty w Ustawie z dnia 2 marca 2020r.
o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1842), w artykule 15zzb.
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub
warto$ciowym. Aby uzyska¢ wsparcie nalezato ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu
pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy. Maksymalny okres

dofinansowania to 3 miesigce.
Dofinansowanie obliczane jest wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

e co najmniej 30% - moze byC przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w rozumieniu Ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zwanego dalej ,minimalnym 5 wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu

do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% - moze byC przyznane w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem

o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
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wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu

do kazdego pracownika.

W roku 2020 wptyneto 476 wnioskéw o udzielenie dofinansowania, z tego 431
wnioskéw zostato rozpatrzone pozytywnie. Zdecydowana wiekszos¢ wnioskéw
dotyczyta mikroprzedsiebiorstw, czyli firm zatrudniajgcych do 9 pracownikéow - 378
wnioskow. Udzielono wsparcia w wysokos$ci 9 931 445,95zt Warto$¢ Srednia wsparcia

wyniosta 23 042,8zt.

Dla przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcych pracownikow,
wprowadzono dofinansowanie z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Instrument ten
zostatl zawarty Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.1842), w artykule 15zzc. Warunkiem
uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym.
Spadek obrotow rozumiany byt jako stosunek igcznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce
powinny przypada¢ w okresie przypadajacym po dniu 31 grudnia 2019 r. i konczy¢ sie
najpdzniej w dniu poprzedzajacym ztozenie wniosku. Dofinansowanie obliczone zostato

wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

* co najmniej 30% - w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
* co najmniej 50% - w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
e co najmniej 80% - w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Pozytywnie rozpatrzono 520 wnioskéw i wyptacono Srodki w wysokosci 2 915 820zt

Oznacza to, ze Srednia wysoko$¢ wsparcia wyniosta ok. 4800zt.
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PODSUMOWANIE

W grudniu 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie grodziskim byla wyzsza
o 0,1 pkt proc. niz stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim i wynosita 3,8%.
W poréwnaniu ze stopg bezrobocia w catej Polsce, stopa bezrobocia w powiecie

grodziskim byta nizsza o 2,4 pkt proc.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grodzisku Wielkopolskim zwiekszyta sie wskali roku o 166 osoby. Z analizy
powyzszych danych wynika, Ze bezrobocie na terenie powiatu grodziskiego
nie utrzymato sie w fazie spadkowej, co byto systematycznie obserwowanym procesem

od kilku lat.

Poczatek roku 2020r. nastrajal optymistycznie, wskazniki dotyczace sytuacji na rynku
pracy bylty najlepsze od lat. Sytuacja epidemiczna znaczaco wptyneta na sytuacje
na lokalnym, regionalnym i globalnym rynku pracy. Liczne obostrzenia spoteczno-
gospodarcze, ktére pojawity sie w zwigzku z epidemig COVID-19, byty takze przyczyna
wielu redukcji zatrudnienia. Niepewno$¢ jutra nie zachecata do zwiekszania stanu

zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy zostat dysponentem S$rodkéw na nowe zadania zwigzane
z realizacjg ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z Zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Na ich realizacje poczatkowo przydzielono
nam S$rodki w wysokosci 15 000 000z, jednakze ostateczna kwota zaangazowanych

srodkow przekroczyta 28 milionéw ztotych.

Tylko w kwietniu 2020 br. wptyneto ponad 1810 wnioskéw w sprawie udzielania
ze Srodkow Funduszu Pracy pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej okreSlonej w art. 15 zzd ustawy.
Realizacja wnioskOw wymagata duzego zaangazowania ze strony administracyjnej,
poczawszy od dziatan informacyjnych poprzedzajacych jego ztozenie, odnotowanie jego
wptywu w systemie do ewidencji poczty, wprowadzenie do systemu elektronicznego,

jak i podczas jego umarzania po wymaganym okresie prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej. Przedsiebiorcy licznie sktadali wnioski o dofinansowania do czeSci
kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15 zzb).
Duzym zainteresowaniem cieszyto sie takze wsparcie dla przedsiebiorcéw bedacych
osobg fizyczng niezatrudniajaca pracownikow w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc) - w badanym okresie

ztoZzono 602 wnioski a $rednia wysoko$¢ wsparcia wyniosta ok. 4800zt

Zgodnie z przewidywaniami, utrzymanie stosunkowo niskiego poziomu
bezrobocia z konca roku poprzedniego nie powiodlo sie. Mamy jednak nadzieje,
ze prognozowana przez analitykdw trudna sytuacja na rynku pracy nie wptynie
negatywnie w perspektywie diugofalowej na sytuacje zatrudnieniowga w powiecie
grodziskim. Szczegdlnie istotna jest kondycja ekonomiczna lokalnych przedsiebiorcow,
gdyz to ona przede wszystkim stymuluje rynek pracy, co przektada sie na liczebnos¢

0s6b bezrobotnych.

Od lat naszym celem jest szybkie reagowanie na potrzeby matych isrednich
przedsiebiorstw, ktére sg kreatorami miejsc pracy i dostosowywanie do ich potrzeb
oferty wspotpracy. Rozumiemy trudng sytuacja lokalnych pracodawcéw, staramy

sie wspierac ich i doradza¢ najbardziej optymalne formy wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim, jako jednostka majgca
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, bedzie dazyt do
zacie$niania wspoélpracy zpracodawcami, zktéorymi wspotdziatamy stale oraz
pozyskanie nowych, ktérzy beda w stanie zaoferowa¢ wolne miejsca pracy. W roku
2021r. bedziemy kontynuowac realizacje projektow ze Srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj juz od 2019r. realizujemy
projekt pod tytutem ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie grodziskim (V)”. Pomoc, jaka moga otrzymac beneficjenci w ramach wyzej
wymienionego projektu to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie majace
na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19. Uczestnikami

projektu s3 osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
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z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposréd ktérych
co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. W zwigzku z COVID-19 grupe
docelowg projektu stanowig réwniez przedsiebiorcy i organizacje pozarzadowe.
Natomiast osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia beda mogly zosta¢ objete
projektem wramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
pt. ,Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
grodziskim (V)”. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie grodziskim. Sg to osoby
nalezace do grup: os6b powyzej 50 roku zycia, kobiet, niepelnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych, os6b o niskich kwalifikacjach imigrantéw ireemigrantéw, os6b
odchodzacych zrolnictwa iich rodziny, mezczyzn w wieku 30-49 lat wymagajacych
wsparcia. W zwigzku z COVID-19 grupe docelowa projektu stanowig roéwniez
przedsiebiorcy i organizacje pozarzadowe. Zakres pomocy: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia, jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dziatalnoSci gospodarczej, wsparcie majace na celu zwalczanie lub przeciwdziatanie
skutkom pandemii COVID-19.

Mamy nadzieje na wygrang walke z kryzysem. Liczymy na to, ze nasza aktywnos$¢
pozwoli stymulowa¢ lokalny rynek pracy do rozwoju z pozytkiem zaréwno

dla pracodawcow jak i 0so6b poszukujgcych zatrudnienia.

Materiat opracowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim.
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