ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY ‘-

URZAD PRACY

L Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*
U oferta zamknieta: niezawierajagca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy*
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lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
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IV. Postepowanie z ofertg pracy

20. Okres aktualnosci oferty
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23. Dodatkowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

* zaznacz wlasciwe

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostatem(-am) / nie zostatem(-am)”
ukarany (-a) lub skazany (-a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jestem / nie
jestem objety(-a)** postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

oo

(data i podpis pracodawcy)

INFORMACJA DLA PRACODAWCY:

. Skfadajgc oferte pracy nalezy wypetic¢ wszystkie pola. W przypadku braku wymaganych danych, Urzad powiadomi pracodawce

o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia
w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana do realizacji.
Pracodawca zgtaszajgc oferte pracy wybiera Powiatowy Urzad Pracy (PUP) wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy,
wilasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
w szczegodlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie jest wojewddztwo lub teren catego kraju.
PUP wiodacy, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskaé:
e z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14 a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieptacenia skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowych
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;
e od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtos$ciach podatkowych pracodawcy;
e z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy
z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.
W przypadku stwierdzenia zalegtosci PUP moze odméwi¢ publikacji oferty pracy.
Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy.
Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktérzy spetniajg
wymagania okreslone w tej ofercie.

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wielkopolskim z siedzibg w Grodzisku Wielkopolskim, ul. Poznanska 15, informuje Panig/Pana
o realizacji natozonego na administratora obowigzku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13, 14 i 15 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1
z4.05.2016 r). Petna tres$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkéw Administratora — PUP w Grodzisku Wielkopolskim zamieszczona jest
na stronie BIP, w zakfadce ,ochrona danych osobowych”.

Podstawa prawna: art. 83 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowegos$wiadczonego przez urzedy pracy i OHP.

Adnotacje PUP:
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